Hlavni body pracovni
skupiny VIZE NS




NAZVOSLOVI

Navrhujeme, pokud neni nadale
prijatelne pouzivat oznaceni nestatni
neziskove organizace, aby se zavedio
naprikiad organizace obcanske
spolecnosti (z anglickeho vzoru civil
society organizations), pripadne jine
vhodne eznaceni.




STABILITA

Stabilizovat obcansky sektor a posilit
jeho udrzitelnost.

Vytvaret prostredi, ve kterem

organizace obcanske spolecnosti

mohou vznikat, fungovat a rozvijet
se.




TRANSPARENTNOST

Konkretizovat, ze transparentnost nestatniho
neziskoveho sektoru Ize zajistit vytvorenim
verejne dostupneho rejstriku, ktery ma jasna a
prehledna pravidla.

Vnimame nutnost vzniku verejneho rejstriku, aby.
nestatnil neziskovy sektor’ byl transparentni.
Transparentnost neziskoveho sektoru/spociva v
pripravenosti' a ochoete organizaci obcanske
spolecnosti podrobit se verejne kontrole tim, ze
davaji' k dispozicilinformace:




UZEMNI PRINCIP

Neziskovy sektor se ma spravoevat
Sam na uzemnim| principula smerovat:
k'vytvoreni komunikacniho organu.
Vytvorit z nasi strany (obcanske
spolecnosti) legitimni reprezentaci
pro verejnou spravu na kazde
Uzemne-spravni urovini.




KONTINUITA ORGANIZACE

V' provadecich a implementacnich
predpisech k obcanskemulzakoniku
zajistit erganizacnilhistorii' a fiskalni
kontinuitu nestatnichineziskovych
organizaci (stejne ICO), nebude:li
stejne ICO, pak explicitne definovane
nastupnictvi.




ZADAVANI VEREINYCH
ZAKAZEK JAKO FORMA
PODPORY

Vsem urovnim mistni spravy a samospravy

by b¥'lo dobre sdelit, aby pri zajist.ovani
ukolu proverovall moznost jejich

zajlstem externimi dodavateli, zejmeéna

neziskovym sektorem. Agenda by'mela byt
SVErovana prispevkovym organizacimi(in
house rezim) teprve v pripade, ze danou
oblast neniimozne efektivne zajistit
spolupraci s externimilsubjekty
prostrednictvim verejnychisoutezi za
transparentnich podminek.
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