Zapis z pracovni skupiny, 21.5.2012, 17:00-19:00
Ptitomni: Lida RySava (Sokol), Miloslav Hlavacek ( Sdruzeni talentované mladeze), Petr Klaska (Junak), Roman Dvotak (ANNO JMK, Junék),

Jaromir Hron (ANNO JMK), Milan Matya$ (Pionyr) Bohuslav Zmek (CTU)

Zapisovatel: Zuzana Kiibkova, Hana Glombova

Nejprve byla predstavena tabulka hodnoceni projektl se zapracovanymi pfipominkami z minulé pracovni skupiny. PS souhlasila.
Byly probrany pfipominky, které byly do soucasné doby doruceny pracovni skupin€. Vyporadany byly nasledovné:

& Instituce / Pripominkovany usek Pfipominka, komentar, Wporadani
‘| jméno (kapitola, strana) podnét s pFipominkami
1| JRDM Procesni pfipominky - nejasny vybér lidi Nerelevnatni, k ucasti na
do pracovni pracovni skupin¢ bylo

skupiny a ndsledna
hlasovani na
principu ,,kdo dnes
prisel — hlasuje

- pocita se se
zaverecnym
schvalenim
dokumentu

relevantnim forem
(VV, VH ANNO...)?

- Demokratickou
metodou by bylo
zpracovani navrhu
pracovni skupinou
— pripominkovani
organizacemia VV
— schvaleni VV
ANNO — schvdleni
VH ANNO

vyzvéno cca 20 organizaci,
informovano je dalSich cca
150, z nichz vSichni maji
moznost navstivit schiizky
pracovni skupiny, nebo se
vyjadfit elektronicky.
Skupina se ustanovila

z téch zastupcii organizaci,
kteti projevili zjem.
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Instituce /
jméno

Pripominkovany usek
(kapitola, strana)

Pripominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

- Hodné lidi patrné
odradil od ucasti
nazev akce
,seminar”, bez
zminky o
financovani

JRDM

Ptipominky k zadani

- nezname znéni
zadani JMK, coz
ponckud ztézuje
praci

Vypotadano, znéni bylo
zaslano, je soucasti i tohoto
zéapisu'.

JRDM

Principidlni pfipominky

- nebyly definovany
pfinosy viceletého

financovani
(skutecné¢  pfinese
jistotu?)

- nemizeme znat

rozpocet na 3 roky
doptedu, resp. bude
JMK v névaznosti
na titul planovat
dopiedu? Pokud ne,
nelisi se titul piilis
od jednoletého
financovani.

- Podminkou by bylo

nerelevantni

1

1. Cilem pracovni skupiny bude vytvoit:
a) kritéria pro hodnoceni kvality NNO poskytujicich neformalni vzdélavani détem a mladezi(déale pouze kritéria), kdy budou formulovéany a nastaveny zdkladni parametry

klasifikace oorganizaci, a to jak z hlediska odborného, tak ekonomického,

b) tvorba pracovniho navrhu dotacniho titulu viceletého financovani subjektt ptisobicich v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze.

2. Tvorba tfi seminaiu ...
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Instituce /
jméno

Pripominkovany usek
(kapitola, strana)

Pripominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

schvaleni rozpoctu
projektu na celou
dobu realizace.

JRDM

Str.1, bubliny

- znaci velikost
bublin objem
prostiedkii?

- JMK obecné nechce
platit provozni
naklady — co nas
vede k myslence, ze
jednolety cyklus
projde?

Nerelevantni, zdivodnéné
naklady hrazeny jsou

JRDM

Str. 2, bod 3

- procentudlni  vySe
uhrady jednotlivych
polozek by podle
JRDM méla byt
specifikovana
v kazdém projektu
zvlast’ podle potieb
organizaci
(zdivodnéni
rozpoctu a aktivit
v ramci projektu)

- Pokud to tak nejde,
byl proveden
alespoil  orientacni
priazkum potieb?

Dosud neprojednano,
jednalo se o navrh. Bude
projednano.

JRDM

Str.2, body 1-8 (kritéria)

Navrh: % celkového poctu
bodl zavisla na hodnotiteli
— organizace zpracuje text

Pracovni skupina navrh
v této podob¢ zamitla.
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Instituce /
jméno

Pripominkovany usek
(kapitola, strana)

Pripominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

v némz objasni:

- existenci a
funk¢nost svého
vychovného
systému (20%)

- systemati¢nost své
prace s cilovou
skupinou (10%)

- zpusoby kvalifikace
vedoucich (10%)

- pfinos pro
komunitu,
spolecnost (30%)

- demokratické
metody pouzivané
v organizaci  (vliv
¢lenti na fungovani)
(10%)

- transparentnost
fungovani (10%)

- zapojeni
dobrovolnych, tedy
neplacenych,
pracovnik do
¢innosti (10%)

Druhd ' celkového poctu
bodi zavisla na referencich
o Cinnosti  organizace
(kazdy uchaze¢ predlozi
cca 3 ,,doporucujici
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Instituce /
jméno

Pripominkovany usek
(kapitola, strana)

Pripominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

dopisy”“, vnichz bude
podpoiena  evidence o
jejich  Cinnosti v téchto
bodech):

- existence a
funkénost svého
vychovného
systému (20%)

- systemati¢nost
prace s cilovou
skupinou (10%)

- zpusoby kvalifikace
vedoucich (10%)

- pfinos pro
komunitu,
spole¢nost (40%)

- zapojeni
dobrovolnych, tedy
neplacenych,
pracovnik do
¢innosti (20%)

Autorem téchto referenci
muze byt jakékoli autorita:
obec, Skola, rodice, stfesni
organizace...

.(')<

Instituce /
jméno

Piipominkovany tsek
(kapitola, strana)

Pripominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

JRDM-
Zdrahal

EKONOMICKE KRITERIUM

Vyskrtnout

PS néavrh zamitla, nelze, jiz ze

zadani vyplyva nutnost
ekonomického kritéria.
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Instituce /
jméno

Pripominkovany usek
(kapitola, strana)

Pripominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

Kvalifikovany statutaf

Vyskrtnout

PS navrh zamitla

KVALIFIKOVANI VEDOUCI

Vyskrtnout

PS navrh zamitla

A-TOM,
Piibyl

KVALIFIKOVANI VEDOUCI

Zbyteény bod, jiz je v bodé
Kvalifikovany statutar, kde ma
svoji logiku z hlediska ochrany
déti

PS navrh zamitla

EKONOMICKE KRITERIUM

Je diskriminacni, fada stech pies
sebe fesi pouze krajské dotace a
na obrat nedosahne

PS navrh zamitla, nelze, jiz ze
zadani vyplyva nutnost
ekonomického kritéria

pospisil

KVALIFIKOVANY STATUTAR

Rozs§ifit statutar na !vedeni!

PS navrh zamitla

EXISTENCE VYCHOVNEHO SYSTEMU

Vychovny  nahradit  slovem
vzdélavaci

Upraveno na ,,vychovné-
vzdélavaci

Plénum na
2. seminafi

KRITERIA VSEOBECNE

Metodika vzdélavani déti a
mladeZe - jeji existence

Jiz zahrnuto v kritériu 1

Funkéni fidici struktury

PS navrh zamitla

Vychovny  nebo  vzdé€lavaci
systém?

Upraveno na ,,vychovné-
vzdélavaci

Skrtnout ,,dle vnitinich predpisi*
, stanoveny systém vzdélavani
vedoucich

PS navrh zamitla

Organizacni jednotky nahradit -
aktivity®

PS navrh zamitla

Ekonomické — pimér za 2 roky

PS navrh zamitla

Jalovecka

Dle vnittnich ptfedpist- nahradit
,,dle znéni zakona“

PS navrh zamitla




& Instituce / Pfipominkovany usek Pfipominka, komentar, Vyporadani
| jméno (kapitola, strana) podnét s pripominkami
PS navrh zamitla, nelze, jiz ze

Ekonomické kriterium | ;440 vyplyva natnost )
pokud neni mozné ekonomického kritéria
zrusit, alespon upravit
na 150 tis. K¢ a dat

PROCYON, KRITERIUM .8 tut? écvistku jiz{co

o.s.. primeérnou castku za

posledni tri roky. Miize
se stat, ze jeden rok se
nedari projekty, ale
ostatni ano.

Nova 449, KRITERIUM C.4 Navrhuji nahradit PS navrh zamitla

Letonice

vnitini predpisy (které si

v pripadé potieby kazdy
vytvofi pro potieby
Zadosti kdy bude chtit)
specifikaci minimalnich
pozadavku. At organizace
prokaze, Ze ten, kdo
zodpovida za realizaci
dotaci podporovanych
aktivit, ma potiebna
opravnéni napr. — pfri
poradani tabort absolvent
Skoleni vedoucich taboru a
zdravotnik, pfi sportovnich
aktivitach instruktor
sportovnich aktivit, Ci
vlastnik trenérské i jiné
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Instituce /
jméno

Pfipominkovany usek
(kapitola, strana)

Pfipominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

licence, ..

KRITERIUM C.7

Jestlize to dobie chapu,
cilem by mélo byt zajisténi
spravného vyuziti
prostfedkd a udrZitelnosti
vystupl podpory =
efektivity  vynalozenych
prostredkd. Pak toto
kriterium navrhuji
nahradit radéji
zkuSenostmi vedeni
s ispésnou realizaci
projekta.

PS navrh zamitla

Protoze neznam presnou
specifikaci cile, pro ktery jsou
pravidla a kriteria pfipravovana
a na ktery by mély byt ,sity” i
vahy jednotlivych kriterii, proto
se k nim nedokazu vyjadrit.

p<

Instituce /
jméno

Pfipominkovany usek
(kapitola, strana)

Pfipominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s prfipominkami

Sdruzeni na
podporu
talentované
mladeze
Ceské

EXISTENCE VICELETEHO VYCHOVNEHO SYSTEMU PRACE S DETMI A
MLADEZ{

Dokladem by méla byt
metodika, projekt, know
hove a dalsi zverejnéné na
webovych strankach

Kontrolni ¢innost, jestli
organizace ma zpracovany
vychovny systém a tento je
zverejnén.

Vyporadano (viz. Kriterium 1)




& Instituce / Pfipominkovany usek Pfipominka, komentar, Vyporadani
| jméno (kapitola, strana) podnét s pripominkami
republiky,o.s .
organizace.
Jak je tato podminka Tato podminka se musi
myslena. Znamenalo by to, | zdsadné preformulovat,
dle toho, jak je to nebot jak je uvedena, tak
formuloviano, Ze od 1. tuto podminku nemtize
ledna do 31.prosince nikdo splnit.

2. TFi roky nepfetrzité celoroéni prace s détmi a mladezi kazdy den by se Vypofidano — nepfetrzité
nepl"etriité s détmi a zménéno na SYSTEMATICKE
mladezi pracovalo. Jen se
ptam a to nepfietriité by
znamenalo celych 24
hodin denné?

Nutno v kazdém pfipadé | Rozdélit na dvé polozky:
rozdélit na dvé casti a to |-vzdélavani déti a mladeze
vzdélavani déti a mladeze a |-vzdélavani dospélych
vzdélavani dospélych. Kazdé ma | Vyporadano (viz. Cilova
naprosto jiny charakter a |skupina v projektu)
nékteré organizace se vénuji

vyhradné jen vzdélavani déti a

mladeZze a dospélé zasadné

3. METODIKA VZDELAVANI nevzdélavaji, nebot dle svého
zaméreni a Cinnosti tuto oblast
vubec nepotiebuji a nebyly by
schopny ani pfipadné
vzdélavani dospélych zajistit,
nebot pfi své &innosti si najimaji
pracovniky Akademie véd,
ucitele vysokych skol, odborniky
z prace apod.

4. KVALIFIKOVANI VEDOUCI ORGANIZACNICH JEDNOTEK Pokud tyto organizace ke své | Nutno zvaiit, jak pfi hodnoceni

¢innosti potfebuje, at jsou dle

bodové ohodnotit ty
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Instituce /
jméno

Pfipominkovany usek
(kapitola, strana)

Pfipominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

vnitinich predpisi ,organizace.
U organizaci, které tyto ke své
cinnosti nepotiebuji neni
mozno hodnotit a tim by tyto
organizace ztracely body do
hodnoceni.

organizace, co tyto vedouci
nepotiebuji a také nemaji.
Vyporadano — neti‘eba
zapracovavat (nejsou-li
vedouci spliiuje statutar)

TRANSPARENTNI INFORMACE O ORGANIZACI (WEB,VYROCNI
ZPRAVA).

V kaidém pripadé a také na
tuto podminku klast znacny
duraz, by méla kazda organizace
mit webové stranky a zde
zverejiiovat vSechny informace
o své Cinnosti a jako zakladni
informace by se mél zverejnit
statut, nebo jemu podobna
informace a dale a metodika,
projekt ¢i jiana informace o
praci této organizace s détmi a
mladeii.

V kazdém pripadé bych
navrhoval, aby tato podminka
byla jako zasadni a také
uvadéna a bodové zvyhodnéna
a to na prvnim misté.
Vyporadano- PS souhlasi

NEZJISTENY ZAVAZNE NEDOSTATKY PRI REALIZACI PROJEKTU
7Z DOTACI JMK VE TRECH POSLEDNICH LETECH

Zde se naskyta otazka, jak tyto
nedostatky zjistit. Bylo by tedy
tieba kontrolniho organu, ktery
by cCinnost kontroloval a
podaval zpravu na JMK a tato
byla i zvefejnéna. Druha véc se
tykda vyuctovani dotace. Tato by
se méla spolecné se zpravou o
akci zvefejnit na webovych
strankach. Zde kontrolni ¢innost
vykonava JMK a to po
odevzdani zpravy a vyuctovani
dotace.

Nemdm zatim navrh, jak
kontrolovat nedostatky pfi
realizaci akce. Kontrolu
vyuctovani provadi pracovnici
JMK. Zde by bylo mozné, po
kontrole vsech dotaci vydat
prehlednou tabulku s tdaji o
splnéni, nebo nespinéni
podminek pro vyuZiti a
vyuctovani dotace.

Bude zapracovano v
komentarich

DEFINOVANE VEDENI, DOSTATECNA KVALIFIKACE PRO VYKON
FUNKCE STATUTARNIHO ZASTUPCE

Pro ustanoveni statutarniho
zastupce by mély byt podminky
ve statutu kaZidé organizace.

Nedefinoval bych jakoukoliv
kvalifikaci pro statutarniho
zastupce, pozadoval bych ale
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Instituce /
jméno

Pfipominkovany usek
(kapitola, strana)

Pfipominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

Tento odpovidd za chod a
Cinnost organizace. Zde bych
nijak neomezoval néjaké
podminky pro moznost vykonu
statutarniho zastupce a tuto véc
ponechal na organizaci. Jen by
bylo tieba uvést jeho jméno a
dalsi udaje na webovych
strankach. Pokud organizace
fadné funguje a pini své ukoly,
nema zadné nedostatky
v Cinnosti a ve vyuctovanich
dotaci pak asi funguje spravné.
Zde bych jen hodnotil, jestli
organizace ma svého
statutarniho zastupce a jak
tento funguje. Nepfisuzoval
bych tomuto kriteriu néjakou
velkou vahu a téz bodové
hodnoceni by mélo byt jen
velmi malé.

zpusob jeho ustaveni do funkce
a to zakotveny ve statutu
organizace.

Vyporiadano

EKONOMICKE KRITERIUM, OBRAT MIN.250000,-KC V PREDCHOZICH

DVOU LETECH

Tuto podminku bych v zasadé
uplné z hodnoceni vyradil. Jsou
malé organizace, které budou
mit daleko mensi obrat a budou
dobfe, systematicky a také
uspésné pracovat sdétmi a
mladezi a pak mohou byt velké,
movité organizace s velkym
obratem, jejich prace s détmi a
mladeZi neni na patfi¢né urovni
a finance slouzi ktomu, Ze
snékolika malo détmi, i
mladymi studenty se prizivuji

Bud' toto kriterium vyradit

z hodnoceni, nebo zverejnit u
kazdé organizace vysi dotaci a
to vsech jejich organizacnich
¢lanka.

PS navrh zamitla nelze, jiz ze
zadani vyplyva nutnost
ekonomického kritéria




Instituce /
jméno

p<

Pripominkovany usek
(kapitola, strana)

Pfipominka, komentar,
podnét

Vyporadani
s pripominkami

dospéli, ktefi si pfi rGznych akci
a to hlavné do atraktivnich zemi
v zahranic¢i délaji laciné vylety.
Velké organizace maji oproti
tém mensim jednu nespornou
vyhodu (coZ mohu dokazat) Ze
dostavaji velké (nékolika deseti
milionové) dotace, dalsi dotace
dostanou od JMK, poté i od
Magistratu a nakonec si jesté
mistni slozky pozadaji na
méstskych c¢astech, kde zase
obdrzi nezanedbatelné castky.
Pokud by tento bod
v hodnoceni zustal, bylo by
velmi dobré, kdyby u kazdé
organizace bylo uvedeno od
koho a kolik prostiedkti a to
zejména  zdotacni  politiky
statnich organi tato ziskala.

Pracovni skupina se shodla na tomto znéni a bodovém ohodnoceni kvality organizace vstupujici do procesu viceletého financovani:







Financovani viceletého programu by probihalo nasledovné: bylo by financovano z kapitoly rozpoctu Volnocasové aktivity déti a mladeze,
kde by vznikla specidlni podkapitola na viceleté finacovani (k diskuzi), ktera by se dofinancovala i z kapitoly sport a kultura. (viz. Tabulka)
Procenta: MTZ? Jednoleté a viceleté financovani: vytvafime navrh, kolik procent z celkového rozpoctu uréit na jednotlivé programy - bude
potieba urcit, kolik zafizeni bude skutecné potiebovat pravidelné financovani na udrzbu...MTZ - jedna se o skute¢nou ¢astku na udrzbu,
nikoliv na nakup nového zafizeni.
Z diskuze vyplynul predbézny navrh MZT 20%, jednoleté 30%, viceleté 50%.
Rozdéleni penéz konkrétnim projektum:

- viz Domaci ukol

- jak kratit dotace?

- Model, lipsko”

- Model MSMT?

- Osobohodiny + akce- néjaky pomér, zvyhodnéni pravidelné a systematické prace

- DofreSime na pfisti pracovni skupiné



