ZAPIS ZE 4. SEMINARE K PROJEKTU NNO A NEFORMALNI VZDELAVANI V JMK
28.8.2012 16:00 — 19:00 Sal slévarny Vankovka, Brno

Pfitomni: viz Prezené¢ni listina k nahlédnuti na sekretariatu ANNO JMK
Zapsaly: Hana Glombové, Zuzana Kiibkova

Hana Glombova pfivitala zucastnéné a seznamila je s programem.

ANNO JMK zpracovava projekt NNO a neformélni vzdélavani v JMK, cilem projektu ma byt
vytvoieni pracovniho navrhu dotac¢niho titulu viceletého financovani organizaci, které se
vénuji neformalnimu vzdélavani déti a mladeze.

Déle nasledovaly ptiklady dobré praxe z organizaci, které se vénuji neformalnimu vzdélavani:

Prezentace Bc. Gabriely Bokové o Ymce, TenSingu a piinosu neformalniho vzdélavani
v aktivitdich TenSingu; a MgA. Evy Herzogové z organizace Court of Moravia o neformalnim
vzdélavani, které se provadi formou larpu. (Viz ptilohy 1 a 2).

Poté Hana Glombova piednesla zavéry projektu, ke kterym dospéla pracovni skupina: kritéria
hodnoceni kvality neziskovych organizaci, jejich bodové hodnoceni; hodnoceni jednotlivych
projektii; zptsob kraceni financi z krajského rozpoctu atd. (Viz ptiloha 3).

Mgr. Ondiej Stec pak prednesl svilj navrh kraceni dle kvalitnich osobodnil (viz pfiloha 4).

Poté byla zahajena diskuse:

Ugastnici seminafe: Jaka je vlastné cilova skupina projektu? Déti od kolika let? Poéitaji se
tteba t€hotné matky, co uz je vzdélavatelné dite?

Miloslav Hlavacek: Zakon tika 3—18 a 18-26.

Jaromir Hron: My bychom chtéli, aby doslo k propojeni.

Ugastnik: Tim padem néktefi mtizou zadat na socialnim odboru, na kulturu, na détech a
mladezi...

J. Hron: Nevim, jestli se nékdy najde kli¢ na to, jak tohle vyfesit nebo tomu zamezit.
Ugastnici: Co organizace, které budou Zadat na jednorazové akce?

J. Hron: Zapoji se do jednoletého systému financovani.

Ugastnici: Kdy by se tento koncept mohl zagit pouzivat?

J. Hron: Je zamérem JMK, aby viceleté financovani veslo v zZivot. Jenze projekt samotny se
odevzdava za mésic, pak budou volby a nez se vSechno usadi...

Ptilohy:

¢. 1 — Ptiklad dobré praxe, YMCA, Tensing

¢. 2 — Larp a neformalni vzdélavani

¢. 3 — Projekt NNO a neformalni vzdélavani v JIMK
¢. 4 — Kraceni podle kvalitnich osobodnii
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Priklad dobreé praxe:
YMCA Brno, Tensing

Gabriela Bokova




1. Co je YMCA
2. Co je TenSing

3. Vyzkum - prinos neformalniho vzdelavani
v podobé aktivity TenSing




Co je YMCA

(Young Men s Christian Association)

» YMCA - Krestanské sdruzeni mladych lidi - je nejstarsi
(*1844), nejvetsi a nejrozsirenéjsi mladeznicka
organizace na svete

» Usiluje o harmonicky rozvoj ¢loveka, jeho ducha, duse a
téla

» je postavena na krestanskych zakladech a je otevrena
vsem lidem bez rozdilu




YMCA Brno - Cinnost

» détské oddily a kluby pro mladez
» sportovni, ekologické a turistické oddily

» kluby maminek, senior kluby ¢i zajmové
umelecké cinnosti

» letni tabory
» servisni a poradenské sluzby verejnosti
» Projekty

- YMCA je tu i pro vas

- Na kraji cesty, Restart s YMCA




Co je TenSing
» Zkratka od Teenagers singing (13-20 let)
» ¥ 1967 v norském Bergenu — projekt TS Norway

» Mezinarodni program pro praci s mladezi v
ramci YMCA
- Nacvik pisni, hry, zamysleni
- Workshopy: kapela, tanec, drama
- Koncerty, vikendové akce, tabory, festivaly




TenSing - cile

» Poskytnout mladym lidem prostor pro sebevyjadreni

protrednictvim své kultury a kreativity
» Vychova vedoucich
» Vedeni k dodrzovani demokratickych principu
» Péstovani socialniho citéni

» Rozvoj osobnosti po strance télesné, dusevni i duchovni




TenSing - principy

1. Tri ,K“ - Kultura, Kreativita, Kristus

- Kultura - vedouci TS délaji vse tak, aby vysli
vstric kulture mladych lidi

- Kreativita - vSechno je v TS koncipovano tak,
aby byli nactileti co nejméne pasivni.

- Kristus - TS je otevreny pro vsechny; jak pro
verici, tak i pro neverici. Obé skupiny poji
zapaleni pro véc, kterou spolu délaji - TenSing.

2. Proces pred produktem

3. Mladi mladym




Vyzkum - obecné

» Vyzkumna otazka: Jaky je pfinos programu TenSing
podle jeho absolventd?

» Absolvent programu TS = v obdobi dospivani (13-20
let) se pravidelné ucastnil minimalné dva roky a nyni jiz
neni aktivni min. jeden rok

» Forma vyzkumu: polostrukturované rozhovory

» Pocet respondentu: osm (z ddvodd nasyceni  dat)




Vyzkum - vystupy

1. Ziskané schopnosti

2. Ziskané dovednosti

3. Postoje a hodnoty

4. Ziskané zkusenosti

5. Rozvoj osobnosti a zména charakteru
6. Vliv navdzanych vztaht

7. Neuveédomély prinos




Dékuji za pozornost

p—
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Vyzkum - vystupy

1. Ziskané schopnosti

> Ziskané dovednosti

3. Postoje a hodnoty

4. Ziskané zkuSenosti
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Dékuji za pozornost
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Larp

neformalni vzdélava

Eva Herzogova



-

Court of Moravia

Live « Action ¢ Role ¢ Playing




Larp

hra v roli




ribéh larpu



- Edukace

hova + vzdélavani

domosti, dovednosti, postoje

érna X nezamerna



Vyhody larpu v procesu
edukace

* Atraktivni metoda

e Aktivni pristup

* Empatie

» Faktografie

* Trenazer socialnich dovednosti

* Reflexe — odd¢€leni hrace a postavy
* BezpelCny prostor hry



rojekt Systé

a

Zivot v totalité a totalita v Zivo

endovy larp









rojekt Systeé

castniku
rganizatoru

poreno programem Mladez v akci
ci Vodafone CR



Uvadéni a reflexe edularpu

dvouvikendovy vzdélavaci seminar
pro lektory

larp jako vzdélavaci metoda
uvadeéni her

formy reflexe

Soucast projektu Klice pro zZivot



Zdroje

.courtofmoravia.com

CHLA J. Larp a neformalni vzdelavani,
eb Mohu se v larpu neco naucit? Rozlety
s 20 - 22



ANN O_I MK o-“. Ve Vaiikovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317

Asociace nestatnich neziskovych organizaci infokdnnattiices

Jihomoravského kraje gl

Projekt NNO a neformalni
vzdelavani v JMK

¥ Rada pro rozvoj lidskych zdroji

. Vytvoieni pracovniho NAVRHU systému viceletého
financovani organizaci zabyvajicich se neformalnim
vzdelavanim deti a mladeze v Jihomoravském kraji

- Tvorba kritérii hodnoceni kvality organizaci, tvorba
navrhu dotac¢niho titulu, hodnoceni projektu, navrh

systému financovani...



A N N OJ M K * Ve Vankovce 1, 602 00 Brno

Vi = i i IC: 67007317
Asociace nestatnich neziskovych organizaci info@annojmk.cz
Jihomoravského kraje www.annojmk.cz

Seminare v ramci
projektu

‘# Planovany étyfi seminare

‘¥ T¥i diskuzni, na poslednim predstaveni vystupl




ANNOJMK ofle Ve Vaitkovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317

Asociace nestatnich neziskovych organizaci infokdnnattiices

Jihomoravského kraje gl

Pracovni skupina

% Osloveno cca 20 organizaci do otevrené
pracovni skupiny, zastupcu ze Sirokého spektra
organizaci pracujicich s detmi a mladezi jako
reprezentativni vzorek

e ok moénost pripominkovani vystupt pro v§echny
NN

Pracovni skupina se sesla 7x, pripominkuje se
W elektronicky



AN N OJ M K * Ve Vankovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317

Asociace nestatnich neziskovych organizaci o inndifilkics

Jihomoravského kraje e i i

Systém financovani

Orgaﬂizace,

které SPMHY

\iceleté

Kritéria i ﬁnancovém

Viceleté

Financovan:

Organizace, které se

Nezucastni Viceletého Jm'»f\_"t\;

Financovani r_,\‘;'\’-;luc_a
- nechté:)'t se acastnit

- nesplnlly kriteria



ANN O_I MK o-“. Ve Vaiikovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317

Asociace nestatnich neziskovych organizaci infokdnnattiices

Jihomoravského kraje gl

Kritéria hodnoceni
kvality organizace

¥ Existence viceletého vychovné vzdeélavaciho
systému prace s detmi a mladezi. (30)

¥ Tri roky celoro¢ni systematické prace s détmi
a mladezi. (15)

¥ Vedouci organizaénich jednotek jsou
kvalifikovani dle vnitfnich predpisu. (15)

¥ Transparentni informace o organizaci (webové
stranky, vyrocni zprava). (15)



A N N OJ M K * Ve Vankovce 1, 602 00 Brno

. Vi = i i IC: 67007317
Asociace nestatnich neziskovych organizaci info@annojmk.cz
Jihomoravského kraje www.annojmk.cz

‘W Zadné zavazné nedostatky pfi realizaci

projektu z dotaci JMK v predchozich trech
letech. (15)

4 Kvalifikace pro vykon funkce statutarniho
zastupce dle vnitinich predpisu. (5)




A N N OJ M K * Ve Vankovce 1, 602 00 Brno

\ Vi : ] i IC: 67007317
Asociace nestatnich neziskovych organizaci info@annojmk.cz
Jihomoravského kraje

www.annojmk.cz
Hodnoceni projektu

# Zdavodnéni potiebnosti Zdavodnéni zaméru (cil
projektu projektu)

Prinos a dopad

3 Cilova skupina Clenska zakladna




A N N OJ M K * Ve Varikovce 1, 602 00 Brno
: e b : " T IC: 67007317
Asociace nestatnich neziskovych organizaci

info@annojmk.cz
Jihomoravského kraje

www.annojmk.cz

¥ Popis realizace projektu Klicove aktivity
Pripravenost na rizika

% Finance Priméreny rozpocet (obsah)

Provazanost rozpoctu




A N N OJ M K * Ve Vankovce 1, 602 00 Brno

Vi ) i IC: 67007317
Asociace nestatnich neziskovych organizaci info@annojmk.cz
Jihomoravského kraje www.annojmk.cz

Zpusob rozdéleni penéz krajského
rozpoctu na jednotlive projekty

M Kkraceni véem stejnou Casti

* kraceni podle osobodnu




A N N OJ M K * Ve Vankovce 1, 602 00 Brno

Vi ] . IC: 67007317
Asociace nestatnich neziskovych organizaci info@annojmk.cz
Jihomoravského kraje www.annojmk.cz

‘¥ Vice info na:
www.annojmk.cz/neformalni-vzdelavani

‘W Pripominkovée listy tamtez




ANNOJMK ol Ve Vafikovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317

Asociace nestatnich neziskovych organizaci o inndifilkics

Jihomoravského kraje e i i

Dekuji za pozornost
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Projekt NNO a neformalni

y y




Ve Vaiik 1, 602 00 Brno
ANN O_] MK ‘“' ] lte: '6;00;;‘:1‘37 B
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Seminare v ramci
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Pracovni skupina




ANNOJMK eofile

Asociace nestatnich neziskovych organizaci
Jihomoravského kraje

Systém financovani

Organizace,
které 5P|rﬂl\f Viceleté
kritéria Pro Financovan
Viceleté

Linancovani

Organizace, Které se -
nezudastni viceletého Dednolety™

financovani \eyklus  /

- nechtéii se Glastnit
- ncsp!nﬂy kriteria

Ve Varkovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317
info@annojmk.cz
www.annojmk.cz
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Asociace nestatnich neziskovych organizaci
Jihomoravského kraje

Hodnoceni projektu
¥ Zdavodnéni

otrebnosti

Zdiuvodnéni zameéru (cil

Ve Vaikovce 1, 602 00 Brno
IC: 67007317
info@annojmk.cz
www.annojmk.cz
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Kraceni podle kvalitnich
osobodn(



Cile

* Rozdéleni omezeného rozpoc¢tu mezi dostatek
zdjemct
» Zohlednéni ceny projektu

* Zohlednéni kvality projekt



Postup pri kraceni

* Formdlni zhodnoceni projekt
* Urceni ceny osobodne

* Vypoclteni ceny .kvalithiho osobodne”

* Prondsobeni faktorem odpovidajicim kvalité
projektu, hodnoceni organizace, prinosu projektu
atd.

» Cim nizsi koeficient, tim lépe

* Koeficient mlze sestdvat z vice jednotlivych
prvkil



Postup pri kraceni

* Vypolteni prumérné ceny kvalithiho osobodne

* Vypocteni relativni ceny jednotlivych
osobodni vUuci pruméru

* Serazeni projektl podle ceny kvalithiho
osobodne

* Pridéleni dotaci podle skupin po 20%
rozpoctu



Tlustraéni tabulka serazeni
projektu

Junak




Tabulka rozdéleni financi po
skupinach

2 skupina

4. skupina 65% 42%

6. skupina 95% 19

8. skupina 45% 0%



Shrnuti

* Rozdéleni rozpo¢tu mezi zaddosti o celkovém
objemu 160% jeho vyse

* Dliraz na efektivni vyuziti financi

* Zvyhodnéni kvalitnich projektt a zajimavych
napadu

» \lyssi slozitost oproti jinym ndvrhim



Dékuji za pozornost




