NNO A NEFORMALNI VZDELAVANI V JMK
ZAPIS ZE SCHUZKY PRACOVNI SKUPINY

26.1.2012 17:00-19:00, KANCELAR ANNO JMK, KOUNICOVA 3 BRNO

PFitomni: Jaromir Hron (RRLZ), Zuzana Kfibkova (ANNO JMK), Roman Dofak (junak),
Slavek Zmek (CTU), Martin PFibyl (A-TOM). Kristina Varikova (lektor), lvana Spillerova
(lektor)

Jaromir Hron pohovofil o neformalnim vzdélavani obecné, nastinil situaci ve financovani
NNO v JMK, hovofil také o moznostech viceletého financovani a celkové vychozi situaci pro
projekt.

Zuzana Kfibkova predstavila projekt NNO A NFV V JMK, podala informace o provedenych
analyzach situace (centrum pro vyzkum neziskového sektoru, JMK) v NNO pracuijicich
s détmi a mladeZzi v JMK. Pfednesla pfedstavu fungovani pracovni skupiny projektu.

Diskuze:

Dvorak: MSMT projevuje tendenci financovat neorganizovanou mladez (jen cca 5% déti je
organizovano).

Hron: Musime jim nabidnout systém, aby bylo mozZno politicky pfehodnotit situaci.
Propagovat mysSlenku, Ze systém NFV zvySuje hodnotu ditéte na trhu prace.

Urceni strategického cile: Kritéria pro hodnoceni kvality NNO poskytujicich neformalni
vzdélavani détem — nastaveni zakladnich parametru klasifikace organizaci, a to jak z
hlediska odborného, tak ekonomického.

Pribyl: kritéria musi byt snadno ovéfitelna, nesmi se stat, Ze ovéfovani kritérii spolkne vice
penéz, neZ samotny provoz organizaci.

Vychodisko pracovni skupiny: penize na kontrolu kritérii nesmi jit z penéz uréenych na
samotné organizace.

Vychodiskem pro kritéria by mél byt vefejné pfistupny material se snadno ovéfitelnymi
kritérii.

Vychovny systém organizace by mél reflektovat novodobé potfeby (rozvoj ditéte).

Jaka kriteria pro nové nebo malé organizace, které nemaji vlastni vychovny systém? Jak
ohodnotit organizace, které jej maji? Jak neznevyhodnit jednu organizaci oproti jiné?

Zaveér:

KRITERIA MUSI BYT TRANSPARENTNI, LEVNE MERITELNA A JEDNODUSE
OVERITELNA.

Financovani ovéfovani z vefejnych zdroju.

Ukoly: Kazdy élen pracovni skupiny formuluje Strategicky cil a cca 3 kriteria. ANNO JMK
zpracuje a dale rozesle.



ANNO JMK vytvofi kontaktnik pracovni skupiny a distribuuje jej po jednotlivych Clenech.
ANNO JMK rozesle analyzy a rizné materialy o NFV (diplomka sl. Varnkové)

1. Seminaf projektu — Hledani spole¢né cesty se uskute¢ni 13.2.2012 v 17 hodin ve
Slévarné Varnkovka.



