Das Ehrenamt im vergleich
zwischen Osterreich und
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Republik
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Ehrenamt im Landervergleich

Anteil der Bevélkerung, der 2008 ehrenamitliche Arbeit geleistet hat
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Historie des Ehrensamts in der
Tschechischen Republik

Die Geschichte des Ehrenamts beginnt im 19.
Jahrhundert

Nach dem Jahre 1918 stieg die Bedeutung (
Aufbau der neuen Republik)

Nach einer deutlichen Zasur in der Zeit der
Nazi Okkupation kam es zu einer
Wiederbelebung des Ehrenamts (bis 1948)

Im Kommunismus bekam das Ehrenamt eine
neue Bedeutung



Historie des Ehrensamts in der
Tschechischen Republik

Wiederaufbau nach der Samtene Revolution

m Jahre 2001 (Jahr der Freiwilligentatigkeit)
Kam zur Verbesserung des Ehrenamtgesetzes

Die Stellung zu dem Wort freiwillig® ist iImmer
noch negativ beeinflusst (dank Kommunismus)

Die Umfrage aus dem Jahre 1999 zeigte, dass
/0% der Bevolkerung denkt, dass das
Ehrenamt nicht notig ware, wenn der Staat
seine Aufgaben erfullt




Anzahl der Freiwilligen (formell)
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Ubersicht:

- Ehrenamtler/Arbeitslosenrate
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Ubersicht:

- Ehrenamtler/Lebenszufriedenheit
-]

35

30 .—Gsierrerch

N
10,

Ehrenamtler
—_ N
W o
N
N

o

18]

o

200 210 220 230 240 250 260 270

Lebenszufriedenheit



Ubersicht:
Ehrenamtler/Pro-Kopf-Einkommen $
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Osterrreich
I

545 000 000 Stunden
10€/Stunde

=5.,45 Miliarden €




Tschechische Republik

63 000 000 Stunden
113,4 Kronen/Stunde

= 7,4 Miliarden Kronen (cca 296 000 000€)
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Motive Fur Freiwilliges
Engagement: Tschechien

]
Freude am Helfen 90 %
Moralische Pflicht 95 %
Freunde und Familie helfen auch 85 %
Jemand anders hilft mir spater 61 %
Jemand anders half mir, jezt helfe ich 44 %
Fahigkeiten / Kenntnisse verbessern 29 %
Religiose Stellung 31 %
Polotische Stellung 13 %




Motive Fur Freiwilliges

Engagement: Osterreich
[ ]

0% 25% al% 75% 100%:

"macht Spaf”

“anderen helfen”

"Menschen treffen/Freunde gewinnen®
“eigens Fahigkeiten/Kenntnisse einbringen”
"Maglichkeit, Efahrungen zu teilen” |
“nutzlich fir das Gemelnwaohl®

“die Moglichkeit, dazuzulermnen”

"hilft aktiv zu bleiben”

“erweiterl die Lebenserfahrung”

“darnit mir geholfen wird, wenn ich Hilfe bendtige”
“fur eine wichlige Sache engagieren”
"bringt gesellschaftliche Anerkennung”
"hilft fir den eigenen Berul™ [T k!

"hilft, einen bezahlten Job zu finden" KE-IL

B yvoll und ganz ® gher schon ® eher nicht B iberhaupt nicht



Argumente gegen Freiwilliges

Engagments
]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

"durch familidre Aufgaben ausgefullt® 68,6%
"niemals gefragt worden” 58,4%

"nie darlber nachgedacht”

"mit dem Beruf zeitlich nicht vereinbar®

"Krankheit oder Behinderung”

"keine attraktiven Mdglichkeiten in der Nahe"

“nichts flr die eigene Altersgruppe”

"mit zu hohen Kosten verbunden”

"Geflhl, keinen nitzlichen Beitrag zu leisten”

"schlechte Efahrungen gemacht”



Besonderheiten des
Freiwilligensektors in Osterreich

Im Osterreichischen Freiwilligensektor kommt
den Kirchen eine wichtige Rolle zu (die
Kirchen bieten Leistungen im Sozial-,
Gesundhelts-, Pflege- sowie Bildungsbereich)

In landlichen Gebieten werden fallweise
Leistungen ehrenamtlich erbracht, die im
stadtischen Bereich mit bezahltem Personal
bereitgestellt werden (Feuerwehr,
Bibliotheken, Museen)



Besonderhelten des

Freiwilligensektors

Fur Organisationen, die
mildtatige oder kirchlich

in Osterreich Il

gemeinnutzige,
e Zwecke erflllen, gibt

es in Osterreich Steuerbeglinstigungen nach

der Bundesabgabenorc
Osterreichischer Freiwi

nung
ligenpass



Osterreichischer
Freiwilligenpass

In der Freiwilligenarbeit trainiert man viele
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die in der
Berufswelt immer wichtiger werden

Neben fachlichen Fahigkeiten fragen
Arbeitgeberinnen vor allem personliche
Kompetenzen nach (z.B. gut im Team arbeiten
konnen, Belastbarkeit und Einsatzfreude,
andere motivieren konnen, uberzeugend
auftreten, klug verhandeln, Dinge selbstandig
organisieren konnen).



Osterreichischer
Freiwilligenpass I

Mit dem Nachwels Uber freiwillige Tatigkeiten
assen sich diese Fahigkeiten dokumentieren.
Das bringt bel Bewerbungen und bel der
neruflichen Weiterentwicklung konkrete
Vortelle.

Die Wirtschaftskammer Osterreich

unterstutzen den Nachweis Uber freiwillige
Tatigkeiten.

Ausstellungsberechtigt sind dabeil alle
Organisationen, Vereine, Initiativen und
Institutionen, die fur gemeinnutzige Zwecke
tatig sind und Freiwilligenarbeit ausuben.




Osterreichischer Rat fur
Freiwilligenarbelt

Der Osterreichische Freiwilligenrat ist ein Ort
des institutionalisierten Dialogs zwischen den
(politischen) Entscheidungstragerinnen
einerseits und Vertreterinnen der
Freiwilligenorganisationen aus allen
gesellschaftlichen Bereichen



Osterreichischer Rat fur
Freiwilligenarbeit |l

Die Aufgaben umfassen Empfehlungen zu
Fragen der Freiwilligenarbeit; die Mitwirkung
an Konzeption des Osterreichischen
Freiwilligenberichts, der ein Mal pro
Legislaturperiode an das Parlament zu
erstatten ist, sowie Stellungnahmen zu
Gesetzesentwdurfen, die die Interessen der
Freiwilligenorganisationen und der Freiwilligen
beruhren.



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



