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PREZENTACE

Nezaméstnanost v Evropském kontextu
Rizikové skupiny

Nezamestnanost OZP

Podporované zaméstnani

e Swot analyza v kontextu CR

* Britsky model



109 000 K¢

4250 €
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RIZIKOVE SKUPINY

Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby do 25 let véku

Absolventi vysokych skol po dobu 2 let
po uspésném ukonceni studia

Osoby starsi 50 let véku



RIZIKOVE SKUPINY I

e Osoby pecujici o dite do 15 let véku,

* Osoby, které jsou vedeny v evidenci
uchazect o zameéstnani déle nez 6
mesicu

e Osoby, které potfebuji zvlastni pomoc
(osoby spolecensky neptizptisobené)



European Union

Czech Republic

Austria

United Kingdom

Slovakia

Dlouhodoba nezamestnanost 2010

3,9

3,0

1,1

2,5

9,2

10



60000 OZP nezaméstnanych

14,1 na jedno misto

Ceska republika




FAKTORY MARGINALIZACE

Individualni faktory
Sociadlni tfaktory
Instituciondlni bariéry
Normativni ramec

Instituciondlni bariéry



EMPIRICKA ZJISTENI

Nedostate¢na kvalifikace

N N/

Nizsi adaptabilita na nové podminky
Nizsi vzdélani

70% v manudlnich profesich

Vysokda mira ekonomické neaktivity

Demotivace



PODPOROVANE ZAMESTNANI

Casoveé omezena sluzba urcend lidem, ktefd
chtéji ziskat a udrzet si placené zameéstnani
v béZném pracovnim prostiedi. Jejich
schopnosti ziskat a zachovat si zameéstnani
jsou pritom z rtiznych divodti omezeny do
té miry, Ze potiebuji individudlni osobni
podporu poskytovanou pfed nastupem do
prace 1 po nem.



PODPOROVANE ZAMESTNANI

e Puvod v USA, v Norsku standardni
sluzba od 1996

e Metoda pomdhajici znevyhodnénym najit
a udrzet si praci

e (gl

e Naucit klienta hledat spravné a
samostatneé zameéstnani a aby si v
idedlnim pfipadeé praci nasel a udrzel



Strengths |weaknesses

|
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SWOT ANALYZA
PODPOROVANE ZAMESTNANI



SILNE STRANKY

Individuadlni pfistup

Duveérnost

Vyssi intenzita spoluprace
Neformalnost

Tlak na zlepsovani ( trZzni princip)

ZkusSenosti se zavedenim v jinych
zemich



SLABE STRANKY

Nejisté financovani neziskovych
organizaci

Predpoklad motivovanych uchazect o
zamestnani

Casova narocnost

Slaba podpora ze strany statu



PRILEZITOSTI

Zlepseni spoluprdce se statnimi tirady

Snizeni ndkladu v dusledku
transformace pracovnich tradu

SniZzeni miry dlouhodobé
nezamestnanosti

Vyuziti zkusenosti neziskovych
organizace



HROZBY

Fluktuace zaméstnancti v neziskovych
organizacich

Vyschnuti finan¢nich tokti
Neochota statu spolupracovat

Omezeni spoluprace neziskovych org.



Socialné-ter. dilna

v

Socialni rehabilitace

v

Podporované
zamestnani

v

Trh prace

Pracovni
rehabilitace

Chranéna
dilna



BRITSKY MODEL

Utad préace vyplaci podporu a registruje

Tteti sektor zabezpecuje sluzby
zamestnanosti

Vladni zakdzky na omezené casové
obdobi pro konkrétni regiony a skupiny

Vyuzivan trzni princip => konkurence



DEKUJI ZA POZORNOST



