SOCIALNE TERAPEUTICKE
° DILNY SDRUZENI| PRAH




SDRUZENI PRAH ZRIZUJE TRI TIPY
DILEN:

o Socialné terapeutickou dilnu Café Prah
o Socialné terapeutickou dilnu Trojlistek
o Socialné terapeutickou dilnu Rukodélnou




CILOVA SKUPINA

Sluzbu poskytujeme dosp élym lidem, kte Fi splauji nasledujici podminky:

o dlouhodob & dusevné nemocni s psychotickymi nebo afektivnimi
poruchami, kte fi jsou v d usledku své nemoci znevyhodn éni na
otevFeném trhu prace

o bydlist é v Brn é a okoli (dojezd do dilny do 60 minut)
o veék 18 — 64 let (Café Prah 18 — 58 let)

o stabilizovany psychicky stav

o vlastni rozhodnuti pro vstup do sluzby

o zajem o pracovni €innosti

o aktivni spoluprace s pracovniky na stanovovani a uskut eénovani
osobnich cil U

o zajemce umozni poskytovateli kontaktovat sveho ambul antniho ‘
psychiatra




NAPLN| PRACOVNI TERAPIE V DILNE
RUKODELNE JE:

o Vyroba lepenkovych darkovych krabicek

o Vyroba batikovanych tricek

o Vyroba pranicek

o Prodej vyrobku na destigmatizacnich akcich




DILNU TROJL ISTEK TVORI TRI PROVOZNI
CELKY, VE KTERYCH PROB iHA RUZNA
PRACOVNI TERAPIE:

o Sici dilna
- prace s textilnimi materialy, vyroba dekoracnich i uzitkovych
vyrobku

o Provozni dilna
- pomocné administrativni prace, vedeni recepce

o Bazalka

- Vyroba velmi jednoduchych dekoraénich predmétt formou ruznych
vytvarnych technik.




NAPLN| PRACOVNI TERAPIE V DILNE
CAFE PRAH JE:

o obsluha zakazniku dilny

o vyroba a pfiprava napoju a pochutin

o uklid prostor kavarny a prilehlych prostor
o prodej zbozi v obchudku




GRAFICKE ZNAZORNENI DILEN

CAFE
PRAH

DILNA

RUKODELNA
+

TROJLISTEK
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BAZALKA dilna)
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PRACOVNI TERAPIE V DILNACH
PROBIHA NA DVOU RUZNYCH TIPECH
MIST:

o REHABILITACNI MISTA

o PRACOVNE REHABILITACNI MISTA




REHABILITA CNI MISTA

o rehabilita éni mista nabizi vSechny typy dilen

o jsou oSet Fena smlouvou o poskytnuti sluzby a individualnim
rehabilita €énim planem

o rehabilita éni mista jsou ur €ena pro uzivatele, kte Fi zatim
nedosahuji svymi pracovnimi schopnostmi a dovednostm |
na pracovn é-rehabilita éni mista dané dilny, slouzi k nacviku
zakladnich socialnich a pracovnich dovednosti

o misto je poskytovano za intenzivni podpory pracovnik a dilny

o doba wvyuzivani rehabilita éniho mista je neomezena
v Rukod élné dilné a v Trojlistku, v Café Prah je doba
omezena na 6 m ésicu, v mimo radnych p Fipadech Ize dobu
prodlouzit o dalSit Fi mésice.




PRACOVNE-REHABILITA CNi MISTA

pracovn é-rehabilita éni mista jsou realizovana ve vSech tipech dilen

minimalni dochazka do dilny je 10 hodin tydn &, v diln & Café Prah je to 8
hodin tydn é (4 hodiny 2x do tydne)

v Rukod élné diln & a dilné Trojlistek je dale nutne, aby byl uzivatel
schopen p Fi vstupu na pracovn eé-rehabilita éni misto vyrobit minimaln & 5
stanovenych vyrobk 4. V dilné Café Prah musi uzivatel ovladat 75%
postup u vyrobniho programu dilny.

pracovn é-rehabilita éni misto vyZaduje kvalitn é odvedenou praci za
nizké podpory pracovnika dilny

s uzivateli je podepsana smlouva o poskytnuti sluzby a pracovni
smlouva, uzivateli nalezi za odvedenou pracovni  €innost mzda, ktera je
stanovena ve mzdovém vym éru u jednotlivych uzivatel u

priabéh pracovni terapie je oSet Fen individualnim rehabilita €nim planem




PRIKLAD PRUBEHU PRACOVNI TERAPIE V
DILNE

Pred vstupem do Café Prah

E.S. ztratila po hospitalizaci témeér vSechny dosud nabyté pracovni a socialni
dovednosti. Z toho duvodu nebyl mozny jeji navrat na trh prace ani umisténi na
chranéné misto.

Rehabilitacni misto

V fijnu 2005 byla uzivatelka prijata na pripravné misto, kde si nacvi¢ovala zakladni
pracovni a socialni dovednosti (dochazku do dilny na 4 hodiny 2x do tydne, pracovni
postupy vyroby napoji, komunikaci se zakazniky a kolegy)

Pracovné rehabilitacni misto

Od prosince 2005 byla E.S. pfijata nha pracovné — rehabilitacni misto. V dobé nastupu jiz méla
osvojené zakladni pracovni dovednosti a také zvladla vyrobit vic jak 75% napoju. Se socialnim
pracovnikem se zameérili na nacvik dalsSich pracovnich dovednosti (prfimérené pracovni tempo,
soustredénost na praci, nacvik dochazky do dilny na 8 hodiny 5x tydné, manipulaci s penézi).

Odchod z dilny

V €ervnu 2008 ukoncila E.S. pracovni terapii v Café Prah. Jeji pracovni a socialni dovednosti byli jiZ
na takové urovni, ze nadale nepotrebovala v této oblasti podporu a dalsi nacvik. Jeji zdravotni stav
byl v dobé odchodu z dilny stabilizovany. E. odesSla na volny trh prace, kde byla zaméstnana na
pozici prodavacky lahudek.




INDIVIDUALNI PLANOVANI
PRUBEHU SLUZBY:

o PLANOVANI DLE HOLANDSK E SKOLY STORM

o DLOUHODOBE REHABILTIA CNi PLANY
o KRATKODOB E REHABILTIA CNi PLANY




DLOUHODOBY REHABILITA CNi PLAN
(DLOUHODOBY REHABILITA CNi CIL)
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KRATKODOBY REHABILITA CNi PLAN

KRATKODOBY REHABILTIACNI CIL

KROKY K DOSAZENI CILE

KROK C. 1

KROK C.2

KROK C.3




DALSI METODY PRACE
VYUZIVANE V DILNACH:

o Setfeni pfipravenosti

o Setfeni kvality Zivota

o Protikrizové planovani

o Skupinoveé nacviky socialnich dovednosti

o Skupinové setkavani s rodinnymi prislusniky
o Job klub




DILEMATICK E OKRUHY DILEN

o Pfijimani lidi s ID
o Uzavirani pracovnich smiuv s klienty v dilné

o Podpurci doba na otevieném trhu prace




PRIJIMANI LIDI S INVALIDN M
DUCHODEM
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PODPURCIi DOBA NA OTEV RENEM
TRHU PRACE

klient ukon €i pracovni smlouvu v diln é a odchazi pracovat na volny trh
prace

zacina mu b ézet tfimeésicni podp ur€i doba na OTP, ve které se snazi
za€lenit na pracovni trh

béhem tohoto obdobi klient dochazi stale do dilny, a to minimaln é 1x za
14 dni

v ramci podp aréi doby se klient snazi adaptovat na nové pracovni
prost redi

po uplynuti t Fimeési€ni podp Gréi doby se klient povazuje za umist éneho
na trhu prace a je s nim ukon €ena smlouva o poskytnuti sluzby

v pfipadé opakovanych problém G na pracovisti a jejich nelusp €éSném
FfeSeni se klient m Uze béhem téchto tFi meésica vratit do socialn é
terapeutické dilny, kde podepisuje op étovné pracovni smlouvu a
zapojuje se pln é do pracovni terapie. Za pomoci pracovnika si voli nov y
osobni cil, ktery mu pom GZe prekonat p fekazky, které se objevovali na
OTP




N

PODPURCI DOBA NA OTP

Pro

Zajisténa podpora Klienta pfi jeho
adaptaci na prostredi

ofe na OTP moznost vyuZiti jiz
ého vztahu mezi pracovnikem
a klientem

Pfi podp
vytvoren

klienta na OTP

moznost rychlého opé&tovného
i terapie V dilné

zapojeni do pracovni

V pripadé neuspéchu

Proti

Vytizenost pracovnik& dilny —

nemoznost pfijimat hned dalsi

klienty

Deli cekaci doba zajemcu O dilnu




UZAVIRANI PRACOVNICH SMLUV
S KLIENTY V DILNACH

Pro
Proti

Klienti na pracovné-rehabilitaénich
abi zboZzi, Z jehoz

mistech vyr

prodeje ma sdruzeni zisk —

klientovi nalezi mzda

Odména a podpora motivace
klientd

Dle Listiny ~4kladnich prav @ Finanéni zatéz pro
svobod ma kazdy pravo na poskytovatele
odmeénu za praci




o DEKUJEME ZA POZORNOST

SDRUZENI| PRAH BRNO ‘




