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Z néjakého popudu jste otevreli tuto titlou bro-
Zurku. Nevim jaka ocekavani vkladate do jejiho
procitani, ¢i prolistovani. Nékdo ji letmo pro-
listuje a konstatuje, Ze je dost nebo primérené
uspornd nebo, Ze je malo barevna ¢i mé zaji-
mavou obalku. Nékdo si dokonce precte nékteré
Casti textu. Nékdo si dokonce pomysli néco o pe-
nézich. V brozZufe jsou prezentace, popis akti-
vit, kdo se kde s kym setkal a kdo s kym bude
déle mluvit ¢i kdo nenaSel nikoho s kym by mlu-
vit chtél. Ale my — a tim myslim realizacni tym
ANNO JMK, ktery na projektu pracoval, vidime
tuto brozurku trochu jinak. Pro nas je to prvni
krok k poznani situace v Dolnim Rakousku z po-
hledu stfeSnich organizaci, jejich tlohy, prace,
prekazek. Jejich zkuSenosti jsou pro nds inspiraci pro nasi praci pfi komunikaci
s krajskou samospravou a odpovédnymi politiky. Soucasné si troufam tvrdit, Ze
Ctyfi seminafe byly inspirativni i pro Rakouské partnery. Svéd¢i o tom i pred-
bézny zadjem o pokracovani projektu v kratké budoucnosti. Za iniciativu patfi
dik panu Tiefenbacherovi z NO Dorf- und Stadterneuerung-Verband fiir Landes-,
Regional- und Gemeindeentwicklung. Témata k diskusi jiZ maji své obrysy.

A tak na zavér lze tict: I kdyZ nebylo snadné projekt organizovat a fidit, dilo
se podafrilo a téSime se na brzkou shledanou pri dalSim projektu.

Brno 30. 6. 2010
Jaromir Hron
Predseda VV ANNO JMK



Aus irgendeinem Motiv haben Sie diese diinne Broschiire aufgemacht. Ich weif§
nicht, was Sie sich von ihrer Lektiire versprechen. Jemand mag sie schnell dur-
chblattern und feststellen, dass sie ganz oder entsprechend diinn oder zu wenig
bunt ist oder eine interessante Aufmachung hat. Jemand wird vielleicht auch ei-
nige Textteile lesen. Jemand wird sogar an das Geld denken. In der Broschiire gibt
es Prasentationen, Beschreibung der Aktivitdten, Infos dariiber, wer wen getrof-
fen hat und wer mit wem weiter sprechen wird oder wer keinen Gespréchspartner
gefunden hat. Aber wir — und damit meine ich das ganze Organisationsteam von
ANNO JMK, das an dem Projekt beteiligt war, sehen diese Broschiire anders. Fiir
uns ist es der erste Schritt zu dem Kennen lernen der Situation in Niederdsterre-
ich aus der Sicht der Dachorganisationen, ihrer Aufgabe, Arbeit, Hindernissen.
Thre Erfahrungen bedeuten fiir uns eine Inspiration fiir unsere weitere Arbeit bei
der Kommunikation mit der Landesselbstverwaltung und den verantwortlichen
Politikern. Gleichzeitig erlaube ich es mir zu behaupten, dass die vier Seminare
auch fiir die 6sterreichischen Partner inspirativ waren. Dies bezeugt auch das vor-
laufige Interesse an der Fortsetzung des Projekts in nédchster Zukunft. Fiir seine
Initiative mochte ich mich bei Herrn Tiefenbacher aus NO Dorf- und Stadter-
neuerung —Verband fiir Landes-, Regional- und Gemeindeentwicklung herzlich
bedanken. Die Diskussionsthemen haben schon grobe Umrisse.

Und so kann zum Schluss gesagt werden: Auch wenn es nicht einfach war,
das Projekt zu organisieren und zu leiten, ist uns die Arbeit gelungen und wir
freuen uns auf baldiges Wiedersehen bei dem nachsten Projekt.

Brno, 30. 6. 2010
Jaromir Hron
Vorsitzender VV ANNO JMK



Pro vSechny tcastniky bylo setkani se soused-
skymi organizacemi prinosem, mohli se poucit
ze svych uspéchli nebo chyb, narazili na nové
podnéty, nalezli dal$i motivaci a tu a tam na
stejné smyslejici kolegy a kolegyné, ze kterych
se moZnd stanou pratelé.

Cty¥i dny strdvené premyslenim a vyménou
nazorQ, Ctyfi zajimavé dny, zisk pro nas pro
vSechny.

V tomto smyslu doufam, Ze to byly ¢tyfi prvni
a ne posledni dny spoluprace mezi obéma naSimi
regiony a organizacemi.

Maria Forstner
predsedkyné sdruzeni
NO. Dorf- und Stadterneuerung

Jede/r Teilnehmer/in profitierte von der Begegnung mit den Nachbarorganisatio-
nen, kann aus seinen Erfolgen oder Fehlern lernen, wir trafen auf neue Ideen, fan-
den zusétzliche Motivation und da und dort auch Gleichgesinnte, die vielleicht
zu Freunden werden.

Vier Tage, im Gedanken und Projektaustausch, vier interessante Tage, ein
Gewinn fiir uns alle.

In diesem Sinne hoffe ich, dass es die ersten und nicht die letzten vier Tage
Zusammenarbeit zwischen unseren beiden Regionen und Organisationen war.

Maria Forstner
Obfrau NO. Dorf- und Stadterneuerung



Cilem cinnosti Asociace neziskovych organizaci
Jihomoravského kraje (ANNO JMK) je mimo
jiné prispét k usnadnéni a zlepSeni prace svych
Clend, tedy téch, ktefi nezistné vénuji sviij cas ku
prospéchu ostatnich. Jednou z cest je nepochybné
vymeéna zkuSenosti se stejné zaméfenymi organi-
zacemi v sousednich zemich.

Diky historickému vyvoji od stfedovéku az
po soucasnost mame na jizni Moravé se soused-
nim Dolnim Rakouskem velmi mnoho spolec-
ného. To plati také pro aktivity, kterymi se zaby-
vaji dobrovolnické a nevladni neziskové organi-
zace (NNO). V obou naSich regionech jsou sku-
piny obyvatel, pro které jsou sluzby neziskovych
organizaci prijemnym zlepSenim kvality Zivota, a jsou také lidé, ktefi jsou na
pomoc neziskového sektoru pfimo odkazani. PfestoZe témata ¢innosti NNO jsou
spole¢na (napf. volnocasové aktivity pro mladeZ, celoZivotni vzdélavani, péce
o seniory, podpora socialné slabSich spoluobcand, pomoc obétem doméaciho na-
sili apod.), zpisob jejich prace v obou zemich se miZe lisit.

Porovnani zptisobu a organizace prace, zamétenti, struktury cilovych skupin,
vymeéna dobrych i Spatnych zkuSenosti byly hlavni cile naseho projektu. Tomu
ale ptedchézela priprava a nalezeni vhodného partnera na dolnorakouské stran€.
Toho jsme nasli v Niederosterreichische Dorf- und Stadterneuerung pod vedenim
pani Marie Forstner. Diky vyborné spolupraci se ndm podafrilo vytipovat oblasti
¢innosti, které jsou z hlediska vymény zkuSenosti pro NNO v obou regionech
nejzajimavéjsi, nakontaktovat prisluSné organizace a uskutecnit vSechny pléano-
vané seminare a poloZit tak prvni zaklady pro jejich dalsi sitovani a spolupraci.

Po tivodnim, kontaktnim workshopu jsme vytipovali tfi klicova témata pro
dalsi seminare: Prace NNO v oblasti prevence socialné patologickych jevt ve
spolecnosti, Problematika Zen, role NNO jejim feSeni a Prace NNO pfi zvySovani
kvality Zivota seniorti.

Dostava se Vam do ruky brozura a DVD. V tisténé ¢asti najdete podrobné
zapisy ze seminari, ze kterych vyplyvaji konkrétni poznatky z praxe v obou re-
gionech a kontaktni listinu organizaci, které se na preshrani¢ni vymeéné zkusSe-
nosti podilely. Na DVD pak naleznete navic porovnani legislativniho prostedi
pro pusobeni neziskovych organizaci v obou zemich a také veskeré prezentace
a fotografie z konanych akci.

Jako projektovy manaZer bych chtél na tomto misté podékovat zastupciim
obou projektovych partnerd za ptikladnou spolupraci. Mtj dik patfi rovnéz Re-




gionalni rozvojové agentufe jiZni Moravy, ktera v roli sekretariatu Fondu malych
projekti umoznila kofinancovani tohoto projektu z Evropského fondu regional-
niho rozvoje (ERDF), bez jehoz pfispéni by byla tispésna realizace tohoto pro-
jektu téZko predstavitelna.

Vérim, Ze nas uspésny projekt nastartoval cestu a ukazal smér dalsi spolec¢né
prace. Dolni Rakousko i Jihomoravsky kraj jsou soucasti nadnarodniho regionu
CENTROPE, ve kterém je jednim ze spolecnych cilG zvySovani kvality Zivota
a konkurenceschopnosti vyuZitim preshrani¢ni spoluprace. Je to také jedna z cest,
jak zvysit povédomi o spoleCenském vyznamu a nepostradatelnosti nevladnich
neziskovych organizaci v o¢ich zakonodarct, kde je stale co dohanét.

Ing. Miroslav Pala
manazer projektu




Das Ziel der Tétigkeit der Assoziation gemeinniitziger Organisationen des Krei-
ses Stidmédhren (ANNO JMK) ist unter anderem zur Erleichterung und Verbesse-
rung der Arbeit ihrer Mitglieder beizutragen, also Arbeit derer, die uneigennit-
zig ihre eigene Freizeit zum Nutzen von Anderen opfern. Eine der Moglichkeiten
ist zweifellos der Erfahrungsaustausch mit gleich orientierten Organisationen in
Nachbarldndern.

Dank der historischen Entwicklung vom Altertum bis zur Gegenwart haben
wir in Siidméhren mit dem Nachbarland Niederosterreich sehr viel Gemeinsa-
mes. Das gilt auch fiir Aktivitdten, mit denen sich gemeinniitzige und nichtsta-
atliche Organisationen beschéiftigen (NGOs). In unseren beiden Regionen gibt
es Bevolkerungsgruppen, fiir die Dienstleistungen gemeinniitziger Organisati-
onen eine angenehme Verbesserung ihrer Lebensqualitdt bedeuten, und es gibt
auch Leute, die auf die Hilfe des gemeinniitzigen Sektors direkt angewiesen sind.
Obwohl die Themen der Tatigkeiten der NGOs gemeinsam sind (z. B. Freizei-
taktivitaten fiir Jugend, lebenslange Bildung, Seniorenpflege, Unterstiitzung von
sozialschwachen Mitbiirgern, Hilfe fiir Opfer hauslicher Gewalt usw.), konnen
sich die Methoden ihrer Arbeit in beiden Landern unterscheiden.

Der Vergleich der Methode und Organisation der Arbeit, Orientierung, Struk-
tur der Zielgruppen, Austausch von guten und schlechten Erfahrungen waren
Hauptziele unseres Projekts. Dem ging aber die Vorbereitung und Suche eines
passenden Partners an der niederosterreichischen Seite voraus. Diesen Partner
haben wir in dem Verband Nieder6sterreichische Dorf- und Stadterneuerung un-
ter Leitung von Frau Marie Forstner gefunden. Dank der ausgezeichneten Zusa-
mmenarbeit ist es uns gelungen, Tatigkeitsbereiche zu finden, die aus der Sicht
des Erfahrungsaustauschs fiir NGOs in beiden Regionen am interessantesten
sind, zustdndige Organisationen zu kontaktieren, und alle geplanten Seminare
zu realisieren und somit den Grundstein fiir ihre weitere Vernetzung und Zusa-
mmenarbeit zu legen.

Nach dem Eroffnungs- und Kontaktworkshop haben wir drei Schliisselthe-
men fiir weitere Seminare ausgewdhlt: Die Arbeit der NGOs auf dem Gebiet der
Prévention vor sozialpathologischen Erscheinungen in der Gesellschaft, Frau-
enproblematik, Rolle der NGOs bei ihrer Losung und Arbeit der NGOs bei
Erhéhung der Lebensqualitdt von Senioren.

Nun kommt in Thre Hande die Broschiire mit DVD. Im gedruckten Teil finden
Sie detaillierte Protokolle der Seminare, aus denen konkrete Erkenntnisse aus
der Praxis in beiden Regionen folgen und eine Kontaktliste von Organisationen,
die sich an unserem grenziiberschreitenden Erfahrungsaustausch beteiligt haben.
Auf der DVD finden Sie dariiberhinaus den Vergleich gesetzlicher Bedingungen



fiir die Wirkung gemeinniitziger Organisationen in beiden Landern und samtliche
Présentationenm sowie Fotos von den Veranstaltungen.

Als Projektmanager mochte ich an dieser Stelle den Vertretern beider Pro-
jektpartner einen Dank fiir die vorbildliche Zusammenarbeit aussprechen. Mein
Dank gehort ebenfalls der Regionalen Entwicklungsagentur der Region Siid-
méhren, die in Rolle des Sekretariats des Fonds kleiner Projekte die Mitfinanzie-
rung dieses Projekts aus dem Europédischen Fonds der regionalen Entwicklung
(ERDF) ermoglichte, ohne deren Beitrag die erfolgreiche Realisierung dieses
Projekts nur schwer vorstellbar wére.

Ich hoffe, dass unser erfolgreiches Projekt die Richtung angegeben und
Moéglichkeiten unserer ndchsten Zusammenarbeit gezeigt hat. Niederdsterreich
und Siidméhren bilden einen Teil der {ibernationalen Region CENTROPE, in
der eines der gemeinsamen Ziele die Erhohung der Lebensqualitdt und Kon-
kurrenzfahigkeit mit Nutzung grenziiberschreitender Zusammenarbeit ist. Es ist
auch eine der Moglichkeiten, das Bewusstsein iiber die gesellschaftliche Bede-
utung und Unentbehrlichkeit der gemeinniitzigen Organisationen in Augen der
Gesetzgeber zu steigern. Auf diesem Gebiet ist weiterhin viel zu tun.

Ing. Miroslav Pala, Projektmanager




Zapisy ze seminari

Partnerstvi neziskovych organizaci seminar I, ivodni setkani Brno
26.1.2010

Misto konani: Slévarna Vailkovka, Ve Varkovce 1, 602 00 Brno
Pocet ucastnika: 14
Zapisovatel: Zdenék Hlousek

Program:

e privitani
Predstaveni projektu Partnerstvi neziskovych organizaci — viz prezentace
cile projektu — slabiny a pfileZitosti
predstaveni Fondu malych projektt — viz prezentace
uvitani hostti ze strany ANNO
predstaveni ¢innosti Asociace panem Hronem — viz prezentace ANNO JMK

¢ pan Konrdd Tiefenbacher predstavil Service Freiwillige, coZ je servisni
organizace pro dobrovolnickou ¢innost

e byla zaloZena v roce 2001 z iniciativy Dolnorakouského zemského
hejtmana

¢ podporuje vSechny spolky v Dolnim Rakousku pracujici na bazi dobrovol-
nické ¢innosti

e poskytuje pravni servis, informacni servis, snazi se vést databazi kontaktt,
podporuje publicitu a komunikace smérem k vefejnosti, pofada Skoleni pro pra-
covniky NNO

e podporuje spolupraci NNO se strukturami samospravy a statni spravy

e supluje ,,stfedni organizaci“ neziskovych organizaci v NO a proto se snazi
tato organizace zajiStovat nejen servis, ale také spolupraci jednotlivych subjektt

e prezentace poskytla podklady pro srovnavaci tabulku, ktera bude soucasti
vystupniho sborniku.

e pocet NNO — 17 500 spolkd

o Pocet dobrovolniki

e Zapojeni obyvatel do ¢innosti NNO
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e Z prezentace vyplynulo, Ze zem5ti politici v Dolnim Rakousku si uvédomuji
vyznam NNO pro rozvoj a stabilitu spolecnosti, a proto jim poskytuji konkrétni
podporu prostfednictvim organizace Service Freiwillige — viz prezentace

e Pani Bednéarova predstavila organizaci Betanie, kterd se zabyva socialni
praci k nemocnym, postiZzenym a starym lidem, podafil se vybudovat objekt pro
staré obcany s péci — viz prezentace

e Pan Hochmann predstavil Cesku tabornickou unii, — viz prezentace.

e Predtim kratce predstavil Jihomeravskou radu déti a mladeze, ktera sdru-
Zuje organizace pracujici s détmi a mladeZi v JMK (celkem 12 organizaci v ramci
této rady). Spolupodili se také na organizovani konference Hleddme 1€k na dét-
skou kriminalitu, kterd se zabyva prevenci v této oblasti

e Vystoupil pan Leopold Bésmiiller z NO HILFSWERK, ktera je nejvétsi
organizaci poskytujici socialni sluzby v Dolnim Rakousku

e Poskytuji kupf. rozvazku jidla, asistencni sluzbu, drobné Gdrzbérské prace
pro klienty, domaci péci, sluzba poradenskych center, doucovani, spolecné ro-
dinné hlidani déti, provoz kompetencnich center,

e Porovnani podilu na trhu s ostatnimi NNO s podobnym zaméfenim
(Volkshilfe, Caritas)

e Viz prezentace

e Prednesl velmi zajimavé nabidky ke spolupraci:

— transfer know-how pro produkt , Tisfovy telefon®., ktery mohou vyuZivat
kupft. lidé v domdci péci, seniofi apod.

— transfer know-how pfi vzdélavani peCovatelek ve sluzbé ,,Spolecné rodinné
hlidani“ (tzv. denni maminky)

— moznost realizace preshrani¢niho prazdninového tabora s vyménou zkusSenosti
(Tyden zazitkd)

— MladezZznické kompetencni centrum Zwettl: uspofddani preshrani¢niho
workshopu

— Pracovni trh po 31. 12. 2011: pfiprava lidskych zdrojt pro preshrani¢ni uplat-
néni na trhu prace bez omezeni.

— Transfer know-how pfi budovéni dobrovolnickych struktur. (NO
HILFSWERK pisobi jiz 31 let, obslouzi 23 000 klientti mésicné, pracuje pro
néj 4790 zaméstanct a 2752 dorovolnikil)

¢ Poté byla pfedstavena vzdélavaci instituce Metodica o.s., ktera pfipravuje
projekty orientované na metodiku programt dalSiho vzdélavani, predevsim na
cizi jazyky, ale také napt. na dalsi vzdélavani lektorti ptisobicich v oblasti vzdé-
lavani dospélych.

e Pred poledni pauzou vystoupila pani Gerta Mazalova za SdruZeni na
ochranu spotrebitelii,o.s., které se zabyva pomoci spotfebitelim a ochranou
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spottebitell. Pripravuje pfipominky k zdkontim a hleda cesty, jak zabranit zne-
uzivani ob&anti v ramci neseriéznich podnikatelskych subjektii. Ceskym speci-
fikem v Cinnosti této NNO je pravni pomoc obc¢antim, ktefi se, predevsim diky
své neznalosti, ocitli v insolventnim Fizeni, exekucich apod. SOS, o. s. ma velky
zajem o nalezeni partnerské organizace v Dolnim Rakousku a o vyménu zkuSe-
nosti.

e Dale vystoupili Pathfinder Mistelbach (Skauti z Mistelbachu).

e Mistelbach ma 12 000 obyvatel a 178 rtiznych spolk.

¢ Skaut je strukturovana organizace pracujici s détmi a mladeZi ve véku 8-20
let, cilené podle vékovych kategorii. ZastfeSujici celostatni organizaci rakous-
kych skautti je Zemsky rakousky svaz.

e V roce 2002 si postavili vlastni novou budovu nakladem 300 tisic euro.
Financovani: poskytovani prostor dalsim NNO a zajmovym krouzkim, poradani
tradi¢nich periodickych akci, ¢lenské prispévky.

e Pan Leder predstavil Klub ceskych turistii, ktery se zamétuje na pési, cyklo
a lodni vylety. Zabyvaji se mimo jiné znaCenim turistickych cest, zdiraznil i re-
alizaci znacené cesty pro vozickare v Maridnském tdoli. Vydavaji kalendare tu-
ristickych akci a mapy pro pési a cyklisty —viz. prezentace

e Za dolnorakouskou stranu déle vystoupil zastupce spolku Dorf und Stadt
Erneuerung, ktery je partnerem projektu. V Dolnim Rakousku jsou celkem
4 okresy tohoto spolku a pfednaSejici je z okresu Weinviertel se sidlem v Ho-
labrunnu. Hlavnim cilem spolku je obnova historickych center mést a realizace
reginalnich projektd. Jednim z projektti jsou ,,Hradebni mésta NO*“ — 10 mést
s hradbami se snazi vybudovat spoleCny marketing pro turisty a pfipravu pri-
vodct pro tato mésta. V ramci realizaci spolupracuji s obdobnymi mésty i u nas
na Jizni Moravé. DalSim projektem je Biosferickd ochrana 52 obci — vazba na
ochranu pfirodnich podminek s cily jako mobilita, ptida a energie. Dale pracuji
na osvété k energetickym tspordm. Pripravuji projekt ,Radland“ — vyuZivani
jizdnich kol jako alternativu k automobilu ke kazdodenni dopravé (Skola, za-
meéstnani) Jsou zprostfedkujicim subjektem pro poskytovani a spravu dotaci ze
zemského rozpoctu a jsou také administratorem téchto dotaci.

Cile spolku:

e posileni védomi ob¢anti o sounalezZitosti s jejich domovskou obci,

o zvySeni kvality Zivota zlepSenim mezilidskych a sousedskych vztaht,

e posileni zodpovédnosti obcanti za obec, mésto, kraj Cili ,, vSeho co je za
hranicemi vlastnich stén“,

e udrZitelnost atraktivity venkovskych oblasti pro dalsi generace.
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e Jako posledni vystoupila zastupkyné Ceského svazu Zen pani Bronislava
Milinkova, ktera pripomnéla problémy s uplatnénim Zen v ramci pracovniho
trhu, zajisSténi dalsiho vzdélavani a spolec¢ného kontaktu. — viz prezentace

V rédmci odpoledni diskuse si vzal slovo dolnorakousky partner projektu a vyja-
dril velkou ochotu dolnorakouskych NGO ke spolupréaci s neziskovym sektorem
Jihomoravského kraje.

Spolupracujici organizaci by mohla byt organizace Frauen fiir Frauen (kontakt
bude zprostiedkovan, zastupkyné se nemohly zicastnit) a také Pascalina, ktera
se zaméfuje na vzdélavani Zen v NO.

CTU a eskym skautfim zaméFenim nejvice odpovidaji rakousti skauti. Zde se
jevi velmi dobré moZnosti spoluprace. Déle byla jmenovana rakouskou stranou
organizace Kinderfreunde, ktera se bohuZel nemohla tohoto seminare zicastnit.

Déle byl z rakouské strany vznesen dotaz na organizace zamétujici se na stree-
tworkery (organizace Tender, Jugend im Arbeit Pravenz). Zde se jevi jako mozZna
spoluprace na Sirokych skalach problémti (od prevence po pomoc drogoveé zavis-
lym).

Hilfswerk by si rdd vyménil kontakty s o. s. Betanie. Zde se rozpoutala otazka
proplaceni (spolufinancovani) ze strany pojisStoven s dochdzkovou péci. Obé
strany se shodly, Ze i pres veskeré tsili je porad vice poptavky po sluzbach ne-
ziskového sektoru, neZ je mozné z jeho zdroji zabezpecit.

Zavérem se ucastnici rdamcové dohodli na terminu a tématech p¥iStiho semi-
nare, ktery bude vénovan organizacim pracujicim s détmi a mladeZi. Seminar byl
naplanovan na 16. 3. 2010 v Mistelbachu.

VSichni zdcastnéni ocenili ideu projektu Partnerstvi neziskovych organizaci
a vyjadfili spokojenost s pribéhem seminare, ktery byl pro vSechny prinosny.
Rovnéz vybér pozvanych hosti z hlediska zaméfeni jejich ¢innosti byl produk-
tivni. Dosavadni pfeshrani¢ni spoluprace mezi neziskovkami probihala pouze na
oborové drovni a tykala se jednotlivych subjektl. Setkavani na tGrovni zastfeSu-
jicich organizaci usnadiuje dalsi sitovani konkrétnich NNO na obou stranach
hranice a efektivni feSeni spolecnych problémii.

Seminaf byl ukoncen v 16 hodin spole¢nym fotografovanim.
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Protokoll iiber das Treffen von Vertretern der tschechischen und
osterreichischen Seite am Eroffnungsseminar des Projekts Partnerschaft
gemeinniitziger Organisationen, das am 26. 1. 2010 in der ehemaligen
GieRerei Vankovka, Ve Vankovce 1, 602 00 Brno stattfand

Anzahl der Teilnehmer: 14
Protokollfithrer: Zdenék Hlousek

Programm:

e Begriillung

e Vorstellung des Projekts Partnerschaft gemeinniitziger Organisationen — siehe
Prédsentation

e Projektziele — Schwéchen und Gelegenheiten

¢ Vorstellung des Fonds der Kleinprojekte — siehe Prasentation

o Begriifung der Gaste von ANNO

e Vorstellung der Téatigkeit der Assoziation von Herrn Hron — siehe Prasentation
ANNO JMK

¢ Herr Konrad Tiefenbacher stellte Service Freiwillige vor, eine Serviceorga-
nisation fiir freiwillige Hilfe

e sie wurde 2001 auf Initiative des niederdsterreichischen Landeshauptmanns
gegriindet

e unterstiitzt alle Vereine in Niederosterreich, die auf Basis des ehrenamtlichen
Engagements arbeiten

e bietet Rechtservice, Infoservice, fithrt Datenbank von Kontakten, unterstiitzt
die Publizitdt und Kommunikation mit der Offentlichkeit, veranstaltet Schulun-
gen fiir NPO Mitarbeiter

o unterstiitzt die Zusammenarbeit von NPOs mit Strukturen der Selbst- und Sta-
atsverwaltung

e spielt die ,,Dachorganisation“ von gemeinniitzigen Organisationen in NO und
deshalb sichert diese Organisation nicht nur Service, sondern auch Zusammenar-
beit der einzelnen Subjekte

o die Prasentation bot Unterlagen fiir eine Vergleichstabelle, die einen Teil des —
Endsammelbands bilden wird

e Anzahl der NPOs — 17 500 Vereine

¢ Anzahl der Freiwilligen

¢ Einbindung der Biirger in die Tatigkeit der NPOs

e Aus der Prasentation gab sich heraus, dass Landespolitiker in Niederosterreich
die Bedeutung der NPOs fiir die Entwicklung und Stabilitdt der Gesellschaft
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verstehen und deshalb bieten sie ihnen eine konkrete Unterstiitzung durch die
Organisation Service Freiwillige

e siehe Présentation

e Frau Bednarova stellte die Organisation Betanie vor, die Sozialarbeit mit
Kranken, Behinderten und alten Leuten ausiibt, es ist gelungen, ein Objekt fiir
alte pflegebediirftige Biirger zu bauen — siehe Prasentation

¢ Herr Hochmann stellte die Tschechische Camperunion vor — siehe Prasen-
tation

e davor wurde kurz der Siidméahrische Rat fiir Kinder und Jugend vorges-
tellt, der Organisationen vereint, die mit Kindern und Jugendlichen im Lande-
sbezirk Siidméhren arbeiten (insgesamt 12 Organisationen im Rahmen dieses
Rats). Er beteiligt sich auch an der Veranstaltung der Konferenz ,,Wir suchen ein
Heilmittel gegen Kinderkriminalitét®, die sich mit den Vorbeugungsmanahmen
auf diesem Gebiet beschiftigt

e Herr Leopold Bésmiiller mit NO HILFSWERK, der groRten Sozialdienst-
leistungen bietenden Organisation in Niederdsterreich

o Es bietet zum Beispiel Essen auf Radern, einen Assistenzdienst, kleine Ar-
beiten im Haushalt fiir ihre Klienten, Heimpflege, Beratungszentren, Nachhilfe,
Tagesmiitter, Betrieb von Kompetenzzentren

o Vergleich der Marktanteile mit anderen NPOs, die auf dhnlichem Gebiet titig
sind (Volkshilfe, Caritas)

o Siehe Présentation

o Sehr interessantes Angebot zur Zusammenarbeit:

— Transfer von Know-how fiir das Produkt ,,Krisentelefon®, das auch z. B. Leute
in Hauspflege, Senioren usw. nutzen kénnen

— Transfer von Know-how bei der Ausbildung von Tagesmiittern

— Moglichkeit von Veranstaltung eines grenziiberschreitenden Ferienlagers mit
Erfahrungsaustausch (Erlebniswoche)

— Jugendkompetenzzentrum Zwettl: Veranstaltung eines grenziiberschreitenden
Workshops

— Arbeitsmarkt nach dem 31. 12. 2011: Vorbereitung der Humanressourcen fiir
die grenziiberschreitende Durchsetzung auf dem Arbeitsmarkt ohne Begrenzung.
— Transfer von Know-how bei dem Aufbau von ehrenamtlichen Strukturen. (NO
HILFSWERK wirkt schon seit 31 Jahren, bedient 23 000 Klienten im Monat, hat
4790 Mitarbeiter und 2 752 Freiwillige)

e Danach wurde das Bildungsinstitut Metodica o. s. vorgestellt, das Projekte
vorbereitet, die auf die Methodik von Programmen fiir Weiterbildung orientiert
sind, vor allem auf Fremdsprachen, aber auch die Weiterbildung von Lehrern im
tertidren Bereich.
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¢ Vor der Mittagspause trat Frau Gerta Mazalova aus SOS, o. s. auf, dem Verein
fiir Verbraucherschutz, der sich vor allem mit Hilfe und Schutz von Verbrauchern
beschiftigt. Er bereitet Anmerkungen zum Gesetz vor und sucht Wege, wie man
den Missbrauch von Verbrauchern im Rahmen nicht seritser unternehmerischer
Subjekte verhindern konnte. Die tschechische Besonderheit in der Tétigkeit die-
ser NPO ist die Rechtshilfe fiir Biirger, die vor allem durch ihre Unkenntnisse in
Insolvenzverfahren, Exekutionen usw. geraten sind. SOS, o. s. hat ein groBes In-
teresse daran, eine Partnerschaftsorganisation in Niedertsterreich zu finden und
mit ihr die Erfahrungen auszutauschen. — Pfadfinder aus Mistelbach

e Mistelbach hat 12 000 Einwohner und 178 verschiedene Vereine.

¢ Pfadfinder sind eine strukturierte Organisation, die mit Kindern und Jugendli-
chen im Alter von 8-20 Jahren arbeitet, gezielt nach Altersgruppen. Landesweite
Dachorganisation der 6sterreichischen Pfadfinder ist der Osterreichische Lande-
sverband.

e 2002 wurde ein neues Gebdude mit den Kosten von 300 000 Euro gebaut.
Finanzierung: Vermietung der Rdume an andere NPOs und Interessenzirkel, pe-
riodische Veranstaltungen, Mitgliedsbeitréage.

e Herr Leder stellte den Klub der tschechischen Touristen vor, der sich auf
Wanderungen, Rad- und Wasserausfliige orientiert. Er beschéftigt sich unter an-
derem mit der Kennzeichnung von touristischen Wanderwegen, Herr Leder be-
tonte auch die Realisierung eines gekennzeichneten Weges fiir Rollstuhlbehin-
derte im Mariental. Es werden Kalender mit touristischen Veranstaltungen und
Karten fiir Wanderer und Radfahrer ausgegeben — siehe Prasentation

¢ Fiir die niederosterreichische Seite trat weiter der Vertreter des Verbands Dorf-
und Stadterneuerung auf, Partner des Projekts. In Niederosterreich gibt es in-
sgesamt 4 Regionalbiiros und der Vortragende ist aus dem Regionalbiiro Wein-
viertel mit dem Sitz in Holabrunn. Das Hauptziel des Verbands ist die Erneuerung
der historischen Stadtzentren und Durchfiihrung von Regionalprojekten. Eines
der Projekte heift ,NO Stadtmauerstidte — 10 Stidte mit Stadtmauern versu-
chen ein gemeinsames Marketing fiir Touristen aufzubauen und Stadtfiihrer fiir
diese Stadte

e vorzubereiten. Im Rahmen der Realisierungen arbeiten sie mit dhnlichen
Stddten bei uns in Stidméhren zusammen. Ein weiteres Projekt ist der Bi-
osphédrenschutz von 52 Gemeinden — Ankniipfung an den Schutz der natiirlichen
Bedingungen mit den Zielen wie Mobilitdt, Boden und Energie. Weiter iiben
sie die Aufkldarungsarbeit zum Thema Energieersparnisse aus. Sie bereiten das
Projekt ,,Radland” vor — Nutzung vom Fahrrad als Alternative zum Auto im All-
tagsverkehr (Schule, Beruf, ...) Sie sind Vermittlungssubjekt fiir die Einreichung
und Verwaltung von Férdermitteln aus dem Landesbudget.
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Ziele des Verbands:

¢ Stirkung vom Bewusstsein der Biirger iiber die Verbundenheit mit der Hei-
matgemeinde

e Erhohung der Lebensqualitdt durch die Verbesserung von zwischenmenschli-
chen und nachbarlichen Beziehungen

o Starkung der Verantwortung der Biirger fiir die Gemeinde, die Stadt, das Land,
also ,,alles auRerhalb der eigenen vier Wande“

o Erhaltung der Attraktivitdt von Dorfregionen fiir weitere Generationen

o Als letzte trat die Vertreterin des Tschechischen Frauenverbands Frau Bro-
nislava Milinkova auf, die an die Probleme mit der Durchsetzung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt, Sicherung der Weiterbildung und der gemeinsamen Kontakte
erinnerte. — siehe Prdsentation

Im Rahmen der Nachmittagsdiskussion ergriff der niederosterreichische Projekt-
partner das Wort und zeigte eine grole Bereitschaft der niederosterreichischen
NGOs zur Zusammenarbeit mit dem gemeinniitzigen Sektor des Landesbezirks
Stidméhren.

Auch die Organisation Frauen fiir Frauen konnte zusammenarbeiten (Kontakt
wird vermittelt, Vertreterinen konnten nicht teilnehmen) und auch Pascalina, die
sich auf die Bildung von Frauen in NO orientiert.

Der Tschechischen Camperunion und tschechischen Pfadfindern entsprechen
am meisten die dsterreichischen Pfadfinder. Hier zeigen sich gute Mdglichkeiten
einer Zusammenarbeit.

Weiter wurde von der Gsterreichischen Seite die Organisation Kinderfreunde
genannt, die leider an diesem Seminar nicht teilnehmen konnte.

Weiter wurde von der sterreichischen Seite die Frage an die Organisationen
gestellt, die mit Streetworkern arbeiten (Tender, Jugend im Arbeit Pravention)
Hier zeigt sich eine mogliche Zusammenarbeit an vielen Problemen (von Malk-
nahmen fiir die Hilfe von Drogensiichtigen).

Hilfswerk wiirde gern Kontakt mit o. s. Betanie tauschen. Hier wurde tiber die
Mitfinanzierung von der Seite der Versicherungen bei der Tagespflege diskutiert.
Beide Seiten waren sich darin einig, dass auch trotz der Bemiihungen immer
mehr Bedarf an Dienstleistungen des gemeinniitzigen Sektors besteht, als dieser
bieten kann.

Zum Schluss vereinbarten die Teilnehmer den Termin und die Themen des
ndchsten Seminars, das Organisationen gewidmet wird, die mit Kindern und Ju-
gendlichen arbeiten. Das Seminar ist fiir den 16. 3. 2010 in Mistelbach geplant.

Alle Teilnehmer schétzten die Idee des Projekts Partnerschaft gemeinniitzi-
ger Organisationen und zeigten ihre Zufriedenheit mit dem Seminar, das fiir alle
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fruchtbringend war. Auch die Auswahl der eingeladenen Géste aus der Sicht der
Orientierung ihrer Téatigkeit war produktiv. Die bisherige grenziiberschreitende
Zusammenarbeit unter den gemeinniitzigen Organisationen verlief nur auf Fa-
chrichtungsebene und betraf nur einzelne Subjekte. Das Treffen auf der Ebene
der Dachorganisationen erleichtert eine weitere Vernetzung der konkreten NPOs
an beiden Seiten der Grenze und eine effektive Losung von gemeinsamen Pro-
blemen.

Das Seminar wurde um 16.00 Uhr mit einer gemeinsamen Fotoaufnahme be-
endet.
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Partnerstvi neziskovych organizaci seminar II, téma: prevence
sociopatologickych jevii Mistelbach 16. 3. 2010

Pocet ucastnikii: 23

Program:
1. Uvod (Ing. Miroslav Pala)
Prevence socialné patologickych jevi (Gabriela Bokova)
Legalizace drog v Ceské republice? (Nikola Brixelova)
Suchtberatung, Caritas St. Polten (DSA Erich Divisek)
Mobile Jugendarbeit — streetworketi, MOJA streetwork (Mag. Max Fo-
issner)
SdruZeni pratel Jaroslava Foglara (Hynek Cigler, Jifi Kalina)
Zalesak (Rostislav Zabloudil)
Pionyr (Pavel Zdrahal)
Predstaveni NO Dorf-und Stadterneuerung — partner projektu (Marie For-
stner)
10. Fachstelle fiir Suchtvorbeugung, Koordination und Beratung, St. P6lten
(Dr. Ursula Hérhan)
11. Vyskovnice, Ceskd tdbornicka unie (Jan Hochman)
12. ZWETTL Hilfswerk (Herta Pohnlein)
13. SdruZeni pratel folkloru vBrné
14. YMCA Brno, TenSing (Gabriela Bokova)

vk wn

LN

1. Uvod

Na minulém seminéfi se oblast prevence socialné patologickych jevi ukazala
jako vhodnym spole¢nym tématem. Dnes se tedy budeme zabyvat vyménou zku-
Senosti jak v oblasti primarni prevence, tak v oblasti sekundéarni prevence.

2. Prevence socialné patologickych jevii

e socialné patologické jevy mohou byt bud’ zavislosti (alkohol, drogy), nebo
inklinace k ideologickym hnutim (nacismus, sekty)

e prevence primarni — cilové skupina neni vymezena, tyka se vSech, uskutec-
fuje se predevSim v NNO, probiha vychovou, osobnim pfikladem vedouciho,je
levna a ti€inna

e sekundarni prevence, cilovou skupinou jsou vybrané skupiny a jedinci, di-
lezit4 je v€asna intervence

e tercidrni prevence: resocializace kriminalné naruSenych osob
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e problémy: NNO jsou posuzovany z hlediska poctu ¢lenti a ne z hlediska
kvality, chybi ndvaznost na jejich programy

e specifika: neformalni struktury, rozmanité pole ptisobnosti (sport, kultura),
dlouhodobé ptisobeni

3. Legalizace drog v Ceské republice ??

¢ Cilem prezentace je srovnani zakona starého a nového

e Plivodni zadkon mél fadu nesrovnalosti a mezer

¢ Problematicky pojem ,,mnoZstvi vétsi neZ malé“ — v ptipadé, Ze u sebe dana
osoba méla mnoZstvi drogy vétsi nezZ malé, jednalo se o trestny €in, v piipadé,
Ze neméla, jednalo se pouze o pfestupek — policisté tedy sami rozhoduji, co je
mnozstvi vétsi neZ malé (kazdy jinak, chybi fakta v ¢islech)

e nejprve problém fesi policisté — pokyn, ale neni zavazny pro soudce, poté
vydava pokyn statni zastupce, ale soudy si stejné rozhoduji po svém (pokyn neni
zavazny, dalsi problém s riznym chapanim pokynu)

e Novy zakon pfinesl zmény tykajici se pojmu ,,vétSi neZ malé mnoZzstvi,
zahrnuje nelegélni péstovani rostlin, rozliSuje péstovani konopnych drog, psy-
chotropnich latek, hub a sankce za né (za konopné drogy nizZsi sankce)

e NemtzZeme sankciovat mladistvé stejné jako dospélé — 3 kategorie: pod 15,
15-18, nad 18 let

¢ mladistvi polovi¢ni sankce, vychovné tresty, ochranna vychova, tresty za
trestné ¢iny a prestupky

e Jiné chapani trestného ¢inu — dfive ze strany formalni a materialni, nyni
pouze naplnéni formalni podstaty

e SniZeny sankce za prechovavani

¢ Novy zdkon pozitiva (mame vSe presné definovano), problémem jsou nizké
sankce u mladistvych

e V CR tedy nebyly drogy zlegalizovany, pouze se sniZily nékteré sankce
Pozn: zajem o téma ze strany rakouskych partnerti, maji spousty upfesiiujicich
dotazi

o Ctrnactilety ¢lovék zistane bez postihu? Ano, ale mfize mu byt urcen pobyt
ve vychovném zafizeni, popt. potrestani jeho rodice za nedbalost.

e Dtilezité je mnozstvi ucinné latky v droze, napt. miiZeme péstovat konopi
do velikosti 100 m?, pokud je pole v&tsi, povinnost nahlasit celnimu tifadu. Sta-
noveno proto, Ze néktefi si péstovali z divodt vyroby 1éCivych masti, ale pouze
pro vlastni potfebu.
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4. Suchberatung, PSP

e Poradenské stfedisko — cilem prezentace predstavit organizaci, jak pracuji
s klienty

e Poradenstvi pro zavislé je zafizeni charity — poradenstvi a péce pro ohroZené
zavislosti, zavislé i pro jejich blizké

e Ilegélni oblast — konzum drog, legalni oblast — konzumace alkoholu, 1éky

e Zavislosti gamblerstvi, nakupovani, hry, jidlo — predevsim informacni
misto, zprostfedkovani zarizeni

¢ Dva typy klient(:

— klienti nedobrovolni, posilani od soudu podle zdkona o navykovych latkach,
nebo od 1ékare, Fidici, ktefi byli pFistiZeni po poziti alkoholu za volantem.

— dobrovolni klienti, ktefi maji problémy v praci, Skole, rodiné, psychické po-
tiZe — chtéji se informovat, jak se s tim poprat

e ReSeni: individualni rozhovory, skupinové debaty (i s rodinou) 1x mési¢né

e Cile: sniZeni mortality, zvySeni Sance na preZiti, zachovani zdravi, zlepSeni
kvality Zivota, integrace (trdveni volného casu, dalSi vzdélavani), prodlouzeni
abstinencni faze, podporovat abstinenci — ne orientovat se na ni (kdyZ konzumuje
dal, mdZe k ndm chodit)

e Zameéstnanci: psychoterapeuti, socialni pracovnici (motivacni prace rozsi-
fuje obzory), pravni poradenstvi, zprostfedkovani komunikace mezi ¢leny rodiny
(mladistvi), zprostfedkovani kontaktu napf. se zameéstnavatelem, pomoc s pravi-
delnymi platbami

e Medicinska oblast — psychiatr, psychologicka péce, jak zabranit pokustim
o sebevrazdu, snizovani skod

e Psychoterapie — intenzivni zabyvani se situaci
Nizkoprahovy pristup, nechceme byt prodlouzZenou rukou policie

e Definované otviraci hodiny, klient miZze pfijit kdykoli v rdmci nich

e Problém — nemdame je kam poslat, pokud se nejedna a drogovou zavislost
(napt. gambling), nejsou lékafi, ktefi by poskytli substituci — Zadny psychiatr ani
doktor, ktery by tuto ¢innost provozoval — nejblizsi ve Vidni

e Pravni forma: spolecnost vefejného prava

e PSP.s.r.o.—financovani je zavislé na poctu obyvatel, od roku 2007 Plan pro
feSeni zavislosti, definovany rozpocet, 7 kancelari

e Charita — neziskovka, vyrazné podporovana ze zemského rozpoctu, také
vazané na pocet obyvatel (50 000 obyvatel — urceno, kolik proplati hodin za
praci terapeuta, 1ékare.)

Zprostiedkovat kontakt s organizaci, ktera se zabyva problematikou zavis-
losti.
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5. Mobile Jugendarbeit — streetworkeri, MOJA streetwork

¢ Sekundarni prevence

e Vsude, kde se zdrzuji mladi lidé, kde je miZeme potkat, pomdhdme od
problém s laskou aZ po pokusy o sebevrazdu, pres hadky s rodici azZ po hledani
pracovniho mista

e Snazime se byt v kontaktu s mladymi lidmi, musime dopfedu vzbudit di-
véru

e Ne pouze problémy, které zptisobuji, ale aby mladi méli moZnost néco dé-
lat — pét let bojovali za skate park — aby méli néco, co jim umozni smysluplné
travit volny Cas, dohliZi na né socialni pracovnik

e MladeZnicka setkani — potka se velké mnoZzstvi mladych lidi, chceme misto,
kde se miZzeme setkavat, abychom nemuseli do hospody, mladi organizuji néco
pro mladsi, v nékterych obcich nejsou mladi, ktefi chtéji délat néco pro druhé —
feSeni — zaméstnani studentti socidlni prace (ti maji za tikol vybudovat sit’ dob-
rovolnikd, ktefi to budou délat po nich)

e Zbytek ¢innosti klasické sociélni prace — poradenstvi
koholu — papirové sacky, ve kterych je ovocna stéva., miisli tycinka, kondomy,
Zvykacka... sacek byl potiStén z jedné strany radami, kdyZ uz clovék pije al-
kohol, jak ho m4 pit bezpecné, a z druhé strany navodem k pomoci pfi otravé
alkoholem (balicek se rozdaval na happeningovych akcich, kde se vyskytovali
mladi lidé a alkohol — koncerty, open air festivaly)

e Sami mladi natocili film — xenofobie a pravicovy radikalismus — nizkona-
kladova zalezZitost, v podstaté sestfihané scénky — napr. mlady v kostymu extre-
misty nastiika na zed hakovy kiiz, pak k nému pfijde druhy, pijci si od néj sprej
a symbol doplni tak, Ze z néj vznikne diim zasazeny do krajiny.

6. Sdruzeni pratel Jaroslava Foglara

e Piima prace s détmi a mladezi, odborna ¢innost — Konference ,,Hledame 1ék
na détskou kriminalitu® (publikace, seminére, vydavani knih v Braillové pismu),
Sifeni mysSlenek Jaroslava Foglara

o Cinnost détskych mikrokolektivii bez dospé&lého vedouciho

e V pristich letech se budeme zabyvat pfedevsim riziky zavislosti na internetu

¢ Mikrokolektivy vynalezl JF 1938, oslovily Sirokou cast vefejnosti, od 1993
pokracujeme v podobné ¢innosti, * nékolik stovek

¢ 1 mikrokolektiv = 3-7 déti, které si sami planuji svou ¢innost

e Davame jim ukoly, které vydavame v podobé Casopisti nebo her na inter-
netu — dlouhodobé hra, kterd probihd osm mésicti — komunikuji pfes internet,
zadavame jim ukoly, které pak plni v pfirod€, ocekadvame reakci, mésicnik Bobfi
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stopa, osobni korespondence a vikendova setkani, webové stranky, na kterych
vznika komunita

e Zajimavé webové stranky — kontakt s vrstevniky, ale i nabidka Cinnosti,
ktera je odlaka od pocitace — umoZziuje readlnou komunikaci a redlnou ¢innost —
kazdy mésic vychazi sada realnich ukold, déti je plni (pFitom rozsiti své schop-
nosti), ziskaji body a postupuji na webové mapé

¢ Cilova skupina: 9-18 let

7. Zalesak

¢ Navazuje na Pionyra

e 60. léta — pocatek trampingu — vytvoren tabornicky klub, ktery se zacal
rozvijet

e 1968 ziskani legality, celostatni organizace — pouze na dva roky, ale praco-
vali dal pod jinymi organizacemi (Svazarm)

e Pracuji v misté bydlist€, aby v rdmci jednoho stfediska bylo vice vékovych
kategorii a déti mohly prechézet

e Atraktivni pohybové aktivity, zachycena i nejkritictéjsi kategorie mladeZe

¢ Délame systematicky v ramci kluboven + systém lidi, které vyuzivame pfi
narazovych akcich

e Zameéfeno na vSestrannost v prirodé — prostor dostupny, zdravy, romantika,
dobrodruzstvi

e Letni a zimni tdbory — vychova sportem

8. Pionyr

¢ JMRDM -stiesni organizace pro organizace zabyvajici se détmi a mladeZi
v JMK

e 3. nejvétsi hnuti

e * jako odnozZ skautské organizace, v dobé totality jedind povolena organi-
zace

od roku 1990 je samostatnou organizaci nezavislou na politickych stranach
Pracuje ve vSech regionech, spousty zahrani¢nich kontaktd

Clen IFMSEI

Neékolik oblasti zajmu — ti¢astnici si mohou vybrat (70 % turistika)
Tydenni schiizky, letni tabory

9. NO Dorf-und Stadterneuerung
¢ Pani Maria Forstner, predsedkyné svazu, pozdravila icastniky jménem pro-
jektového partnera na dolnorakouské strané. Jeji organizace byla pfedstavena na
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prvinim seminéfi, kterého se nemohla zicastnit, v zastoupeni panem Tiefenba-
cherem.

10. Fachstelle fiir Suchtverbeugung, Koordination und Beratung,
St. Pélten

e Obecné prospésna neziskova organizace, 12 zaméstnancti, * 1998

¢ Nejprve pouze prevence zavislosti, 2005 zménéna struktura, rozhrani pro
vSechny otazky zavislosti (poradenstvi a vSechno, co souvisi s drogami)

e Zakladem prace ,,Suchtplan® — * 2000 — vytvoren s psychiatry (Prevence,
poradenstvi a terapie), poradenstvi a terapie s klienty, ktefi jiZ maji né€jaky pro-
blém

¢ Nyni pfibyla socidlni opatfeni — projekty integrace na pracovni trh, doku-
mentace a management kvality — plan mé byt vyhotoven na podzim

¢ Projekty zacinaji uz v materskych Skolkach — Skoleny ucitelky a vychova-
telky, druZiny — prevence zavislosti, vzdélavéni uciteld v této problematice

e Prevenci se snazime délat tak, abychom angazovali vice skupin (déti, rodice,
pedagogy), divadelni pfedstaveni, workshopy pro rodice, ucitele

¢ Mame personal, ktery je schopen udélat krizovou prevenci ve Skolach (te-
rapie misto trestu)

e Podporujeme obce pfi vytvareni drobnych pland pro otazky zavislosti (od
prevence po poradenstvi)

e Kolem 500 projektt kazdy rok, tcastnikti pres 30 000

¢ Chodime k odvodové komisi, kde se déla prezkum — kde se rozhoduje, zda
jsou adepti schopni konat brannou sluzbu, po té prednaska o prevenci

e 23 poradenskych mist v Rakousku — ta jsou obsazena v zavislosti na poctu
obyvatel
Stredisko specializované na mladeZ, soud mtiZe poslat do naseho zarizeni
V Rakousku odvykaci 1é¢ebna pro opiaty — jedna odvykaci kiira 3tydenni
Terapie by méla pokracovat dale — clovék se zamysli, proc¢ zacal latku uZivat
Od roku 2006 jednotny systém dokumentace
15-29 let, prijdou dobrovolné (nejcastéjsi typ: vyucen/zdkladni vzdélani,
nezameéstnani, zajiSténé bydleni — takové bydleni, které podporuje vznik zavis-
losti), 43 % klienti uziva drogu nitroZilné

e Lidé se stéhuji do Vidné kvili lepsi dostupnosti drog

e Projekt Nova média, kde se snazime vysvétlit praci s novymi médii (inter-
net, mobil, online hry)
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11. Projekt Vyskovnice, Ceska tabornicka unie

e *1968, vychazi z tradic trampského hnuti, organizace déti a mladeZe — vék
neni omezen

e Celostatni organizace, 10 000 ¢leni v tabornickych klubech

e Cinnost — pobyt v piirodé a vSechno, co k tomu patii, jeji poznavani
a ochrana

e Poradame rizné akce tak, abychom vyplnili volny ¢as mladeze

e VEétSina nasi Cinnosti je sméfovana k neorganizovanym détem a mladeZi
(kulturni a spolecenské akce;détsky den uprostfed Evropy)

e V rdmci Moravy vybrano 48 vrchold — ne vSak vySkovych bodt (napf. na-
mésti Svobody) — postupné se zvySuje aZ po Pradéd — jsou tam knizky, kde se
zapisi + obdrzi kdd, na zakladé kterého se prokazi — po dosazeni vSech bodd,
jsou pozvani na setkani vrcholezct, kde jsou odménéni (letos 8.ro¢nik).

e SoutéZ pro fotografy

e V ramci akce Brno — mésto uprostfed Evropy organizujeme vytrvalostni
pochod za 24 hodin okolo Brna

12. ZWETTL Hilfswerk

e Socialni pracovnik ve skole

e Aktivni v oblasti péci o lidi v domécnosti, poradenstvi pro rodiny, déti
a mladez

e Zatizeni pro mladeZ — kontejnerového typu, je tam kancelaf, socidlni zé&-
zemi, velka mistnost, pocitaCe, stolni tenis — maji prostor se potkat a nemusi do
hospody, presné stanoveny otviraci hodiny

13. Sdruzeni pratel folkloru v Brné

e V Brné nejhustsi sit” folklornich souborti cca 50

e 36 folklornich kolektivi z Brna a Jizni Moravy a padesat individualnich
Clent (skupiny, tanecni soubory)

e Mezi hlavni ¢innosti obcanského sdruzeni patii kromé servisnich, metodic-
kych a poradenskych sluzZeb pro ¢lenské kolektivy zejména pofadani Mezinarod-
drzitelem statutu CIOFF a IOV), program festivalu zahrnuje dva porady zamé-
fené vyhradné na détsky folklor, prehlidky folklornich soubori

¢ Kontakt na folkloristy z Rakouska

14. YMCA Brno, TenSing
e YMCA - Krest'anské sdruzeni mladych lidi — je nejstarsi (*1844), nejvétsi
a nejrozsifenéjsi mladeZnicka organizace na svété
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e Usiluje o harmonicky rozvoj ¢lovéka, jeho ducha, duse a téla, je postavena
na kiestanskych zakladech a je oteviena vSem lidem bez rozdilu

e Cinnost: détské oddily a kluby pro mladeZ, sportovni, ekologické a turis-
tické oddily,kluby maminek, senior kluby ¢i zajmové umeélecké cinnosti, letni
tabory,servisni a poradenské sluzby vefejnosti, projekty

e TenSing :principy
1. T¥i ,,K“ — Kultura, Kreativita, Kristus

e Kultura — vedouci TS délaji vSe tak, aby vysli vstiic kultufe mladych lidi

e Kreativita — vSechno je v TS koncipovano tak, aby byli nactileti co nejméné
pasivni.

e Kristus — TS je otevieny pro vSechny; jak pro véfici, tak i pro nevéfici. Obé
skupiny poji zapaleni pro véc, kterou spolu délaji — TenSing.
2. Proces pred produktem
3. Mladi mladym

Shrnuti:

Sekundarni prevence zavislosti je v Dolnim Rakousku velmi dobfe podchycena
koncepcné na tirovni zemské vlady. Pracuje se na zakladé Planu feSeni zavis-
losti — ,,Suchtplan® z r. 2000.

Na kazdych 50.000 obyvatel je presné stanoven pocet hodin tydné ve 3 pro-
fesich: pecovatel, 1ékar (substitu¢ni 1écba) a psycholog, které maji byt zavislym
osobam poskytnuty. Naplnéni tohoto planu zastfeSuje Fachstelle fiir Suchtvor-
beugung — tato organizace md jako subdodavatele 3 neziskové organizace, které
maji teritorialné rozdélené celé Dolni Rakousko. Kazda z téchto NNO ma néko-
lik poradenskych mist. Problémem ale je predevsim najit obzvlasté v menSich
meéstech lékafe ochotné vénovat sviij Cas substitucni 1é¢bé narkomanti.

DalSim problémem je Spatna dostupnost téchto sluZeb ve venkovskych oblas-
tech vzdalenéjSich od poradenskych center.

Praxe v Dolnim Rakousku ukézala, Ze dynamika rozvoje palety zavislosti
je rychlejsi, nez se predpokladalo. ,,Suchtplan“ vypracovany v roce 2000 fesil
pouze problematiku latkovych zéavislosti. Jiz nékolik let se ale jako minimélné
stejné zavazné jevi zavislosti nelatkové, jako je zavislost na hracich automatech,
internetovych on-line hrach apod. A tento druh zavislosti se diky novym infor-
macnim technologiim rozSifuje mnohem rychleji. Novy plan pro feSeni zavislosti
bude zahrnovat i zavislosti nelatkové a ma byt dokoncen na podzim 2010. Je
také nutné zdsadné diferencovat pristup k feSeni predevsim latkovych zavislosti
v fidce osidlenych oblastech a ve velkych méstech (zde Vider), kde je mnohem
vySssi hustota obyvatel a také mnohem snaz3i dostupnost ilegalnich latek.
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Ucastnici se shodli, Ze sekundarni prevence a nasledna péce se neobejde bez
koncep¢ni pomoci z vefejné spravy a z vefejnych rozpoctd, ale ani bez dobro-
volnické ¢innosti.

Role neziskovych organizaci v primarni prevenci je nezastupitelna. Z pohledu
primarni prevence je nutné se vénovat predevsim mladym lidem. Jak na Jizni
Moravé tak v Dolnim Rakousku je spolecnym fenoménem nezajem mladych
o pohybové aktivity, vysedavani u internetu, které mtize prertst v zavislost.

Jednou z cest je vyuzit moderni komunikacni prostfedky na internetu (soci-
alni sit€) k naldkani mladych na aktivity v prirodé. Dobrym prikladem je aktivita
SdruZeni préatel Jaroslava Foglara, kdy jsou mladi lidé a juniofi motivovani k ou-
tdoorovym a kulturnim aktivitdm (mapovani krajiny, navStévovani prirodnich
a kulturnich pamétihodnosti apod.)

Dalsim spole¢nym problémem v obou zemich je nedostatek prostor, kde by se
mladi mohli schazet — kluboven. Mladi ¢asto nemaji jinou moznost, nez se scha-
zet v restauracich, kde se predpoklada, Ze utrati néco za konzumaci jidel a napojt,
byt jen nealkoholickych. Zde je dobrym prikladem skautsky oddil Pfadfinder
Mistelbach, v jejichZ prostorach se nas 2. workshop uskutecnil (vybudovali si
objekt, ktery poskytuji za tplatu jinym zajmovym sdruZenim a z pfijma kryji
financovani a provoz budovy).

Prace s mladymi z ohroZenych socialnich skupin v terénu (streetworkers) ma
smysl, pokud se podafi mladé dostatecné motivovat a nabidnout jim atraktivni
zabavu jako alternativu k poflakovani nebo nezdkonné cinnosti.

Realizaci zajimavého napadu prezentoval zastupce streetworkerské organi-
zace MOJA - praktickymi radami potiStény papirovy sacek k zachytavani vo-
mitu (viz vySe — poznamky k prezentaci).
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Potencial k preshranicni spolupraci:

Jihomoravsky kraj

Dolni Rakousko

SPJF — hledaji partnera pro svij tispésny
projekt dlouhodobych her pro mikrokolek-
tivy (3—7 mladych lidi) — plnéni ukolti v pri-
rodé s podporou komunikace pres internet.
nabizeji know-how (content management
system pro webové stranky), podporu pfi lo-
kalizaci do némciny a pro vytvoreni viceja-
zy¢né mutace.

Na Dolnorakouské strané potfebuji tym cca
CtyT nadSencd, ktefi projekt rozjedou.

Toto by mohl byt vyborny samostatny pro-
jekt z cile EU — Pfeshrani¢ni spoluprace

Projekt propojeni online hry s aktivi-
tami v pfirodé pod nazvem ,Klimafit zum
Radlhit“ se letos realizuje v Dolnim Ra-
kousku. Jde o tematicky projekt zaméfeny
na cyklistiku jako formu kaZzdodenni ekolo-
gické dopravy.

Projekt je realizovan organizaci Klima-
biindnis Niederosterreich a dolnorakouskou
vladni iniciativou Radland Nieder6sterreich
(Dolni Rakousko —Zemé jizdnich kol).
Web online hry: www.radlhit.at

CARITAS Suchtberatung — hledaji partner-
skou organizaci na Jizni Moravé zajistujici
poradenstvi, sluzby psychologa, 1ékate pro
dohled nad substitu¢ni odvykaci 1é¢bou.
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CTU - hledaji partnera pro projekt Brnén-
skd VySkovnice — ke starému dobrému sys-
tému pamétnich razitek na vyznamnych kul-
turnich a pfirodnich pamatkach dat prida-
nou hodnotu — Internetova aplikace — fo-
rum, kde se mohou zaregistrovat vSichni na-
vStévnici mist propojenych pomyslnou vys-
kovnici. Kazdé misto ma sviij ID-kéd, ktery
kazdy navstévnik zada na internetu do foéra.
Pak je mozZné poradat setkavani ucastnikil
na téchto mistech, spojit je s dalS§im progra-
mem. Vyhodou je, Ze cilovou skupinou jsou
neorganizovani lidé, které icast na projektu
k ni¢emu nezavazuje.

Partner v Dol. Rakousku mtiZe dostat know-
-how pro realizaci zrcadlového projektu,
vyhledovym cilem je pak pomyslné propo-
jeni obou vyskovnic v preshrani¢nim pro-
jektu.

Pozn: podpora regionalni turistiky v duchu
,NeZ zase pojedeS do svéta, poznej zaji-
mavosti svého a sousednich regioni“ ma
a bude mit v nadndrodnim regionu CEN-
TROPE politickou podporu, kterou bude
vhodné vyuzit.

V tvahu by pfipadala dolnorakouska po-
bocka Alpenvereinu. Dolnorakousky part-
ner se pokusi zprostiedkovat kontakt.

Zélesdk — nabidl sva 3 téboristé pro uspo-
radani cesko-rakouského letniho tdbora. Pro
stanovy tabor je nejvice vitdna jejich loka-
lita Bily potok u Veverské BitysSky

Pfadfinder Mistelbach — spole¢ny popt. vy-
ménny tabor je redlny, nejdfive ale v roce
2011. Organizace budou v kontaktu a na
podzim 2010 zvazi skutecnou realizaci.

Sdruzeni pratel folkloru v Brné:
hledaji partnera pro vyménu souborti pfi po-
fadani folklérnich festivald

VOLKSKULTUR
NIEDEROSTERREICH
Schlossplatz 1 3452 Atzenbrugg
Tel. 02275 4660, Fax 02275 4660 27
http://www.volkskulturnoe.at/

Pristi seminar: 11. 5. 2010 Slévarna Vankovka, Brno

Téma: Problematika Zen a role NNO v jejim FeSeni
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Seminar zum Thema Vorbeugung von soziopathologischen Phanomenen
16. 3. 2010, Mistelbach

Anzahl der Teilnehmer: 23

Programm:

1. Einleitung (Ing. Miroslav Pala)
Vorbeugung von soziopathologischen Phdanomenen (Gabriela Bokova)
Drogenlegalisierung in der Tschechischen Republik? (Nikola Brixelova)
Suchtberatung, Caritas St. Pélten (DSA Erich Divisek)
Mobile Jugendarbeit — Streetworker, MOJA Streetwork (Mag. Max Fo-
issner)
Vereinigung der Freunde von Jaroslav Foglar (Hynek Cigler, Jifi Kalina)
Zalesak /Buschjdger/ (Rostislav Zabloudil)
Pionyr /Pionier/ (Pavel Zdrahal)
Vorstellung von NO Dorf-und Stadterneuerung — Projektpartner (Marie
Forstner)
10. Fachstelle fiir Suchtvorbeugung, Koordination und Beratung, St. Polten

(Dr. Ursula Hérhan)

11. Vyskovnice, Ceska tdbornicka unie (Jan Hochman)
12. ZWETTL Hilfswerk (Herta Pohnlein)
13. SdruZeni prétel folkloru v Brné (Vereinigung der Folklorefreunde in Brno)
14. YMCA Brno, TenSing (Gabriela Bokova)

vk

LEN

1. Einleitung

Im vorigen Seminar hat sich herausgestellt, dass das Gebiet der Vorbeugung von
sozialpathologischen Phdnomen ein geeignetes gemeinsames Thema ist. Heute
werden wir uns also mit dem Erfahrungsaustausch auf dem Gebiet der priméaren
Vorbeugung sowie auf dem Gebiet der sekundédren Vorbeugung befassen.

2. Vorbeugung von sozialpathologischen Phianomenen

e die sozialpathologischen Phdnomene konnen entweder Siichte (Alkohol,
Drogen) oder Neigung zu ideologischen Bewegungen (Nazismus, Sekten) sein

e primére Vorbeugung — die Zielgruppe ist nicht abgegrenzt, sie betrifft alle,
wird vor allem in NNO realisiert, erfolgt durch die Erziehung, das personliche
Beispiel des Leiters, billig, wirksam

¢ sekunddre Vorbeugung, die Zielgruppe sind ausgewdahlte Gruppen und Ein-
zelpersonen, wichtig ist die rechtzeitige Intervention

e tertidre Vorbeugung: Resozialisierung von kriminell gestérten Personen
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e Probleme: NNO werden aus der Sicht der Mitgliederanzahl und nicht aus
der Sicht der Qualitat beurteilt, es fehlt die Bindung an ihre Programme

e Spezifika: unformale Strukturen, verschiedenes Tatigkeitsfeld (Sport, Kul-
tur), langfristige Tatigkeit

3. Drogenlegalisierung in der Tschechischen Republik?

e Das Ziel der Présentation ist es, das alte und neue Gesetz zu vergleichen

¢ Das urspriingliche Gesetz hat eine Vielzahl von Unstimmigkeiten und Liic-
ken enthalten

e Problematischer Begriff ,,groRere als kleine Menge® — wenn die jeweilige
Person eine groRere als kleine Drogenmenge bei sich hatte, handelte sich um
eine Straftat, wenn sie nicht hatte, handelte es sich nur um einen Verstof§ — die
Polizei entscheidet also selbst, was grolere als kleine Menge ist (jeder anders,
die Fakten in Zahlen fehlen)

e zuerst wird das Problem durch die Polizei gelost — Weisung, die fiir die
Richter nicht verbindlich ist, dann wir eine Weisung durch den Staatsanwalt er-
teilt, aber die Gerichte entscheiden ohnedies nach ihrem (die Weisung ist nicht
verbindlich, weiteres Problem mit unterschiedlichem Verstdndnis der Weisung)

o Das neue Gesetz hat Anderungen betreffend den Begriff ,,gréRere als kleine
Menge“ mit sich gebracht, es schlieft den illegalen Pflanzenanbau ein, unter-
scheidet den Anbau von Hanfdrogen, psychotrophen Stoffen, Pilzen und Strafen
dafiir (Hanfdrogen niedrigere Strafen)

e Wir konnen die Jugendlichen gleich wie die Erwachsenen nicht sanktionie-
ren — 3 Kategorien: unter 15, 15-18, {iber 18 Jahre

¢ Jugendliche Halbstrafe, Erziehungsstrafen, Schutzerziehung, Strafen fiir
Straftaten und Verstofe

e Ein anderes Verstdndnis der Straftaten — frither aus formaler und materieller
Sicht, jetzt nur Erfiillen des formalen Tatbestands

e Herabsetzung der Strafen fiir die Hehlerei

e Neues Gesetz Positiva (bei uns ist alles genau definiert), Problem niedrige
Strafen bei Jugendlichen

¢ In der Tschechischen Republik wurden die Drogen also nicht legalisiert, es
wurden nur einige Strafen herabgesetzt
Bem.: Interesse am Thema seitens der Osterreichischen Partner, sie haben viele
konkretisierende Fragen

¢ Bleibt ein vierzehnjdhriger Mensch ohne Regress? Ja, aber es kann der Au-
fenthalt in einer Erziehungseinrichtung angeordnet werden, bzw. seine Eltern
konnen fiir die Fahrldssigkeit bestraft werden.
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e Wichtig ist die Menge des Wirkstoffes in der Droge, z. B. wir konnen Hanf
bis 100 ? anbauen, wenn das Feld groRer ist, gibt es die Meldepflicht an das
Zollamt. Es ist aus dem Grund festgesetzt, dass einige Personen den Hanf aus
dem Grund der Produktion der Heilsalben, jedoch nur fiir eigenen Bedarf ange-
baut haben.

4. Suchtberatung, PSP

¢ Beratungszentrum — das Ziel der Présentation ist es, die Organisation vor-
zustellen, wie mit den Klienten gearbeitet wird

e Die Beratung fiir Siichtige ist die Einrichtung der Caritas — Beratung und
Pflege fiir Suchtgefdhrdete, Siichtige sowie ihre Angehérigen

¢ Illegales Gebiet — Drogenkonsum, legales Gebiet — Alkoholverzehr, Medi-
kamente

e Siichte Gamblerei, Einkaufen, Spiele, Essen — vor allem Informationsstelle,
Vermittlung der Einrichtungen

e Zwei Typen der Klienten:
— die erste Gruppe unfreiwillige Personen, durch das Gericht nach dem Gesetz
tiber Suchtstoffe oder durch ein Arzt geschickt, die Fahrer, die nach Alkoholver-
zehr hinter dem Steuer erwischt wurden.
— die zweite Gruppe freiwillige Klienten, die Probleme in der Arbeit, Schule,
Familie, psychische Beschwerden haben — sie wollen sich informieren, wie sie
die Probleme bewdltigen

e Losung: individuelle Gesprdache, Gruppendebatten (auch mit der Familie)
1x monatlich

o Ziele: Erniedrigung der Mortalitit, Erh6hung der Uberlebenschance, Ver-
besserung der Gesundheit, der Lebensqualitét, Integration (Freizeitgestaltung,
Weiterbildung), Verlangerung der Abstinenzphase, Unterstiitzung der Absti-
nenz — nicht sich darauf orientieren (wenn eine Person weiter konsumiert, kann
sie uns besuchen)

¢ Angestellte: Psychotherapeuten, Sozialarbeiter (Motivationsarbeit erweitert
den Horizont), Rechtsberatung, Kommunikationsvermittlung zwischen den Fa-
milienmitgliedern (Jugendliche), Kontaktvermittlung z. B. mit dem Arbeitgeber,
Hilfe mit den regelméaRigen Zahlungen

e Medizin — Psychiater, psychologische Pflege, Vermeidung der Selbstmord-
versuche, Schadenerméfigung

e Psychotherapie — intensive Beschéftigung mit der Situation

¢ Niedrig-Schwelle-Herangehen, wir wollen nicht verldngerte Hand der Po-
lizei sein
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e Definierte Sprechstunden, der Klient kann jederzeit wéhrend dieser Stunden
kommen

e Problem —es gibt keine Stelle, wohin wir sie schicken konnten, wenn es sich
um die Drogensucht nicht handelt (z. B. Gambling), es gibt keine Arzte, die die
Substitution gewédhren wiirden — kein Psychiater oder Arzt, der diese Téatigkeit
ausiiben wiirde — der néchste in Wien

e Rechtsform: Gesellschaft des 6ffentlichen Rechtes

e PSP. s. 1. 0. — die Finanzierung ist von der Bevdlkerungsanzahl abhéngig,
seit 2007 Plan fiir die Suchtlosung, definiertes Budget, 7 Biiros

¢ Caritas — gemeinniitzige Organisation, erheblich unterstiitzt aus dem Lande-
sbudget, auch gebunden an die Einwohneranzahl (50 000 Einwohner — bestimmt,
wieviel fiir die Arbeit des Therapeuten, des Arztes bezahlt wird.)
Vermitteln den Kontakt mit einer Organisation, die sich mit der Suchtpro-
blematik beschaftigt.

5. Mobile Jugendarbeit — Streetworker, MOJA Streetwork

e Sekundére Vorbeugung

o Uberall, wo sich junge Leute aufhalten, wo wir sie treffen konnen, wir hel-
fen von den Problemen mit der Liebe bis zu den Selbstmordversuchen, iiber Stre-
ite mit Eltern bis zur Suche einer geeigneten Arbeitsstelle

e Wir bemiihen uns, im Kontakt mit den jungen Leuten zu sein, wir miissen
Vertrauen im voraus erwecken

e Nicht nur die Probleme, die sie verursachen, aber dass die jungen Leuten die
Maoglichkeit haben, etwas zu machen — fiinf Jahre haben sie fiir einen Skate Park
gekdmpft — damit sie etwas haben, was ihnen ermoglicht, die Freizeit sinnvoll
zu verbringen, sie werden durch einen Sozialarbeiter beaufsichtigt

e Jugendtreffen — es trifft sich eine grofe Menge junger Leute, wir wollen
einen Platz, wo wir uns treffen konnten, damit wir in eine Gaststétte nicht gehen
miissen, die Jungen organisieren etwas fiir die jiingeren, in einigen Gemeinden
gibt es keine Jungen, die etwas fiir andere machen wollen — Losung — Beschéf-
tigung der Studenten der Sozialarbeit (sie haben die Aufgabe, ein Netz der Fre-
iwilligen aufzubauen, die es nach ihnen machen werden)

e Rest der Tatigkeit klassische Sozialarbeit — Beratung.

e Projekt der Vorbeugung: sie haben ein Paket erstellt: Regeln fiir einen si-
chereren Alkoholkonsum — Papiertiiten mit Obstsaft, Miisli-Stange, Kondome,
Kaugummi. Die Tiite wurde von 1 Seite mit Ratschldgen, wenn man den Alko-
hol schon trinkt, wie er sicher getrunken wird und auf der anderen Seite mit ei-
ner Anleitung fiir die Hilfe bei der Alkoholvergiftung bedruckt (das Paket wurde
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auf den Happening-Veranstaltungen verteilt, wo junge Leute und Alkohol auf-
getreten sind — Konzerte, Open Air Festival.)

e Selbst die Jungen haben einen Film gedreht — Ausldnderfeindlichkeit
und Rechtsradikalismus — mit niedrigen Kosten, im wesentlichen zusammen-
geschnittene Szenen — z. B. ein Junger im Kostiim des Extremisten sprayt auf
eine Mauer ein Hakenkreuz, dann tritt ein anderer an ihn heran, leiht sich das
Spray von ihm und ergénzt das Symbol so, dass ein in eine Landschaft einge-
fasstes Haus daraus entsteht.

6. Vereinigung der Freunde von Jaroslav Foglar

e Direkte Arbeit mit Kindern und Jugend, Fachtétigkeit — Konferenz ,,Wir
suchen ein Medikament fiir Kinderkriminalitat (Veroffentlichungen, Seminare,
Biicher in der Braill-Schrift), Verbreitung der Gedanken von Jaroslav Foglar

e Tatigkeit der Kindermikrokollektive ohne einen erwachsenen Leiter

¢ In den nédchsten Jahren werden wir uns vor allem mit den Risiken der Inter-
netsucht beschéftigen

e Die Mikrokollektive wurden durch JF im J. 1938 erfunden, sie haben die
breite Offentlichkeit angesprochen, seit 1993 setzen wir die Fachtitigkeit fort, *
einige hundert Mitglieder

¢ 1 Mikrokollektiv = 3—7 Kinder, die ihre Téatigkeit selbst planen

e Wir erteilen ihnen die Aufgaben, die wir in Form der Zeitschriften oder der
Spiele im Internet herausgeben — langfristiges Spiel, das acht Monate dauert —
man kommuniziert per Internet, sie erhalten Aufgaben, die sie in der Natur er-
fiillen, wir erwarten die Reaktion, Monatsheft Bobfi stopa, personliche Korre-
spondenz und Treffen am Wochenende, Webseiten, auf welchen die Kommunitét
entsteht

¢ Interessante Webseiten — Kontakt mit Zeitgenossen sowie Angebot der Té-
tigkeit, die sie vom Computer ablockt — ermoglicht reale Kommunikation und
reale Tatigkeit — jeden Monat wird ein Satz von realen Aufgaben ausgegeben, die
Kinder erfiillen sie (dabei erweitern sie ihre Féhigkeiten), sie gewinnen Punkte
und vorgehen auf einer Webkarte

e Zielgruppe: 9-18 Jahre

7. Zalesak (Buschjager)

e Schlielt an Pionier an

e 60er Jahre — Beginn von Tramping — gebildet ein Klub, der begann, sich zu
entwickeln

e 1968 legale Tatigkeit, landesweite Organisation — nur fiir zwei Jahre, aber
man hat weiter unter anderen Organisationen gearbeitet (Svazarm)
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e Man arbeitet am Wohnort, damit es mehr Alterskategorien im Rahmen eines
Zentrums gibt und die Kinder iibergehen kénnen

e Attraktive Bewegungsaktivitdten, auch fiir die kritischste Jugendkategorie

e Wir arbeiten systematisch im Rahmen der Klubrdume + System der Leute,
die wir bei den StoBveranstaltungen ausnutzen

e Orientiert auf Vielseitigkeit in der Natur — Raum zuganglich, gesund, Ro-
mantik, Abenteuer

¢ Sommer- und Winterlager — Erziehung mit Sport

8. Pionier

¢ JMRDM - Dachorganisation fiir die Organisationen, die sich mit Kindern
und Jugend im Siidméhrischen Bezirk beschéftigen

e 3. grofte Bewegung

e * als Zweig der Pfadfinderorganisation, wahrend der Totalitdt die einzige
genehmigte Organisation

e 1990 — selbstdndige, von politischen Parteien unabhédngige Organisation

e Arbeitet in allen Regionen, viele ausldndische Kontakte

¢ Mitglied von IFMSEI

¢ Einige Interessengebiete — die Teilnehmer kénnen auswéhlen (70% Touris-
tik)

e Wochentliche Treffen, Sommerlager

9. NO Dorf- und Stadterneuerung

e Frau Maria Forstner, Vorsitzende des Vereins, begriifite die Teilnehmer im
Namen des niederosterreichischen Projektpartners. Thre Organisation wurde auf
dem ersten Seminar, an welchem sie nicht teilnehmen konnte, in Vertretung durch
Herrn Tiefenbacher vorgestellt.

10. Fachstelle fiir Suchtvorbeugung, Koordination und Beratung, St.
Pélten

¢ Gemeinniitzige Organisation 12 Angestellte, * 1998

e Zuerst nur die Suchtvorbeugung, 2005 gedndert die Struktur, Schnittstelle
fiir alle Suchtfragen (Beratung und alles, was mit den Drogen zusammenhéangt)

¢ Grundlage der Arbeit ,,Suchtplan“— * 2000 — erstellt mit Psychiater (Vorbe-
ugung, Beratung und Therapie), Beratung und Therapie mit Klienten, die schon
ein Problem haben

e Jetzt sind soziale MaBBnahmen hinzugekommen — Projekte der Integration
auf den Arbeitsmarkt, Dokumentation und Qualitdtsmanagement — der Plan soll
im Herbst erstellt werden
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e Die Projekte beginnen schon im Kindergarten — Lehrerinnen und Erziehe-
rinnen, Kindertagesstdtten eingeschult — Suchtvorbeugung, Ausbildung der Le-
hrer in dieser Problematik

e Wir bemiihen uns, die Vorbeugung so zu machen, damit wir mehr Gruppen
(Kinder, Eltern, Pddagogen) engagieren, Theatervorstellungen, Workshops fiir
Eltern, Lehrer

e Wir haben ein Personal, das fahig ist, die Krisenvorbeugung in den Schulen
zu machen (Therapie statt einer Strafe)

e Wir unterstiitzen die Gemeinden bei der Erstellung kleiner Plane fiir die
Fragen der Vorbeugung (von der Vorbeugung bis zur Beratung)

e Gegen 500 Projekte jedes Jahr, rund 30 000 Teilnehmer

e Wir besuchen die Musterungskommission, wo gepriift — entschieden wird,
ob man wehrdiensféhig sind, dann ein Vortrag zum Thema Vorbeugung

e 23 Beratungsstellen in Osterreich — besetzt in Abhéngigkeit von der
Einwohneranzahl

e Fiir die Jugend spezialisierte Stelle, ein Gericht kann die Personen in unsere
Einrichtung schicken

e In Osterreich Entwohnungsanstalt fiir Opiate — eine Entwdhnungskur 3 Wo-
chen

e Die Therapie sollte fortsetzen — man denkt nach, warum man begann, den
Stoff einzunehmen

e Seit 2006 einheitliches Dokumentationssystem

e 15-29 Jahre, sie kommen freiwillig (der hdufigste Typ: erlernt/Grundausbil-
dung, Arbeitslose, sichergestelltes Wohnen — solches Wohnen, die die Entste-
hung der Sucht unterstiitzt), 43% der Klienten konsumieren Drogen intravenose

e Man iibersiedelt nach Wien wegen einer besseren Verfiigbarkeit der Drogen

e Das Projekt Neue Medien, wo wir uns bemiihen, die Arbeit mit neuen Me-
dien (Internet, Mobil, online Spiele) zu erklaren

11. Projekt Vyskovnice (Hohenkote), Ceska tabornicka unie (Tschechische
Camperunion)

e *1968, geht von den Traditionen der Trampbewegung aus, Kinder- und Ju-
gendorganisation — das Alter ist nicht beschrankt

¢ Landesweite Organisation, 10 000 Mitglieder in Klubs

e Tatigkeit — Aufenthalt in der Natur und alles, was dazu gehort, ihre Erken-
nung und Schutz

e Wir fiihren verschiedene Veranstaltungen so durch, damit wir die Freizeit
der Jugend gestalten
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e Unsere meiste Tatigkeit zielt auf nicht organisierte Kinder und Jugend ab
(Kultur- und Gesellschaftsveranstaltungen; Kindertag inmitten in Europa)

¢ Im Rahmen von Mahren wurden 48 Gipfel ausgewahlt — nicht jedoch Hohe-
punkte (z. B. Platz der Freiheit) — schrittweise wird es bis zum Berg Pradéd
erhoht — es gibt dort Biicher, in welche man sich eintrdgt + einen Code erhdlt,
mit welchem man sich ausweist — wenn man alle Punkte erreicht, wird man auf
das Treffen der Gipfelsteiger eingeladen, wo man belohnt wird (in diesem Jahr
8. Jahrgang).

e Wettbewerb fiir Photographen

e Im Rahmen der Veranstaltung Brno — Stadt inmitten in Europa organisieren
wir einen Dauermarsch in 24 Stunden um Brno

12. ZWETTL Hilfswerk

e Sozialarbeiter in der Schule

e Aktiv auf dem Gebiet der Pflege fiir Leute im Haushalt, Beratung fiir Fa-
milien, Kinder und Jugend

e Einrichtung fiir Jugend — Containertyp, mit einem Biiro, dem Sozialumfeld,
einem grofen Raum, Computer, Tischtennis — man hat Raum fiir Treffen und man
muss nicht in eine Gaststitte gehen, die Offnungszeiten sind genau festgesetzt

13. Sdruzeni pratel folkloru v Brné (Vereinigung der Folklorefreunde in
Brno)

¢ In Brno das dichteste Netz der Folkloregruppen ca. 50

¢ 36 Folklorekollektive aus Brno und Siidméhren und fiinfzig individuelle
Mitglieder (Gruppen, Tanzensembles)

e Zuder Haupttitigkeit der Biirgervereinigung gehort auller den Service-, me-
thodischen und Beratungsleistungen fiir Mitgliedskollektive vor allem die Veran-
staltung des Internationalen Folklorefestivals in Brno (im Jahr 2010 wird schon
der 21. Jahrgang vorbereitet, das Festival ist Besitzer des Status CIOFF und
IOV), das Programm des Festivals schliet zwei Veranstaltungen ein, die sich
ausschlieBlich auf die Kinderfolklore, die Schaue der Folkloregruppen orientie-
ren

o Kontakt auf Folkloristen aus Osterreich

14. YMCA Brno, TenSing

e YMCA - Christliche Vereinigung junger Leute — ist die &lteste (*1844),
grofte und verbreitetste Jugendorganisation weltweit

e Ziele: harmonische Entwicklung des Menschen, des Geistes, der Seele und
des Korpers, sie christlichen Fundamente, offen fiir alle Leute ohne Unterschied
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e Tétigkeit: Kindergruppen und Jugendklubs, Sport-, Umweltschutz- und tou-
ristische Gruppen, Mutterklubs, Seniorklubs oder kiinstlerische Interessentétig-
keiten, Sommerlager, Service- und Beratungsleistungen fiir die Offentlichkedit,
Projekte

e TenSing: Prinzipien

1. Drei ,,K* — Kultur, Kreativitit, Christus

e Kultur — die TS-Leiter machen alles dafiir, damit sie der Kultur der jungen
Leute entgegenkommen

¢ Kreativitdt — alles wird in TS so konzipiert, damit die jungen Leute nicht
passiv sind.

e Christus — TS ist fiir alle offen; fiir Glaubige sowie Nichtgldubige. Beide
Gruppen verbindet die Begeisterung fiir die Sache, die sie gemeinsam machen —
TenSing.

2. Prozess vor dem Produkt
3. Junge fiir Junge

Zusammenfassung:

Die sekundédre Suchtvorbeugung ist in Niederosterreich konzeptionell auf dem
Niveau der Landesregierung sehr gut erfasst. Es wird aufgrund des Plans der
Suchtlésung — ,,Suchtplan“ aus dem J. 2000 gearbeitet.

Je 50 000 Einwohner ist die Stundenanzahl pro Woche in 3 Berufen: Pfleger,
Arzt (Substitutionstherapie) und Psycholog genau festgesetzt, die den Suchtkran-
ken gewdhrt werden sollen. Die Erfiillung dieses Plans wird durch die Fachstelle
fiir Suchtvorbeugung iiberdacht — diese Organisation hat als Unterlieferanten
3 gemeinniitzige Organisationen, die im ganzen Niederdsterreich operieren. Jede
dieser NNO hat einige Beratungsstellen. Das Problem ist aber vor allem, Arzte
in kleineren Stadten zu finden, die fahig sind, ihre Zeit der Substitutionstherapie
der Drogenabhdngigen zu widmen.

Ein weiteres Problem ist die schlechte Zugénglichkeit dieser Dienstleistungen
in den Landgebieten, die von den Beratungsstellen mehr entfernt sind.

Die Praxis in Niederosterreich hat gezeigt, dass die Entwicklungsdynamik
der Siichte schneller ist, als man vorausgesetzt hat. Der im Jahr 2000 erstellte
»ouchtplan“ hat nur die Problematik der Stoffsiichte gelost. Seit einigen Jahren
erscheinen als mindestens gleich schwerwiegend die Nichtstoffsiichte wie die
Spielautomaten-, Internet-online-Spielensucht etc. Und diese Suchtart verbreitet
sich dank der neuen Informationstechnologien viel schneller. Ein neuer Plan fiir
die Suchtlésung wird auch die Nichtstoffsiichte einschliefen und soll im Herbst
2010 fertiggestellt werden.
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Es ist auch notig, das Herangehen an die Losung vor allem der Stoffsiichte in
den diinn besiedelten Gebieten und in den grofen Stddten (hier Wien) grundsatz-
lich zu differenzieren, wo es eine viel hohere Bevolkerungsdichte gibt und die
illegalen Stoffe leichter zuganglich sind.

Die Teilnehmer haben sich darin geeinigt, dass die sekundére Vorbeugung und
die Folgepflege ohne die Konzeptionshilfe aus der 6ffentlichen Verwaltung und
den 6ffentlichen Budgets sowie ohne die Tétigkeit der Freiwilligen nicht moglich
ist.

Die Rolle der gemeinniitzigen Organisationen in der primdren Vorbeugung ist
unvertretbar. Aus Sicht der priméren Vorbeugung ist es nétig, sich vor allem den
jungen Leuten zu widmen. In Siidméhren sowie in Niederdsterreich ist das ge-
meinsame Phdnomen die Interesselosigkeit der Jungen an Bewegungsaktivitéten,
das Sitzen am Internet, was in die Sucht iibergehen kann.

Einer der Wege ist die Ausnutzung der modernen Kommunikationsmittel im
Internet (Sozialnetze), um die Jungen fiir die Aktivitdten in der Natur anzulocken.
Ein gutes Beispiel ist die Aktivitdt Vereinigung der Freunde von Jaroslav Foglar,
wo die jungen Leute und die Junioren fiir Outdoor- und Kulturaktivitdten moti-
viert werden (Mappieren der Landschaft, Besuch der Natur- und Kultursehen-
swiirdigkeiten u. 4.)

Ein weiteres gemeinsames Problem in beiden Léndern ist der Mangel an Rau-
men, in welchen sich die Jungen treffen kénnten — Klubrdume. Die Jungen haben
oft nicht eine andere Moglichkeit, als sich in Restaurants zu treffen, wo voraus-
gesetzt wird, dass sie etwas fiir den Konsum von Alkohol und Getrénken (auch
alkoholfrei) ausgeben. Hier ist ein gutes Beispiel die Pfadfinderabteilung Pfad-
finder Mistelbach, in deren Raumen unser 2. Workshop stattfand (sie haben ein
Objekt aufgebaut, das anderen Interessenvereinigungen gegen Entgelt gewéhrt
wird und aus den Einnahmen wird die Finanzierung und der Betrieb des Gebau-
des gedeckt).

Die Arbeit mit den Jugendlichen aus den gefdhrdeten Sozialgruppen im
Terrain (Streetworkers) hat einen Sinn, wenn man gelingt, die Jugendlichen
ausreichend zu motivieren und eine attraktive Unterhaltung als Alternative zum
Herumtreiben und zur ungesetzlichen Tétigkeit ihnen anzubieten.

Die Realisierung einer interessanten Idee wurde durch einen Vertreter der
Streetworkerorganisation MOJA vorgestellt — mit praktischen Ratschldgen
bedriickte Papiertiite fiir den Vomitus (siehe oben — Bemerkungen zur Prasen-
tation).
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Potential fiir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit:

Stiddmaéhrischer Bezirk

Niederosterreich

SPJF — suchen einen Partner fiir ihr erfolgre-
iches Projekt der langfristigen Spiele fiir Mi-
krokollektive (3—7 junge Leute) — Erfiillung
der Aufgaben in der Natur mit der Unter-
stiitzung der Kommunikation per Internet.
Sie bieten das Know-how (Content Manage-
mentsystem fiir Webseiten), die Unterstiit-
zung bei der Lokalisierung in die deutsche
Sprache und fiir die Erstellung einer mehr-
sprachigen Mutation an. Auf der niederos-
terreichischen Seite ist ein Team von ca.
4 begeisterten Leuten erforderlich, das das
Projekt starten wiirde. Es konnte ein aus-
gezeichnetes selbstidndiges Projekt aus dem
Ziel der EU — Grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit sein.

Das Projekt der Verbindung eines online
Spieles mit den Aktivititen in der Natur
»Klimafit zum Radlhit“ wird in Niederds-
terreich in diesem Jahr realisiert. Es han-
delt sich um ein thematisches, auf den Rad-
sport als Form des alltdglichen umweltfreu-
ndlichen Transportes ausgerichtetes Projekt.
Das Projekt wird durch die Organisation
Klimabiindnis Niederosterreich und die
niederosterreichische  Regierungsinitiative
Radland Niederdsterreich realisiert.

Web online Spiele: www.radlhit.at

CARITAS Suchtberatung — suchen eine Part-
nerorganisation in Stidméhren, durch welche
Beratung, Dienstleistungen eines Psycholo-
gen, eines Arztes fiir die Aufsicht iiber die
Substitutions-Entwohnungstherapie.
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CTU - suchen einen Partner fiir das Pro-
jekt Brnénska VySkovnice — zum alten gu-
ten System der Gedenkstempel bei den bede-
utenden Kultur- und Natursehenswiirdigkei-
ten geben einen Mehrwert — Internetanwen-
dung — Forum, wo sich alle Besucher der
mit einer imaginaren Hohenkote verbunde-
nen Orte eintragen kénnen. Jeder Ort hat sei-
nen ID-Code, der durch jeden Besucher im
Internet ins Forum eingegeben wird. Dann
konnen die Treffen der Teilnehmer an die-
sen Orten veranstaltet werden, die mit einem
weiteren Programm verbunden werden. Es
ist von Vorteil, dass die Zielgruppe nicht or-
ganisierte Leute sind, die die Teilnahme am
Projekt zu nichts verpflichtet. Der Partner in
Niederdosterreich kann das Know-how fiir die
Realisierung eines Spiegelprojektes erhal-
ten, das Aussichtsziel ist die imaginare Ver-
bindung beider Hohenkoten im grenziiber-
schreitenden Projekt. Bem.: Die Unterstiit-
zung des regionalen Tourismus im Geiste
,bevor du in die Welt wieder fihrst, lerne
die Sehenswiirdigkeiten deiner und der be-
nachbarten Regionen kennen“ hat und wird
die politische Unterstiitzung in der {ibernati-
onalen Region CENTROPE haben, die aus-
genutzt werden solte.

In Betracht kommt die niederdsterreichische
Zweigstelle des Alpenvereins. Der niederos-
terreichische Partner versucht, den Kontakt
zu vermitteln.

Zéalesdk (Buschjdger) — hat seine 3
Lagerplitze fiir die Veranstaltung -eines
tschechisch-osterreichischen Lagers ange-
boten. Fiir das Lager wird ihre Lokalitat
Bily potok bei Veverska BitySka am besten
geeignet sein.

Pfadfinder Mistelbach — ein gemeinsames
bzw. Austauschlager ist real, frithestens je-
doch im Jahr 2011. Die Organisationen wer-
den im Kontakt sein und im Herbst 2010
iberlegen sie die tatsdchliche Realisierung.

Vereinigung der Folklorefreunde in Brno:
sucht einen Partner fiir den Austausch der
Ensembles bei der Veranstaltung der Folklo-
refestivals.

VOLKSKULTUR NIEDEROSTERREICH
Schlossplatz 1

3452 Atzenbrugg

Tel. 02275 4660

Fax 02275 4660 27
http://www.volkskulturnoe.at/
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Néchstes Seminar: 11. 5. 2010 Slévarna Vainkovka, Brno

Thema: Problematik der Frauen und Rolle von NNO bei ihrer Losung
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Partnerstvi neziskovych organizaci seminar IT1, téma: problematika Zen
Brno 26. 5. 2010

Misto: sél Slévarny Vailkovka, Ve Vaiikovce 1, Brno
Pocet ucastniki: 13
Program:

1. Privitani: Miroslav Pala

Vitdm vas na tfetim ze seminaid projektu Partnerstvi neziskovych organizaci,
ktery je poradan za ceskou stranu Asociaci nestatnich neziskovych organizaci Ji-
homoravského kraje (ANNO JMK) a za rakouskou stranu NO Dorf- und Stadter-
neuerung —Verband fiir Landes-, Regional- und Gemeindeentwicklung. Prvni se-
minar byl spiSe seznamovaci, domluvili jsme se na spole¢nych tématech zajmu.
Druhy workshop byl vénovan tomu, jak mohou NNO pomoci v prevenci krimi-
nality mladeZe a socidlné patologickych jevii ve spoleCnosti. Dnesni semindr je
vénovan problematice Zen, cozZ je v ur€itych vinach i politickych tématem. Kaz-
dodenni problémy, se kterymi se Zeny setkavaji, fesi spiSe NNO. Je to pfedevsim
zameéstnavani Zen po rodicovské dovolené, zaméstnanost Zen po 50, domaci na-
sili atd. Cilem je najit témata ke spolupraci a vzajemné si predat zkusSenosti. Bude
predstaven i konkrétni rakousky projekt, na kterém by bylo mozno spolupracovat
v rdmci pfeshrani¢ni spolupréce.

2. Specifické potieby pecujicich rodict na trhu prace:
Jaromir Hron (ANNO JMK):
Douféame, Ze seminaf bude pro obé strany pfinosnym, diive, neZ budeme pokra-
Covat v Zenské problematice, bych chtél fict, Ze spoustu organizaci si neuvédo-
muje, jak je oblast problematiky Zen dilezZita.

Jedna se o situaci, kdy matky chtéji ziskat zaméstnani pti vychové déti. Jde
o flexibilni pracovni tivazky. Myslime si, Ze je to dobra prileZitost pro zameést-
navatele, ale oni to jesté nevédi. Napf. pruzna pracovni doba, sdilena pracovni
mista, je to novinka spiSe pro uredniky nez pro zaméstnavatele (firmy), napf.
teleworking se v dnesSni dobé celkem hojné vyuziva, domaéci prace, DPP.

Diskuse:
Jsou v Rakousku specifika, co se tyce druhti zaméstndni Zen?

V této souvislosti musim pripomenout sebe za Dolni Rakousko a omluvit se
za netiCast kolegli. Pfesto véfim, Ze mdme mnoho informaci, které vdm mtzeme
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predat. My, jako NNO, mame asi 40 zaméstnancti a zhruba % je zaméstnana na
CasteCny tivazek, nemame ani pro vSechny pracovniky pracovni misto, pracuji
z velké Casti z domova. Na jedné strané je to klad, pracovni mista jsou vice
nez 50 % vyuzivany Zenami, flexibilni pracovni doba je zde velmi vitdna, mame
nékteré Cinnosti, které se musi uskutecnit vecer, tzn., Ze je mozné predat péci
o déti partnerovi. Ale je zde problém v oblasti socidlniho pojisténi; po 22:00 se
predpoklada, Ze Zeny uZ nepracuji, tudizZ naSe pracovnice, kdyZ pfijdou na néjaky
semindar, ktery se konda vecer, spolu s cestou domti se dostaneme pfes desatou
vecCerni. Pokud by napfiklad méla Zena dopravni nehodu, bylo by to vnimano
jako nehoda ve volném Case, nikoli tiraz v praci. Museli jsme vést dlouho diskuze
s urady, ale nakonec se podafilo tyto Zeny dostat do skupiny zdravotnich sester,
kde je akceptovana prace vecer. Na tomto piikladu je vidét, Ze zde existuji rozdily
mezi muZi a Zenami a je nutné to fesit.

Pokud jde o provozni stranku, oblast prace na dalku vyZzaduje velkou divéru
mezi pracovniky a zaméstnavateli, jsou nékteti zaméstnavatelé, ktefi si mysli, Ze
doma se pracuje méné a zaméstnanec si napiSe vice hodin. Z osobni zkuSenosti
mohu Fici, Ze naopak. KdyZ nékdo pracuje doma, tak si piSe méné hodin, nez
skutecné vykazuje. Mohu prezentovat jednu velkou diskuzi, kde se tato proble-
matika probirala — projekt ztroskotal u zavodni rady, protoZe se nebyli schopni
shodnout, jak feSit nehodu v domdcnosti, zda to bude vniméano jako pracovni
uraz nebo ne. V Dolnim Rakousku se vefejna pracovni mista kontroluji, zda jsou
bezpecna pro pracovniky (prace u monitort, sezeni, socialni zafizeni, hygiena) —
kdyZ je v3e v potadku, pracovnik prebira odpovédnost.

Hron: U nas spiSe NNO zaméstnavaji na DPP.

NNO maji jednou do roka kontrola bezpe¢nosti, napiSe se protokol, kdyz se
musi udélat zmény, pfijdou to zkontrolovat.

Doleckovéa: U nés upraveno zakonikem préce tak, Ze kdyZ jsou horsi podminky
v praci, tak zaméstnanci nalezi i vyssi finan¢ni hodnoceni.

Jesté bych fekl néco k DPP, po zméné zakona v Rakousku se DPP stala spise
neoblibenou, protoZe to odpovida spiSe Ceské DPP. Takova forma DPP se da
udélat tfeba na vytvoreni webové stranky, dohodne se honorar bez ohledu na to,
kolik ¢asu na tom €lovék stravi. Legislativni zména zavedla odvody ze social-
niho pojisténi, 16 % zaméstnanec, 19 % zaméstnavatel (do té doby platil pouze
zaméstnavatel), z toho dtivodu uZ neni tato forma oblibena.

Hron: Jen bych upozornil, Ze u nas nikdy nebylo u DPP povinné socialni po-
jisténi. U DPC omezeno na rok, povinnost socialniho pojisténi.

JeSté mame jednu formu zameéstnani, tzv. minimalni zaméstnani, které je limi-
tovano ¢astkou 380 euro mésicné, neplati se socilni pojisténi, nevyhodou tohoto
systému, Ze se snizil zajem o ¢astecny tivazek. Toto je forma, ktera se velmi do-
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tyka Zen. Tato Castka je piilis vysokd na to, aby takovy plat davali v NNO. Clo-
véku s touto formou zaméstnani se nevyplaci Zadné davky v nezaméstnanosti.
Ted se jedna o novém zékoné o socialnim minimu, patrné 761 euro. Castka ne-
motivuje k praci, radéji socialni minimum.

Hron: MtZe tento druh prace vykonavat pfi stdlém zaméstnani?

Ne. Pokud bych jich mél vice, jakmile se dostanu pres ¢astku, uZ nemtize.

3. Nesehnuti (Nezavislé socialné ekologické hnuti): Zora Janovska

Vznik v roce 1997, nezabyvame se pouze Zenami, ale i lidsko-pravni oblasti
a ekologii: Zaostfeno na hypermarkety, Ekologickd poradna, Bezpecnost pro
uprchliky, Zenska préva jsou lidsk4 prava. Nasim cilem je $ifeni tohoto tématu.
SnaZime se myslenky feminismu prevadét do praktického Zivota a ifit je. Cin-
nost: publikace, seminare, workshopy, besedy, promitani, vystavy, informacni
centrum pro rovnost Zen a muzu.

Soucasna hlavni aktivita: Proti sexismu v ulicich, Zeny a Zivotni prostfedi —
tyden respektu k porodu, konference Aktivni rodicovstvi, aktivni otcovstvi —
podporuje otce v péci o déti. KaZdoro¢ni akce u prileZitosti 25. 11. — spolecné
s jinymi NNO. Poradenstvi ne, posilame je jinam.

Diskuse:
Velmi Sirokd Cinnost. Jste také tak velkd organizace?
Janovska:Celkové 12 lidi, na Zensko-pravnim programu dvé. Hodné pracu-
jeme s dobrovolnicemi.
Plisobite uzZ pdr let, miiZete Fict, Ze jste vypozorovali néjakou zménu trendu?
Janovska: Velky posun v oblasti domaciho nasili — vznikly organizace, jsou
intervencni centra, téma se odsunulo. Vytvofili jsme platformu pro vznik jinych
genderovych organizaci.
Predat kontakty pro Nesehnuti!!! Janovska zora@nesehnuti.cz

4. Magdalenium: Petra Doleckova
Cinnost od roku 1999, od roku 2001 zafizeni Helena, které poskytuje azylové
ubytovani matkdm s détmi a obétem doméaciho nasili — vyhody, kdyZ hrozi pro-
nasledovani agresorem. Cilova skupina obéti doméciho nésili, obéti obchodovani
se Zenami (pouze nékolik malo klientek), pfijimame i Zeny samotné, organizaci
pro matky s détmi je totiZ vice. Azylovy dim Helena je jedno ze dvou zafizeni
v celé CR s utajenou adresou.

Cinnost: Pobytovy program, pravni, socialni, psychologické poradenstvi, ak-
tivity, nonstop krizova linka, krizovy Satnik a dalsi externi sluzby, podptirné ak-



46  Zapisy ze seminafi

tivity: nacvik socialnich dovednosti, skupinové i individualni psychoterapie, di-
leZita materialni pomoc, videotrénink.

Techniky préace: prvotni stabilizace a nastup na krizové lizko, pomoc pfi trau-
matické stresové situaci, kazdé klientce se vénuje socidlni pracovnik, zakladem
je socialni poradenstvi.

Personalni a organizacni zabezpeceni: socidlni pracovnice, pracovnik v soci-
alnich sluZzbach. Dale provozujeme pfednaskovou €innost na Skolach, vystavy
cykla fotografii na téma domadci nasili, prezentace vytvarnych dél klientek.
Maéme vsak pouze 6 pokojt (Zena + 2-3 déti) + krizova ltizka, jeden chranény
byt. ObloZnost je 90-120 %, 96 Zadosti jsme z kapacitnich dGvodid museli v roce
2009 odmitnout. Kazda Zena ma sviij pokoj s lizky pro déti, kuchyné a socialni
zarizeni spolecné.

Pozn: Shani prostory k vystavam — tipy?

Diskuse:
Organizace, kterd méla dorazit, ale vcera odfekla (Gewaltschutzzentrum Osterre-
ich) zprostfedkujeme kontakt, ¢ast ¢innosti pokryvaji Zenské domovy.

Jak je to s casovym omezenim? Jakd je obvykld doba pobytu?

Doleckova: Krizové lizko na 5 dni zdarma, smlouva o prechodném pobytu,
kazdy mésic se prodluZuje, maximalni délka je jeden rok.

U nés v Dol. Rakousku pouze Sest mésicti, ale nejsme si jisti.

Janovskad: MiiZete vysvétlit, co je to videotrénink?
V pripadé, Ze je problematicky vztah mezi ¢leny rodiny, toc¢ime chovani, po
té se rozebira s video trenérkou, co délala Spatné, jak reagovala.

Doleckova: Je zde omezend doba pobytu? U nds deset dni aZ jeden rok.

Neni organizace, kterd by se vénovala pouze tomuto tématu, ale velké za-
stfeSujici organizace jako je Caristas, Hilfswerk, které se zabyvaji touto ¢innosti.
Co se tyce legislativy, cca pét let plati zdkon, ohledné téch vySe zminénich véci.

Doleckovd: V CR je az od 1. 1. 2010 ukotveno, ze domdci ndsili je trestny &in,
vyhroZovdni, prondsledovdni atd. Jak je to v Rakousku s legislatiou?

U nas tyto véci uZ cca pét Sest let plati. Pokud jde o ochranné néstroje, je
v Rakousku moZnost nucené odluky — nésilnik se nesmi pfibliZit na méné nez
100 m od mista bydlisté Zeny, pokud se nejsou schopni rodice dohodnout, jsou
déti odebrany do nahradni péce, nebo zde existuje zédkaz vstupu do bytu, tzn. Ze
se s obéti miiZe setkat na vefejnych prostranstvich.
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Doleckova: V jakych pFipadech se déti odebiraji?

Kdy?Z je nasili pAchano na détech, nékdy Ziji na ulici, v pfipadé drogové zavis-
lych rodic¢t. Nebo pokud jsou détem upirany zakladni potfeby. Pouze v pfipadé,
Ze to ohroZuje déti na zdravi nebo Zivoté. Posouzeni situace spada do kompe-
tence uradu pro mladez. Obcas dochdzi extrémnimu pristupu, snaha posilovat
informovanost o problematice, pfedev§im v nemocnicich — primarné se hleda,
jestli neni dité obéti domdaciho nasili (jeSté drive, neZ ho oSetii).

Doleckovd: V CR je velky nedostatek ubytovacich zarizent. Jak je to v Rakousku?
Obecné zZadna podpora neni, Tesi se individualné pripad od pripadu.

5. Zeny 50: Véra Janakova

Organizace vznikla roku 2006 z mysSlenky pomoci Zendm 50+ (nékdy i pred
padesatym rokem), Jsme jediné takovato organizace v celé CR, k dne$nimu dni
mame 120 ¢lenek. Hlavnim cilem je snaha pomoci Zendam, pokud maji néjaké
problémy souvisejici s vékem.

Aktivity ve tfech oblastech:

e Socialni rozvoj — pocitacové kurzy, dalsi vzdélavani Zen, snaha o to, aby
se zbavily pocitu ménécennosti, kdyZ se uchazi o zaméstnani, vyuka ve velmi
malém kolektivu (cca 5 Zen), vyuka se dvéma lektory (problematika mladych
lektord, jsou na né moc rychli, prakticky se to nemaji kde naucit).

e Oblast péce o zdravi — zdravotni cvi€eni, vylety, kurzy thai chi.

e Bezpecné prostiedi — vybudovéni bezpecného centra pro Zeny, kde se bu-
dou moci setkavat (mohou se zde setkavat, vzajemné se néco ucit, i v pripadé
problém).

Nemame poradnu, vyuzivame poradenské sluzby jinych organizaci. Snazime
se také o vytvareni pozitivniho obrazu Zen 50+, uz tfetim rokem poradame foto
soutéz Uhel pohledu (objektem fotky je Zena 50+, fotit miize kdo chce, oslo-
vujeme fotografické Skoly, medializujeme). Odbourdvani genderovych stereo-
typt — feSime vzajemnou spolupraci s organizacemi, které se zabyvaji touto ob-
lasti.

Narazime na problém financovani — nic se na tuto vékovou kategorii neza-
méfuje, pak az dichodci, jsme zdravé, zajisténé, neni tato oblast chapana jako
problém.

Diskuse:
Je to v Dolnim Rakousku téma? Jsou zde podobné organizace?

Podobné organizace zde neni, nevnima se samostatné ani téma, iniciativa
Zdrava obec se vénuje obdobnym tématim, problematika zaméstnavani Zen po
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50 AMS (Utad prace), silngjsi v komunikaci, snaha vytvaret pracovni mista —
samostatny program pro zaméstnavani Zen po rodicovské dovolené a po 50. Ak-
tivity Zenskych organizaci: Katolické Zenské hnuti (vénuji se Zendm obecné), dvé
z velkych politickych stran (SPO, OVP) maji své Zenské organizace, které poré-
daji vzdélavaci aktivity (kurzy rétoriky). Nejvétsi organizace vénujici se Zendm
na venkové je Pracovni sdruZeni rolnic (40 000 clenek), spadaji pod Zemskou
zemédélskou komoru, orientace na vzdélavani Zen, kurzy (3iti, gymnastika, va-
feni), program se kazdy rok aktualizuje, kurzy se konaji lokalné v regionech i pro
malé pocty ucastnic, nemusi nikam jezdit, neplati se ¢lenské prispévky, castky
za kurzy symbolické.

Financovéni: V Dolnim Rakousku placené 3 pracovnice na HPP, potom zem-
ska rolnice, atd. (hierarchie — vSechno dobrovolnice). Je moZné podavat projekty
na Agrarni zemskou komoru (napf. vzdélavani), jinak sponzofi, ktefi poskytnou
prostory, lektora, nebo drobné poplatky napf. na nakup ingredienci pro kurzy
vareni.

6. Cesky svaz 7en: Bronislava Milinkova

Jihomoravska krajska organizace se sidlem v Brné ma 1100 ¢lenek v 35 obcich
6 okresi. Okresni rada Zen Brno-venkov je zfizovatelem Stfedni odborné skoly
MORAVA, kde sidli i krajské stfedisko a informacni a poradenské centrum InPc
pro Zeny. Radi bychom pro Skolu nasli partnera na rakouské strané. Dohanime
vzdélavani v pocitacové technice, probihalo v regionech — ve spolupréci s tirady
prace, organizace mame na vesnicich a v obcich.

Ugastnily se preshrani¢niho projektu Genderglokal, mezinarodniho projektu
Impulse 50+.

NasSe kurzy otevieny i pro vetrejnost — stalé pracovnice jedna za cely kraj (1100
Clenek v JMK).

Stfedni odborna Skola Morava, o.p.s., Brno —Skola zaloZena 1991, ¢tytleté stu-
dium, zaloZena rodinnd Skola, Ctyfleté studium s maturitou, po roce 1989 byly
rodinné Skoly zruseny, musely se dat nové obory, soukroma Skola — sociélni,
ekonomicko-administrativni a vefejno-spravni sluzby. Denni studium 400 K¢
mésicné. Hledame Skolu na vymény, aby méli studenti motivaci k uceni se ja-
zyka. Cilem pak bude vyména zkuSenosti ve vSech moZnych oblastech. Jsme
schopni délat i mezinarodni projekty, vymeény, cokoli.

Diskuse:
V Kremsu je vySsi Skola pro Zenské profese v hospodarstvi — 2 formy: 3 bez
maturity nebo 5 let s maturitou.

Vyména kontaktu pro CSZ, 8kola + organizace (sdruZeni rolnic).
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7. Socialni databanka: Konrad Tiefenbacher
Jeden z nejmladSich projektti, zahdjen na jafe ve spolupréaci s Dolnorakouskou
zemskou akademii, nejdilezitéjSi je webova stranka: http://sozialprojekte.noe-
-lak.at

Myslenka je, Ze existuje v Dolnim Rakousku cela fada projektt a iniciativ
a zemska vlada specialné se snazi udélat Z Dolniho Rakouska vytvofit socidlni
region. Na jedné stran€ ma databaze slouZit tém, ktefi hledaji nabidky v jakékoli
oblasti a dobé, tak aby védéli, Ze na téchto strankach ji najdou. Druhou funkci
je, aby zde nasli informace 1idé, ktefi se chtéji zapojit do poskytovani socialnich
sluzeb, treti funkci je to, Ze stranky funguji jako nosi¢ — prezentace myslenky
a jakési motivace tak, aby se ostatni mohli podivat, jak si stoji konkurence, kde
jsou jaké socialni sluzby. Dalsi funkce reklamni, propagace, databaze je sesta-
vena tak, Ze jednotlivé instituce tuto databazi napliiuji a také ji spravuji. Pouze
redak¢ni tym miZe vlozit novy vklad — vklad sice vloZi organizace, ale neni vi-
ditelny, redakcni tym zkontroluje, pokud je vSe v poradku, tak ho do databaze
prida. PrestoZe je to nova zalezitost, mame zde uz 500 zaznamd s nabidkami so-
cialnich sluzeb v Dolnim Rakousku. MiiZe slouzit i vam pfi hledani partnera na
dolnorakouské strané. Kritéria jsou podle klicovych slov, nebo také regionalni,
mnoho kategorii (projekty, organizace, jednorazové akce, hesla napt.déti, mla-
dezZ, seniofi, lidé se zvlastnimi poZadavky, rodiny, matky, otcové atd.)

Diskuse:
Jak bude probihat aktualizace?

Kazdého pil roku se rozesle aktualizacni formulaf: vase tidaje jsou ty a ty,
piipadné zmény nam, prosim, nahlaste.

V CR se rozbihd komunitni planovani pro socialni oblast, Brno je hodné vep-
fedu, tato databéze je udrZovana pro Brno pfi magistratu a tvori se pro cely JMK,
rozdéleni je podle cilovych skupin.

Podobné projekty se u nas také pokousime davat dohromady, existuje databaze
pri JMK, problém s aktualizaci databazi, je to dobrovolné, ptihlasi se pouze ten,
kdo chce.

8. Oficialni zakonceni
9. Neformalni setkani
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Partnerschaft der gemeinniitzigen Organisationen Workshop II1
Ort: Saal der Giellerei Varikkovka, Ve Vankovce 1, Briinn

Datum: 26. 5. 2010

Anzahl der Teilnehmer: 13

Programm:

1. BegriiBung: Miroslav Pala

Ich begriille Sie auf dem dritten Seminar des Projekts Partnerschaft der gemein-
niitzigen Organisationen, das fiir die tschechische Seite von dem Verein nichtsta-
atlicher gemeinniitziger Organisationen des Kreises Stidmédhren (ANNO JMK)
und fiir die dsterreichische Seite von NO Dorf- und Stadterneuerung — Verband
fiir Landes-, Regional- und Gemeindeentwicklung organisiert wird. Auf dem er-
sten Seminar ging es hauptsdchlich ums Kennenlernen, wir haben gemeinsame
Interessenthemen bestimmt. Der zweite Workshop wurde dem Thema gewid-
met, wie NGOs bei der Pravention gegen Jugendkriminalitdt und sozialpatholo-
gische Erscheinungsformen in der Gesellschaft helfen kdnnen. Das heutige Se-
minar widmet sich der Frauenproblematik, was in bestimmten Wellen auch ein
politisches Thema ist. Mit Alltagsproblemen, auf die die Frauen stolen, beschéf-
tigen sich tiberwiegend die NGOs. Es geht vor allem um die Beschéftigung von
Frauen nach der Elternzeit, Beschéftigung von Frauen nach dem 50. Lebensalter,
héusliche Gewalt usw. Das Ziel ist Themen zur Zusammenarbeit zu finden und
Erfahrungen auszutauschen. Es wird auch ein konkretes osterreichisches Pro-
jekt vorgestellt, an dem im Rahmen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
zusammen gearbeitet werden konnte.

2. Besondere Bediirfnisse der erziehenden Eltern auf dem Arbeitsmarkt:
Jaromir Hron (ANNO JMK):

Wir hoffen, das das Seminar fiir beide Seiten einen Beitrag leisten wird. Bevor
wir in Frauenproblematik fortsetzen werden, mochte ich noch sagen, dass sich
viele Organisationen nicht der Tatsache bewusst sind, wie wichtig der Bereich
der Frauenproblematik ist.

Es handelt sich um eine Situation, wenn Miitter eine Beschaftigung wéhrend
der Erziehung ihrer Kinder anstreben. Es geht um flexible Arbeitszeiten. Wir
denken, dass es eine gute Gelegenheit fiir die Arbeitgeber ist, diese wissen es aber
noch nicht. Z. B. flexible Arbeitszeit, geteilte Arbeitsstellen, das ist eine Neuheit
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eher fiir Beamte als fiir Arbeitgeber (Firmen), z. B. Telearbeit wird heutzutage
ganz hdufig benutzt, Heimarbeit, Werkarbeit.

Diskussion:
Gibt es in Osterreich Besonderheiten, was die Formen der Beschdftigung von
Frauen betrifft?

In diesem Zusammenhang muss ich mich fiir Niederdsterreich melden und
mich fiir die Abwesenheit meiner Kollegen entschuldigen. Auch trotzdem hoffe
ich, dass wir viele Informationen haben, die wir Thnen vermitteln kénnen. Wir
als NGO haben etwa 40 Mitarbeiter und etwa die Halfte ist teilzeitbeschaftigt,
wir haben nicht einmal fiir alle Mitarbeiter einen Arbeitsplatz, sie arbeiten groR-
teils von zu Hause. Einerseits bringt es Positiva mit, die Arbeitspldtze werden
von mehr als 50% von Frauen genutzt, die flexible Arbeitszeit ist sehr beliebt,
wir haben einige Tétigkeiten, die am Abend gemacht werden miissen, d.h. die
Kinderpflege kann der Partner iibernehmen. Aber es gibt ein Problem im Bere-
ich der Sozialversicherung; es wird vorausgesetzt, dass nach 22 Uhr die Frauen
nicht mehr arbeiten. Wenn also unsere Mitarbeiterinnen ein Seminar besuchen,
das am Abend stattfindet, kommen wir gemeinsam mit dem Heimweg iiber zehn
Uhr abends. Sollte zum Beispiel eine Frau einen Arbeitsunfall haben, wiére es als
Freizeitunfall qualifiziert, nicht als Arbeitsunfall. Wir mussten lange Diskussio-
nen mit Amtern fiihren, schlieBlich ist es uns aber gelungen, diese Frauen in die
Gruppe der Krankenschwester einzuordnen, bei denen Arbeit am Abend akze-
ptiert wird. An diesem Beispiel kann man sehen, dass es Unterschiede zwischen
Ménnern und Frauen gibt und dass sie gelést werden miissen.

Was den Betriebsbereich angeht, fordert die Telearbeit ein hohes Vertrauen
zwischen den Arbeitnehmern und —gebern. Einige Arbeitgeber denken, dass zu
Hause weniger gearbeitet wird und dass der Arbeitnehmer mehrere Stunden
ausweist. Aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass es das Gegenteil ist. Wenn
jemand zu Hause arbeitet, so weist er weniger Stunden aus, als der Wirklichkeit
entspricht. Ich kann eine grolle Diskussion préasentieren, wo diese Problematik
behandelt wurde — das Projekt scheiterte an dem Betriebsrat, das nicht imstande
war zu vereinbaren, wie ein Unfall zu Hause qualifiziert werden soll, ob als Ar-
beitsunfall oder nicht. In Niederosterreich werden 6ffentliche Arbeitsstellen kon-
trolliert, ob sie fiir die Mitarbeiter sicher sind (Arbeit an Monitoren, Sitzen, To-
iletten, Hygiene) — wenn alles in Ordnung ist, iibernimmt der Arbeitnehmer die
Verantwortung.

Hron: Bei uns funktionieren die NGOs eher auf dem Prinzip der Werkarbeit.
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In den NGOs erfolgt einmal pro Jahr eine Sicherheitskontrolle, es wird ein
Protokoll geschrieben, wenn Anderungen durchgefiihrt werden miissen, erfolgt
noch eine Kontrolle.

Doleckovéa: Bei uns ist im Arbeitsgesetzbuch festgelegt, dass bei schlechteren
Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer eine héhere Belohnung bekommt.

Ich wiirde noch etwas zur Werkarbeit sagen, nach der Verdnderung in Osterre-
ich wurde Werkarbeit eher unbeliebt, da sie eher der tschechischen Werkarbeit
entspricht. Diese Form von Werkarbeit kann etwa fiir die Gestaltung von Web-
seiten bestimmt werden, es wird ein Honorar vereinbart, unabhéngig davon, wie
viel Zeit man damit verbringt. Durch die legislative Anderung wurden Beitrige
zur Sozialversicherung eingefiihrt, 16% Arbeitnehmer, 19% Arbeitgeber (bis zu
dieser Zeit wurden sie nur vom Arbeitgeber bezahlt), aus diesem Grund ist diese
Arbeitsform nicht mehr beliebt.

Hron: Ich wiirde nur darauf aufmerksam machen, dass bei uns nie bei Werkar-
beit Sozialversicherung Pflicht war. Bei Dienstvertrdgen fiir ein Jahr begrenzt,
Pflicht der Sozialversicherung.

Wir haben noch eine Beschiftigungsform, sog. geringfiigige Beschaftigung,
die mit dem Betrag von 380 Euro pro Monat begrenzt ist, Sozialversicherung
wird nicht bezahlt, ein Nachteil dieses Systems ist, dass das Interesse an Teil-
zeitarbeit geringer ist. Dies ist eine Form, die vor allem Frauen betrifft. Dieser
Betrag ist zu hoch fiir NGOs. Bei dieser Beschéftigungsform wird kein Arbeit-
slosengeld ausgezahlt. Neulich verhandelt man iiber ein neues Gesetz iiber ein
soziales Minimum, wahrscheinlich in der H6he von 761 Euro. Der Betrag moti-
viert nicht zum Arbeiten, lieber Sozialminimum.

Hron: Kann diese Arbeit auch bei einer festen Beschaftigung ausgeiibt wer-
den?

Nein. Falls ich mehrere davon hitte, wiirde ich den gegebenen Betrag {iber-
schreiten.

3. ,Nesehnuti“ (Unabhingige sozial-okologische Bewegung): Zora
Janovska

1997 entstanden, wir beschéftigen uns nicht nur mit Frauen, aber auch mit dem
menschenrechtlichen Bereich und Umweltschutz: gezielt auf Hypermarkte, 6ko-
logische Beratungsstelle, Sicherheit fiir Fliichtlinge, Frauenrechte sind Mensche-
nrechte. Unser Ziel ist die Verbreitung dieser Themen. Wir bemiihen uns die
Ideen des Feminismus ins praktische Leben umzusetzen und sie zu verbreiten.

Tatigkeit: Veroffentlichungen, Seminare, Workshops, Gesprachsrunden, Film-
vorfithrungen, Ausstellungen, Infozentrum fiir gleiche Chancen fiir Frauen und
Maénner.
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Gleichzeitige Hauptaktivitat: gegen Sexismus in den Stralen, Frauen und
Umwelt — Woche des Respekts rund um die Geburt, Konferenz Aktive Eltern-
schaft, aktive Vaterschaft — unterstiitzt Manner in Kinderpflege. Jéhrliche Veran-
staltung anldsslich des 25. 11. — gemeinsam mit anderen NGOs. Keine Beratung,
wir leiten weiter.

Diskussion:

Ein sehr breiter Tdtigkeitsbereich. Sind Sie auch eine so grofe Organisation?
Janovska: Insgesamt 12 Leute, im frauenrechtlichen Programm zwei. Es wer-

den ehrenamtliche Mitarbeiter genutzt.

Sie wirken auf diesem Gebiet schon einige Jahre, konnten Sie sagen, dass sie
eine Trend wende verzeichnet haben?

Janovska: Eine groBe Verdnderung auf dem Gebiet der hduslichen Gewalt — es
sind Organisationen entstanden, es gibt Interventionszentren, das Thema hat sich
verschoben. Wir haben eine Plattform fiir die Entstehung von anderen Gender-
-Organisationen geschaffen.

Kontakte fiir die Bewegung Nesehnuti weiterleiten!!!

Janovska zora@nesehnuti.cz

4. Magdalenium: Petra Doleckova

Tatigkeit seit 1999, seit 2001 Einrichtung Helena, die eine Asylunterkunft fiir
Miitter mit Kindern und Opfer der héuslichen Gewalt bietet — Vorteile, wenn
eine Verfolgung vom Aggressor droht. Zielgruppe Opfer der hduslichen Gewalt,
Opfer von Frauenhandel (nur wenig Klientinnen), wir nehmen auch Frauen ohne
Kinder auf, Organisationen fiir Frauen mit Kindern gibt es mehrere. Asylhaus
Helena ist eine der 2 Einrichtungen in der ganzen Tschechischen Republik mit
geheimer Adresse.

Tatigkeit: Aufenthaltsprogramm, rechtliche, soziale, psychologische Bera-
tung, Aktivititen, telefonischer Krisendienst, Notbekleidung und weitere ex-
terne Dienste, unterstiitzende Aktivitdten: Training von sozialen Fertigkeiten,
Gruppen- und Individualpsychotherapie, wichtige materielle Hilfe, Videoanaly-
sen.

Arbeitstechniken: primére Stabilisierung der Klientin, Krisenbett, Hilfe bei
traumatischer Stresshilfe, jede Klientin ein Sozialmitarbeiter, soziale Beratung.

Personal- und Organisierungssicherung: Sozialmitarbeiterinnen, Mitarbeiter
in sozialen Diensten. Weiter werden Vorlesungen in Schulen gehalten, Auss-
tellungen von Fotos zum Thema hausliche Gewalt, Prasentation der Kunstwerke
der Klientinnen. Wir haben lediglich nur 6 Zimmer (Frau + 2-3 Kinder) + Kiri-
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senbetten, eine geschiitzte Wohnung. Belegungsdichte betrdagt 90-120 %, 96 An-
trage mussten aus Kapazitdtsgriinden 2009 abgelehnt werden. Jede Frau hat ihr
eigenes Zimmer mit Kinderbetten, Kiiche, Bad und Toilette werden gemeinsam
benutzt.

Anm.: Ausstellungsrdume gesucht — Tipps?

Diskussion:
Organisation, die kommen sollte, hat aber gestern abgesagt (Gewaltschutzzent-
rum Osterreich), Kontakt wird vermittelt, einen Teil der Tdtigkeit bilden Fraue-
nheime. Wie ist es mit der zeitlichen Begrenzung? Was ist die gewohnliche Au-
fenthaltsdauer?

Doleckova: Krisenbett fiir 5 Tage gratis, Vertrag tiber voriibergehenden Au-
fenthalt, wird monatlich verldangert, maximale Lange ein Jahr.

Bei uns in Niederosterreich nur 6 Monate, wir sind uns aber nicht sicher.

Janovska: Konnen Sie erkldren, was Videoanalysen bedeuten?

Falls es ein problematisches Verhiltnis zwischen den Familienmitgliedern
gibt, wird das Verhalten gefilmt, danach wird die Aufnahme mit der Videoa-
nalytikerin analysiert, was schlecht gemacht wurde, wie die Reaktionen waren.

Doleckovd: Gibt es eine begrenzte Aufenthaltsdauer? Bei uns 10 Tage bis zu
einem Jahr.

Es gibt keine Organisation, die sich nur mit diesem Thema beschéftigen wiirde,
aber groBe Uberdachungsorganisationen wie Caristas, Hilfswerk, die sich mit
diesem Thema befassen. Was die Legislative betrifft, gilt seit etwa fiinf Jahren
ein Gesetz beziiglich der oben erwédhnten Tatsachen.

Doleckovd: In der Tschechischen Republik ist seit dem 1. 1. 2010 gesetzlich ve-
rankert, dass hdusliche Gewalt eine Straftat ist, wie auch Drohung, Verfolgung
usw. Wie ist es mit der Legislative in Osterreich?

Bei uns gelten diese Sachen seit etwa fiinf sechs Jahren. Was die Hilfsmit-
tel betrifft, gibt es in Osterreich die Méoglichkeit einer Zwangstrennung — der
Gewalttédter darf sich nicht naher als 100 m zum Wohnort der Frau nihern, falls
Eltern nicht entscheidungsfahig sind, wird Ersatzpflege geordnet, oder es gibt
Wohnungsbetretungsverbot, d.h. dass Kontakt auf 6ffentlichem Geldnde mog-
lich ist.

Doleckovd: In welchen Fillen werden die Kinder von den Eltern getrennt?
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Wenn Gewalt gegen Kinder ausgeiibt wird, manchmal leben sie auf Strale, im
Falle drogensiichtiger Eltern. Oder wenn Kindern Grundbediirfnisse vorenthal-
ten werden. Nur wenn die Gesundheit der Kinder oder ihr Leben bedroht wird.
Die Beurteilung der Situation gehort zu den Kompetenzen des Jugendamts. Man-
chmal kommt es zu einem extremen Zugang, Bemiihung die Informiertheit tiber
die Problematik zu bestdrken, vor allem in Krankenhdusern — es wird primér
untersucht, ob das Kind kein Opfer der hduslichen Gewalt ist (noch bevor es
behandelt wird).

Doleckova: In der Tschechischen Republik gibt es einen Mangel an Unterkunft-
seinrichtungen. Wie ist es in Osterreich?
Allgemein gibt es keine Unterstiitzung, wird individuell je nach Fall gelost.

5. Frauen 50: Véra Janakova

Die Organisation wurde 2006 gegriindet, Grundidee Hilfe fiir Frauen 50+ (man-
chmal auch vor dem 50. Lebensalter), wir sind die einzige solche Organisation
in der ganzen Tschechischen Republik, zum heutigen Tag haben wir 120 Mitg-
lieder. Hauptziel ist die Hilfe fiir Frauen, die Probleme im Zusammenhang mit
ihrem Lebensalter haben.

Aktivitdten in drei Bereichen:

e Soziale Entwicklung — Computerkurse, Weiterbildung von Frauen, Unter-
stiitzung des Selbstwertgefiihls bei Jobsuche, Unterricht in kleinen Gruppen (ca.
5 Frauen), mit zwei Lehrern (Probleme mit jungen Lehrern, sie sind zu schnell,
haben keine Erfahrung).

e Bereich Gesundheitspflege — Gesundheitsiibungen, Ausfliige, Tai-Chi
Kurse.

e Sichere Umwelt — Errichtung eines sicheren Zentrums fiir Frauen, in dem
sie sich treffen konnen (auch voneinander lernen koénnen, auch bei Problemen).

Wir haben keine Beratungsstelle, wir nutzen Beratungsdienste anderer Orga-
nisationen. Wir bemiihen uns auch um die Entwicklung eines positiven Bildes
iiber das Alter von Frauen iiber 50, schon das dritte Jahr veranstalten wir den
Fotowettbewerb Blickwinkel (Objekt der Aufnahme ist eine Frau 50+, Autor ist
nicht bestimmt, es werden auch fotographische Schulen angesprochen, das Pro-
jekt medialisiert). Beseitigung der stereotypen Auffassung in Bezug auf die Rolle
von Mann und Frau — wir arbeiten mit Organisationen zusammen, die auf diesem
Bereich tétig sind.

Wir stoB8en auf das Problem der Finanzierung — nichts orientiert sich auf diese
Altersgruppe, erst Rentner, wir sind gesund und finanziell gesichert, dieser Be-
reich wird nicht als Problem verstanden.
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Diskussion:
Ist es in Niederdsterreich ein Thema? Gibt es hier dhnliche Organisationen?

Eine dhnliche Organisation gibt es nicht, nicht einmal das Thema wird getrennt
wahrgenommen, die Initiative Gesunde Gemeinde beschéftigt sich mit &hnli-
chen Themen, Problematik der Frauenbeschéaftigung nach dem 50. Lebensalter
(Arbeitsamt), starker in Kommunikation, Schaffung von Arbeitspldtzen — ein
selbstdndiges Programm fiir die Beschéaftigung von Frauen nach der Elternzeit
und nach dem 50. Lebensalter. Aktivititen der Frauenorganisationen: Katho-
lische Frauenbewegung (orientiert sich auf Frauen allgemein), zwei der grofRen
politischen Parteien (SPO, OVP) haben ihre Frauenorganisationen, die Bildun-
gsaktivitidten organisieren (Rhetorikkurse). Die grofite Frauenorganisation auf
dem Lande ist der Landfrauenverein (40 000 Mitglieder), der unter die Lande-
slandwirtschaftskammer gehort. Orientierung auf Frauenbildung, Kurse (Nahen,
Gymnastik, Kochen), das Programm wird jahrlich aktualisiert, die Kurse finden
lokal in den Regionen auch fiir kleine Teilnehmerinnenanzahl statt, kein Reisen
notig, keine Mitgliedsbeitrdge, Kursgeld symbolisch.

Finanzierung: In Niederosterreich 3 Vollzeitmitarbeiterinnen, dann Landfrau
usw. (Hierarchie — alles ehrenamtliche Mitarbeiter). Es ist moglich Projekte
bei der Landesagrarkammer einzureichen (z. B. Bildung), sonst Sponsoren, die
Ré&ume bieten, Lehrer oder Geld z. B. fiir den Einkauf der Zutaten fiir Kochkurse
spenden.

6. Tschechischer Frauenverein: Bronislava Milinkova

Stidméhrische Kreisorganisation mit Sitz in Briinn hat 1100 Mitglieder in 35 Ge-
meinden und 6 Bezirken. Der Frauenrat des Bezirks Briinn-Umgebung ist Trager
der Fachmittelschule MORAVA, wo auch das Kreiszentrum und Info- und Bera-
tungszentrum fiir Frauen seinen Sitz hat. Wir wiirden gern einen Partner an der
oOsterreichischen Seite finden. Wir holen die Bildung in EDV-Technik nach, er-
folgtin Regionen —in Zusammenarbeit mit Arbeitsamtern, haben Organisationen
in Dorfern und Gemeinden.

Wir haben an dem grenziiberschreitenden Projekt Genderlokal und dem inter-
nationalen Projekt Impulse 50+ teilgenommen.

Unsere Kurse sind auch fiir die Offentlichkeit zugénglich — eine feste Mitar-
beiterin pro Kreis (1 100 Mitglieder im Kreis Stidmé&hren).

Fachmittelschule Morava, o.p.s., Briinn — 1991 gegriindet, vierjahrig, auch
Familienschule, vier Jahre mit Abitur, nach 1989 wurden Familienschulen ab-
geschafft, mussten neue Fécher eingefiihrt werden, private Schule — Dien-
ste im Bereich Soziales, 6konomische Verwaltung und 6ffentliche Verwaltung.
Tagesstudium kostet 400 CZK pro Monat. Wir suchen Austauschschulen, damit
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die Schiiler zum Sprachenlernen motiviert sind. Das Ziel ist dann der Erfahrun-
gsaustausch in allen moglichen Bereichen. Wir sind imstande auch internationale
Projekte zu organisieren, Austausch, alles.

Diskussion:
In Krems gibt es eine Fachschule fiir wirtschaftliche Frauenberufe — 2 Formen:
3 Jahre ohne Abitur oder 5 Jahre mit Abitur.

Vermittlung des Kontakts fiir den Tschechischen Frauenverein, Schule + Or-
ganisation (Landfrauenverein).

7. Soziale Projektdatenbank: Konrad Tiefenbacher
Eines der jiingsten Projekte, gestartet im Frithjahr in Zusammenarbeit mit der
NO Landesakademie, am wichtigsten ist die Webseite: http://sozialprojekte.noe-
-lak.at

Die Idee besteht darin, dass es in Niederosterreich eine Reihe von Projekten
und Initiativen gibt und die Landesregierung bemiiht sich, aus Niederosterreich
eine soziale Region zu machen. Einerseits soll die Datenbank denjenigen dienen,
die Angebote auf beliebigem Gebiet und in beliebiger Zeit suchen, andererse-
its sollten sie wissen, was auf diesen Seiten zu finden ist. Die zweite Funktion
besteht darin, dass hier Leute gefunden werden sollten, die bei Leistung von so-
zialen Diensten mitmachen wollen, die dritte Funktion ist, dass die Seiten als
Trager funktionieren — Prasentation der Idee und der Motivation, damit andere
sehen konnen, wie sich die Konkurrenz entwickelt, wo es welche soziale Dienste
gibt. Weitere Funktion ist Werbung, die Datenbank ist so erstellt, dass einzige
Institutionen diese Datenbank ergdnzen und sie auch verwalten. Nur Redakti-
onsteam kann einen neuen Eintrag durchfiihren — die Organisation tragt zwar
Daten ein, sie sind aber nicht sehbar, das Redaktionsteam kontrolliert sie, wenn
sie in Ordnung sind, werden sie zugegeben. Auch wenn es sich um ein neues
Projekt handelt, haben wir schon 500 Eintrdge mit Angebot an sozialen Dien-
sten in Niederosterreich. Es kann auch Thnen bei der Suche eines Partners an der
niederdsterreichischen Seite helfen. Die Kriterien sind nach Schliisselwortern,
oder auch regional, es gibt viele Kategorien (Projekte, Organisationen, einma-
lige Veranstaltungen, Schliisselworter wie z. B. Kinder, Jugend, Senioren, Leute
mit besonderen Bediirfnissen, Familien, Miitter, Viter usw.).

Diskussion:
Wie erfolgt die Aktualisierung?

Jedes Halbjahr wird ein Aktualisierungsformular verschickt: Thre Angaben
sind folgend, eventuelle Verdanderungen sind bitte zu melden.
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In der Tschechischen Republik lduft Planung fiir den sozialen Bereich an,
Briinn ist sehr aktiv, diese Datenbank ist fiir Briinn bei dem Magistrat errich-
tet und wird fiir den ganzen Kreis Siidméhren erfasst, Suche nach Zielgruppen.

Ahnliche Projekte werden auch bei uns ins Leben gerufen, es gibt eine Da-
tenbank beim Kreis Siidméhren, Problem bei Aktualisierung der Datenbanken,
freiwillig, es meldet sich nur derjenige an, der wirklich Interesse hat.

8. Offizieller Abschluss
9. Unformales Treffen
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Partnerstvi neziskovych organizaci seminar IV, téma: problematika
seniort Poysdorf 21. 6. 2010

Misto: Poysdorf
Datum: 21. 6. 2010
Pocet ucastniki: 23
Program:

1. Privitani a tivodni slovo: Konrad Tiefenbacher, Miroslav Pala

Vitdm vas na Ctvrtém ze semindid projektu Partnerstvi neziskovych organizaci,
ktery je pofadan za ceskou stranu Asociaci nestatnich neziskovych organizaci Ji-
homoravského kraje (ANNO JMK) a za rakouskou stranu NO Dorf- und Stadter-
neuerung — Verband fiir Landes-, Regional- und Gemeindeentwicklung. Prvni se-
minaf byl spiSe seznamovaci, domluvili jsme se na spolecnych tématech zajmu.
Druhy workshop byl vénovan tomu, jak mohou NNO pomoci v prevenci krimi-
nality mladeZe a socialné patologickych jevil ve spolecnosti a tfeti byl vénovan
problematice Zen. DneSni semindr je vénovan problematice seniord. Cilem je na-
jit témata ke spolupraci a vzajemné si predat zkuSenosti.

2. Altwerden in NO: Giinther Ehgartner

e Centrum pro socidlni a generacni zaleZitosti

e Vytvarime plany (almanachy starnuti), které jsou pro celé Rakousko, zdi-
raziiujeme to, co je v ramci tohoto tématu dilezité

e Plany, které jsme vytvorili, odpovidaji dohodam, které jsme uzavieli mezi
vladou a jednotlivymi zemémi

e Minimalni standardy pro zemé — tyto minimalni hranice je tfeba dodrZet,
tento systém funguje cca 5 let

e V priloze jsou uvedeny obsahy jednotlivych plant, v tomto smyslu vycha-
zime také z vyzkumu socialni politiky, ktery je pro nas duleZzity, u prognéz pou-
Zivame rakouské statistiky (soc. zabezpeceni, statistiky od vlady), z téchto zdroji
jsme vytvorili prognostické plany

e Fungovani péce o seniory je podminéno politickymi rozhodnutimi

e Statistické daje se vztahuji také na demograficky rozvoj, vyuzivame sta-
tistické tdaje, od roku 2001 — ze 7 000 liZek vzrostla potfeba o 1 600 ltzek

e Trend, Ze bude rakouské obyvatelstvo starnout, je samoziejmé trvaly —
zména struktury obyvatelstva je vyrazna, zejména skupina seniort roste
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e Nartst ocekavanéh délky Zivota, ktery zacal zhruba v poloviné 70. let — do
roku 2050 bude tento trend pokracovat a oCekavame, Ze se praimérny vék doziti
jesté mnohem zvysi

e Péce stacionarni a ambulantni musi byt pfizptisobena témto Cisltim, takze
doslo k vyraznym instituciondlnim zménam, byly nové zavedeny nékteré cha-
rakteristiky

e Dilezité také je nevybudovat nadmérné kapacity, chceme odlehcit stacio-
narnim zafizenim, je tfeba vybudovat 1 600 lGZek

e Statistické udaje z ledna 2010 s prognostickymi tidaji predpokladaji masivni
nartst az do roku 2021

e Kratkodoba péce je dtilezit4, aby se odlehcilo rodinné péci, je potfebna re-
gulace poctu trvalych lizZek, dobfe provedend denni péce miiZe sniZit potiebu tr-
valé péce, umozni oddaleni potieby trvalého ltizka, ve stacionafich je stale vétsi
mnozstvi invalidnich pacientd

e Ti, ktefi jsou zavisli na péci rodiny, budou mit lepsi moznosti vyuzit sluzeb
stacionéare

Diskuze:

Pozorujete, Ze by zdkonoddrci také na zdkladeé téchto Cisel resili problematiku

zvySeni kvality Zivota seniort, nebo se zabyvaji pouze hmotnym zabezpecenim?
Politika se velmi vyrazné orientuje podle almanachu a jeho ¢isel, prognézy

jsou rozpracovany na okresy a na zakladé zkuSenosti, které mame, se v jednot-

livych okresech zajist'uji dalsi 1Gzka. Vétsi problém je persondl. Propocetli jsme

potiebu personalu a ta data jsou opravdu zdvazna.

3. BHW: Hans Rupp

e Snazime se seniorum nabizet vzdélani, mdme mnoho dobrovolnikd, stardme
se o to, aby byli osvétové a kulturni nabidky prizpisobeny star§im obcantim, ke
vzdélavacim profilim mame speciélni profily pro starsi, nejsme specifikovani
na seniory, ale na vzdélani a snaZime se toto zprostfedkovat i pro seniory, web —
komunikacni a informa¢ni médium pro vSechny

e Jde také o osvétu ve zdravotnické oblasti — cvi€eni pro seniory, télovy-
chovné dopoledne, gymnastika pro starsi ro¢niky, kulturni akce, programové na-
bidky zpracovavaji dobrovolnici

e Zabyvame se otazkou bezbariérového pristupu, tyto projekty Dolni Ra-
kousko podporuje, spolupracujeme s obcemi i s jednotlivymi vesnicemi

e Mame experty, ktefi jsou schopni navrhnout stavebni opatfeni pro bezbari-
érovy pristup
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e Stardme se i o lidi, ktefi Spatné vidi a Spatné slysi a snaZime se, aby se na
né bral ohled

¢ Na podzim zac¢iname s prvnim kurzem, ktery se tyka bezbariérového feSeni,
opét se obracime na obce a regiony, je to série prednasek, jsou tam starostové,
vedouci Gfad, stavebnich komisi, vSichni ti, ktefi k problematice maji co Fici

e NaSe bezbariérové akce se vztahuji také na jednu kavarnu — Kavarna ve
tmé, nabizi se kdva a kolace — spolecné zazitky, zména povédomi o nevidomych,
zdravi maji mozZnost si to vyzkouSet

Diskuze:
Je poptdvka vétsi neZ nabidka nebo naopak? Jakym zpiisobem o sobé ddvaji vedet
kromé internetu?

Regiondlné jsou otazky nabidky a poptavky velmi odlisné, takZe centralné
se neda Tict, zda je previs poptavky nad nabidkou ¢i naopak. Co se tyce prace
s vefejnosti, internet je dtileZitym komunikacnim médiem, jak pro dobrovolniky,
tak pro seniory, samoziejmé mluvené slovo je stale dulezité, pfimy kontakt je
nejpresveédciveéjsi.

Jak to mdte s financovanim? Plati se symbolické poplatky, nebo jak ziskavdte
prostredky k financovdni aktivit?

Celkovéa organizace dostdva financni prostfedky od centralnich i zemskych
vlad, pficemz tyto prispévky budou podstatné klesat (minus 30%, jak jsme sly-
Seli). Ale je to opét velmi rozdilné podle kraji, mame i sponzory. Normalné je
to tak, Ze organizace je dobrovolna, obec zpravidla dé k dispozici prostory nebo
se Ucastni malym prispévkem a odména pro referenta se zaplati ze spole¢nych
penéz, ale velmi Casto jsou referenti na hranici s dobrovolniky, takZe odmény
jsou velmi malé.

Kolik mdte placenych zaméstnancti?

30 placenych spolupracovniki, 1 500 dobrovolniki.

Toto je jeden ze zptisobd, kterym je mozné nahrazovat stacionare. Otazkou
je, jak se seniofi budou v budoucnu podilet na spolecenském zivoté, kdy budou
odchéazet do penze, zda to bude 67 let, nebo jestli se ti, ktefi odejdou do penze, bu-
dou moci podilet jako dobrovolnici a pfinaSet i ekonomické hodnoty. Nevidime
to jako problém, Ze mame vrstvu spolupracovnik, kterym je 55-60, protoZe tito
seniofi jsou velmi radi, kdyZ mohou byt prospésni.
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4. Betanie: Jitka Bednarova

e Betanie vznikla 1995 jako organizace s orientaci na pomoc seniortim, zpo-
Catku jsme pracovali jako dobrovolnici, poskytujici poradenstvi pro seniory, po-
mabhali ¢lenové cirkve Ceskoslovenské husitské (pravnik, psycholog, 1ékar)

e Na zédkladé financ¢ni pomoci jsme zameéstnali prvni pecovatelku, kterd do-
chazela do rodin, postupné dochazelo k rozvoji, nyni mame 65 zaméstnanct

e Podafilo se ndm postavit zafizeni pro seniory, od roku 2007 pro 70 seniord

e Pozdéji pribylo dalsi zarizeni, které vzniklo rekonstrukci

¢ Organizujeme rekondicni pobyty — vozime si rehabilitacni sestry, poradame
cviCeni v télocvicné i v bazénu a vylety do prirody

e Kromé 24hodinové péce se stardme i o dusevni vyziti klientl, pro mnohé
z nich jsme rodinou, protoZe nikoho nemaji, primérny vék nasich klientti je 83 let

e Poradame kulturni predstaveni, divadlo, koncerty, baly, aktivné je zapojen
i nas persondl, pripravujeme maskarni, carodéjnice, velikonoce, letni vylety do
prirody, opékani buitt, k dispozici je ekumenicka modlitebna, navstévujeme na-
kupni stfediska, kavarny, poskytujeme sluzby v domécnostech

e Spolupracujeme s Zidovskou obci, Parkinson klubem

e V Lelekovicich bychom radi vyuzili faru a zfidili tam sluzbu denniho sta-
cionare

e Osvédcilo se nam poskytovani kratkodobych pobytti, zejména v obdobi do-
volenych. Poméahame tak rodinam, které cely rok pecuji o své seniory, aby mohly
nacerpat nové sily na dovolené, pfipadné si vyfeSit své zdravotni potiZe (napfi-
klad hospitalizace v nemocnici, kterou z diivodu péce o seniora museli odkladat)

Diskuze:
Jakd je ¢ekaci doba na liizko?

V CR je situace atypicka oproti jinym zemim, tady poptdvka mnohondsobné
prevySuje nabidku. Co se tyce pfechodného pobytu, rodiny se ptaji, kdy bude
volné misto a podle toho si zafizuji dovolenou. U trvalych pobytt je to Spatné,
nemocni seniofi Cekaji rok, rok a ptl, u zdravych seniord je to na roky. Fungujeme
i jako hospic.

Jak je to s financovdnim?

54 % nakladu zajistujeme z prostredki klientti, velkou pomoci jsou pro nas
prispévky na péci, bez dotaci mésta, kraje, MPSV bychom fungovat nemohli.
Dafi se ndm oslovovat sponzory, ro¢né timto zpisobem ziskdme az milion korun.
Hledame i jiné zdroje, v pfipadé nové vily pro seniory, na kterou jsme Zadné pro-
stredky nedostali, jsme situaci Fesili za pomoci Ufadu prace. Z¥idili jsme 15 no-
vych pracovnich mist, na ktera nam hradi UP ¢ast mzdovych nakladti.
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5. Volkshilfe: Martine Zobl

¢ Princip: vSichni lidé maji mit moZnost podilet se na socialnich vydobytcich

e Mame 1 600 spolupracovniki v nékolika zafizenich

¢ Fungujeme od roku 1947, pocatkem 80. let jsme rozsirili aktivity, 1993 pe-
Covatelsky prispévek, oSetfovaci sluzby v doméacnosti, spolupracujeme s 1ékafi,
déle poskytujeme terapii, pomoci niZ se snazZime zachovat mobilitu klientti a kte-
rou provozujeme i v domacnostech

e Mame stiediska pro kratkodobé pobyty a denni stacionére, pokud je zapo-
trebi péce 24 hod. denné, i to jsme schopni zabezpecit, mezi nasimi klienty jsou
i lidé, ktefi se nejsou schopni sami stravovat

e Starsi ro¢niky — tito lidé jsou casto nejisti, trpi depresemi atd., takZe jsou
radi, kdyZ maji spolec¢nost, neddvno jsme zavedli pedikiru v domécnostech. Dale
mame nabidku pro rodiny s détmi — jesle pro déti od jednoho roku, nejenom malé
déti, ale také Skolaci maji moZnost proZit odpoledne v nasi péci

e Snazime se dosdhnout takové trovné péce, aby byla laskyplna jako v rodiné

e ,,Chytry naporad“ je pomoc tém, ktefi se hiife uci, integracni prazdninové
pobyty

e Skupiny majaku — déti, které trpi rozvodem rodict

e Poskytujeme socidlné pedagogickou pomoc rodinam, 5 500 tisice hodin
rocné

e Projekty ve spolupréci s trhem prace — Job for You — poradenska pomoc
tém, ktefi hledaji préaci, u¢fiové se mohou dozvédét, jaké maji moznosti dalSiho
vzdélani nebo uplatnéni

e Lok in — zapojit se do Zivota obce

e Nabidka tiklidové sluzby

e Vzdélavaci akademie pro imobilni, snaha podporovat spolecenské aktivity,
mame kavarnu, kam zveme klienty vCetné rodinnych pfislusnik

e Socialni ombudsmani

e Vozovy park

Diskuze:
Jak se stardte o propagaci?

Existuji ur¢ité odmény za to, Ze se néco déla pro seniory, hodné vyuzivame
dobrovolniky.

Jak to mdte s financovanim?

Dostavame prispévek od klientti, obce a statu. Existuji podobné organizace,
které maji systém néjakého vyznamenani — neni to tedy jenom tato organizace,
ale mnoho jinych. Ti, co se dobrovolné podileji, jsou také vyznamendni, dostane
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se jim uznani. Poptavka je mnohem vétsi, neZ jsme vSichni dohromady schopni
uspokojit, takZe konkurence ndm starosti nedéla.

Neni tato Sirokd ¢innost obtiznd z hlediska cilovych skupin?
J& délam pouze oblast zdravotnictvi.

Mate néjaké kontroly, co se tyCe kvality sluzby?
Mame revizni tutvary, které pravidelné provadi kontroly, nejen tufedni, ale
i vnitini.

6. Filia: MiluSe Nechvatalova

¢ Dobrovolnici z Rakouska a spoluprace s rakouskymi organizacemi

e Mame program pro mladé lidi, ale velky prostor i pro seniory, protoZe jsme
organizaci specializovanou na prijimani handicapovanych dobrovolniki a s nimi
prijizdi asistent (vékové neomezeno), zdarma je ubytovani, strava a kapesné

e Velky problém je sehnat k dobrovolnikovi asistenta

e Terapie objetim — zpracovani konfliktu mezi dvéma blizkymi: rodice s dité-
tem, usmifovaci terapie pod vizualizaci — nastava u dospélych lidi, ktefi potfebuji
terapii, dosyceni prenatalnich a postnatalnich emoci (rehabilitace porodu), man-
Zelska terapie, mama clearing = dosycovani matefskou nebo otcovskou laskou

e Cilova skupina je cela vékova Skéla, jak seniofi, tak déti, traumata po po-
tratech, domaci nasili atd.

e Co miZeme seniorim nabidnout prostfednictvim TPO: seniofi plni sily —
upokojeni, narovnéani, schopnost pfedavat dal lasku svym rodinam, v obdobi,
kdy je senior nemocny, terapie mu umoziiuje vypravét pribéhy, distojnost pro
seniory

7. NO Hilfswerk: Edith Tanzer, Helmuth Neuhold

e Mame vedouci, kterd dobrovolné zabezpecuje chod organizace

¢ NaSim cilem je podporovat rodiny, jsme nejvétsi soc. organizaci v nasi spol-
kové zemi, mésicné nase sluzby vyuzije 23 000 klientt

e Financovani: 45 % Dolni Rakousko, 41 % Kklienti, 6 % obce, 5 % zdravotni
pojistovny, 1 % UP, 1 % ostatni

e 4 oblasti: pecovatelska sluZzba v doméacnostech, dalsi jsou déti, mladez a ro-
diny, poradenska stfediska a stfediska doprovazeni, doplikové sluzby — zdra-
votni pomtcky, materialy pro péci

¢ Ambulantni péce v domacnostech (zachovat lidi doma), péce v domacnos-
tech, mobilni fyzioterapie, ergoterapie, logopedie
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e Déti, mladeZ, rodina — setkdvani maminek a déti pfedskolkového véku, pro-
stor pro batolata, soukromé Skolky, herni skupiny, kdy dédecek a babicka musi
byt kreativni, cel4 rodina je centrem nasi péce

¢ Nabidka Skoleni a vSeho, co souvisi se vzdélavanim — zabezpecuje je peda-
gogicky vzdélany persondl, douc¢ovani, dohled nad doméacimi tikoly, prazdninové
kurzy zaméfené na vyuku, klub anglictiny pro nejmensi

e Doplikové produkty: rozvoz jidla vCetné servisu kulindfskych specialit,
které i sami vyrabime, produkty tykajici se zdravého stravovani, oblékani, bez-
pecnosti, tisfiova volani — mame pracovnice, které maji neptetrzité sluzbu, po-
mocnice v domécnosti, poradenska centra — butiky, osvétové a vzdélavaci akce,
psychoterapeutické aktivity, sluzba pro déti, které maji problémy ve Skole nebo
logopedické problémy, poradenstvi v piipadé rozvodt — je velmi zadané, klienti
si mohou pozvat poradce domt, Zenska telefonni linka — Zena Zené mize vylit
srdce a ziskat dobrou radu, centrum pro rodice s détmi, ¢asto pomahame fesit
problémy u rozvedenych manzelstvi, kdy se byvali manZelé nemohou dohod-
nout na formé péce o dit€, mame stredisko mladeZe a kompetencni centrum pro
rodinu

e Krizova linka — je moZno postéZovat si na nejriznéjsi problémy

e DiilezZitd je dobrovolna slozka, polovina ma funkce, druha Cast se uplatiiuje
jako pracovnici pro vefejnost (nasi dobrovolnici naptiklad navstévuji spoluob-
Cany, ktefi trpi nedostatkem pobytu ve spolecnosti), i kdyZ se jedna o dobrovol-
niky, musi byt odborné vyskoleni

e Specidlni centra — kmotrovské centrum, 31 kmoter, které podporuji rodiny
v Dolnim Rakousku, jedna se o starSi damy se zkuSenostmi, které mohou rozda-
vat rady

e Dobrovolné prace bude stale nabyvat na objemu a na vyznamu — bez dob-
rovolnikti bychom v budoucnu prakticky nebyli schopni zvladnout vse, co pred
nami stoji

e MuzZeme spoleCné zorganizovat vyménu mladeZe, vybudovat dobrovol-
nické struktury, tisnové linky, organizovani akci, systém dennich maminek

8. NGO sund ihre Tatigkeit fur Seniorinnen und Senioren in Europa:
Christiana Weidel

e Tercialni sektor

e Tii pilite: stat, vSechno, co souvisi se ziskovou ¢innosti, intermedialni sek-
tor — organizovana spolecnost (spolky, NNO, nadace, odbory a rizné zajmové
sektory)
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e NNO - pfebirdme zodpovédnost, ale ne na zakazku statu, nejde nam o zisk,
vSechny organizace maji formu spolkd, nadaci apod., NNO miZeme poznat
podle chovani, co déla a jak to déla, existuje 5 bodd, jak pozname NNO:

— Ma préavni subjektivitu (jinak se jedna pouze zajmové sdruzeni osob)
— Nesmi byt ziskova, pfipadny zisk nedavéa svym Clentim

— Pozitivni pfinos pro spolecnost

— UmozZnit vefejnosti pristup k sobé, ne nucené ¢lenstvi

— Princip dobrovolnictvi

¢ 3 typy nevladnich organizaci:

— ProtéjSek statu- partner pro stdt, spolecné néco vypracujeme, integrace atd.
— Doplnék Cinnosti statu, kurzy jazykt na venkové
— Nejsme proti statu, ale chceme néco délat jinak

e Mnoho dotaci EU se vyplaci pres NNO: geografické sepéti — vyména zku-
Senosti, spolecna témata, spole¢né skupiny

e Jak muzZe prace s technikou usnadnit Zivot seniort

e Vymeénné partnerstvi: ziskani informaci k rozvoji vlastni organizace

e Chartry pro sluzby v domacnosti

Diskuze:
Jste zastiesujici organizaci?

Nejsme zastfeSovaci organizaci, spiSe jsme platformou, snaZime se organizace
prositovat.

Vyména kontaktti s ANNO JMK

Mame asociace, které sdruzuji jednotlivé oblasti, ANNO JMK sdruZuje neza-
visle na oblastech vSechny. Zastupuje své ¢leny viiCi statu a prosazuje legislativni
zmény.

9. Starosta mésta Poysdorf: Karl Hilfing

e Poysdorf spolu s dal§imi 9 obcemi funguje na principu vzajemné spolu-
prace, cela fada zaleZitosti se vytesi na sousedské trovni, neni tedy nutné vytva-
fet spolky

e V Poysdorfu mame 3 sdruZeni: fara (katolickd) — postavili jsme kapli s bez-
bariérovym pfistupem, vedle mistnost, colping zafizeni jako socidlni pomoc pro
chudé, denni stacionar pro postiZzené, kde je 40 uZivateld, ktefi tam bydli i pra-
cuji, Spolek Colping déla praci pro mladez, ale i pro ostatni a ma také vlastni
skupinu senior, ktefi se setkavaji nejméné jednou mésicné, jezdi na vylety. Pra-
covnici s nimi komunikuji, zjistuji, co potfebuji a snazi se jim to poskytnout.
Rakouska lidova strana také poméh4, potada pro seniory dva tfi vylety do roka,
posezeni v hosptidkach, sportovni aktivity, oslavu Dne matek, vanocni vecirek,
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svazy seniort dostavaji od mésta dotace. Tteti organizaci je Hilswerk, ta je velmi
aktivni, provozuje pecovatelsky dtim se 40 byty, poskytuje dochazkové sluzby

¢ Seniofi dostavaji k narozeninam darkovou poukazku

e ZajiStujeme rozvoz jidel

e Projekt Zdrava obec, cca 30 ucastnikid v pracovni skupiné — spolupodili se
Cerveny kfiz, feditelé $kol, pofadé se cela fada akci

e Zemsky parlament podporuje celou fadu domti s peCovatelskou sluzbou pro
seniory, rozviji socialni model

¢ Bylo rozhodnuto o pterozdéleni pfispévki pro neziskovy sektor

¢ Spolkova zemé garantuje, Ze pokryje naklady pro 100 mist v zafizenich pro
seniory

e Ti seniofi, ktefi jsou na tom nejhtte, by méli dostat liZko ihned. Nejvétsi
problémy mame s poskytovanim dopravy pro seniory, presto byla v hodnoceni
spokojenosti se sluzbami ocenéna vysokym procentem.

10. Caritas: Hannes Faber

e Zmini se jen o téch aktivitach, které zde jeSté nebyly prezentovany v pred-
chozich seminafich

e Slogan: Spolecné ptisobit zazraky

¢ Organizace katolické cirkve, ale i poslani kfestanského Zivota, méla by dat
viditelné najevo, Ze se ztotoziiuje s mySlenkou krestanské lasky k bliznimu —
miluj svého bliZniho jako sebe sama

o Cinnost provadéla piivodné jen na farni tirovni, postupné jeji aktivity pre-
sahly tento ramec a stala se z ni organizace

e ZaloZeno 1919, ¢innost pokryva celou fadu oblasti Zivota, az do roku 1975
pracovala od psaciho stolu, potom doSlo v vyznamnym zménam, nyni pasobi
nejen dovnitt, ale i ven

e Organizace je partnerem fary, cilem je ziskavat a skolit dobrovolniky, pod-
porovat je v jejich praci, organizovat pravidelna setkani seniort, zvySovat kvalitu
Zivota ve stari

e Poskytujeme pomoc rodindm v nouzi, aby mohly znovu uchopit sviij Zivot
do svych rukou

e NaSe sociadlné-ekonomické projekty poskytuji moZnost privydélku pro
dlouhodobé nezaméstnané (sklad predméti ziskanych ve sbirkdch — oprava
a prodej nabytku)

o Integracni prace — zakladni pomoc béZenctim, pravni poradenstvi

e Préce s lidmi s postiZenim — snaha zvysit kvalitu jejich Zivota

e Zaméreni na péci o staré a nemocné spoluobcany, 12 pecovatelskych dom,
sluzba nouzového telefonu, mobilni fyzioterapie, poradenstvi pribuznym



68  Zapisy ze seminafi

Diskuze:
Mdme v CR problémy se zaméstnatelnosti postizenych ze zahranici. Nemtizeme
ziskat podporu na jejich zaméstndvdni a bez podpory je to tézké. Druhy problém
je, kdyz se chce cizinec vradtit pracovat do své zemé. Jaké jsou vasSe zkuSenosti?
U nés ma cizinec stejnd prava jako Rakusan, tito lidé maji asistenty, ale je to
velice sloZita problematika.
EU ma program, ktery se jmenuje Progres a zabyva se pravé timto tématem.

11. Svaz diabetiki CR: Marie Miskolczyova

e Priciny cukrovky: malo pohybu, stres, Spatné Zivotni navyky

e Zajistujeme socialni program pro cely region, ziskali jsme od mésta misto
na poliklinice, poskytujeme sluzby jak pro diabetiky, seniory, tak pro vefejnost

e Zdravotné vychovna cinnost, poradna nabizi mozZnost zaptjceni odborné
literatury, poradenstvi v oblasti pomticek, zdravotni obuvi, sladidel. Svaz kazdo-
ro¢né poradé velkou vystavu dia vyrobkl a zdravé vyzivy

e Vice informaci viz text

Diskuze:
Kolik procent z klientti jsou seniori?

Vétsina clent jsou seniofi, 160 ¢lent ve Slavkové, z toho cca 20 rodici dia-
betiktl. Mladi musi pracovat a po pracovni dobé nemaji chut’ néco délat.

12. Dofemerung: Maria Forstner, Masia Luise Kasess, Friederike
Tagwerker

e V nasi obci, kterd ma cca 900 obyvatel, je 1/3 lidi starSich 61 let. Vvyhla-
sili jsme soutéZ napadt, tématem byl podzim Zivota na vesnici, zaroven to byl
i projekt. Myslenkou bylo, Ze budova fary je prazdna a dalo by se tam ji vyuZit.
Obec souhlasila s tim, Ze letos na podzim nastartujeme projekt, ktery bude mit t¥i
Casti: denni setkani seniord (3 dny v tydnu, povidani u kavy, karty, rucni prace,
cviceni), LIMA — Zivot ve stafi, prednasky, Caritas mé také diskusni hodinu, kde
je moznost vyménovat si zkuSenosti a ziskavat informace, které mohou stati lidé
potiebovat, maji mozZnost poskytovat si navzajem pomoc.

13. Nadéje: Jana Seberova

¢ Organizace vznikla v roce 1990, letos slavi 20. vyroci. Byla zaloZena cirkvi
jako charita, pracuje na kfestanskych principech, je mezikonfesni

¢ Hlavnim cilem je poskytoval lidem sluzby na kiestanskych principech

e Mame cca 20 pobocek- kazda pobocka je zaméfena na jinou oblast
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e V Brné mame 136 zaméstnanct. Provozujeme domovy pro seniory, mensi
zafizeni rodinného typu do 30 klientd, pdsobime v objektech ziskanych od mésta
Brna, ¢innost provadime na zakladé najemni smlouvy, dale provozujeme domov
se zvlastnim reZimem (alzheimer atd.), terénni sluzby, pdjcovnu pomicek, hy-
gienické centrum. Poptadvka po naSich sluzbach prevysuje nabidku.

e Zakladem je myslenka, aby ziistali seniofi co nejdéle ve svém prostiedi, toto
zabezpecujeme formou péce zdravotnich sester v domacnosti, kterou predepisuji
zdravotni 1ékafi, 1ékatka spolupracuje jako garant nasich sluzeb

e Poskytujeme socialné aktivizacni sluzby pro seniory, provozujeme denni
stacionate, které tvoii mezistupen mezi terénni sluzbou a lizkovym zafizenim,
poskytujeme socialni vozy na privaZeni a odvazeni klientt

e Poskytujeme komplexni sluzby seniorim

¢ Pokud je v Dolnim Rakousku organizace, ktera se vénuje oblasti péce o se-
niory a kterd by chtéla s Nad€ji spolupracovat, budeme radi za zprostfedkovani
kontaktu.

14. Zavér

e Kontaktni formular

e Vyménny projekt — poskytuje vzdjemnou moznost prakticky si vyzkouSet,
jakym zptisobem funguji konkrétni aktivity u naSich zahrani¢nich sousedi

Maria Forstner: Rada bych velmi podékovala za navdzané partnerstvi a kon-
takty, které urcité vyuZijeme. Radi bychom i nadale pokracovali v ispésné za-
pocaté spolupréci, at” jiZ obohacenim naSich spolecnych projektti o zcela nova
témata, nebo navazanim na témata naSich predchozich spolecnych seminari for-
mou novych podnétt.

Jaromir Hron: Jsem Stasten, Ze se projekt uskutecnil a byl dspésny. Toto je
¢tvrty pokus o navazani preshranic¢ni spoluprace, jsme radi, Ze se to vydafrilo
a velice dékujeme.




70  Zépisy ze seminart

Partnerschaft der gemeinniitzigen Organisationen Workshop IV
Ort: Poysdorf

Datum: 21. 6. 2010

Teilnehmerzahl: 23

Programm:

1. Begriifung und Vorwort: Konrad Tiefenbacher, Miroslav Pala

Ich begriile Sie auf dem vierten Seminar des Projekts Partnerschaft der gemein-
niitzigen Organisationen, das fiir die tschechische Seite von dem Verein nichtsta-
atlicher gemeinniitziger Organisationen des Kreises Stidmédhren (ANNO JMK)
und fiir die dsterreichische Seite von NO Dorf- und Stadterneuerung — Verband
fiir Landes-, Regional- und Gemeindeentwicklung organisiert wird. An dem er-
sten Seminar ging es hauptsédchlich ums Kennen lernen, wir haben gemeinsame
Interessenthemen bestimmt. Der zweite Workshop wurde dem Thema gewidmet,
wie NGOs bei der Pravention gegen Jugendkriminalitédt und sozialpathologische
Erscheinungsformen in der Gesellschaft helfen konnen. Das heutige Seminar be-
handelt die Seniorenproblematik. Das Ziel ist Themen zur Zusammenarbeit zu
finden und Erfahrungen auszutauschen.

2. Altwerden in NO: Giinther Ehgartner

e Zentrum fiir Soziales und Generationen

e Wir erstellen demographische Plane, sog. Jahrbiicher des Altwerdens, fiir
ganz Osterreich, wir heben das hervor, was im Rahmen dieses Themas wichtig
ist

e Pline, die wir erstellt haben, entsprechen den Vereinbarungen, die wir
zwischen der Regierung und den einzelnen Landern abgeschlossen haben

e Minimale Standards fiir einzelne Lander — minimale Grenzen, die einzuhal-
ten sind; dieses System funktioniert seit ca. 5 Jahren

¢ In der Anlage sind Inhalte der einzelnen Pldne angegeben, in diesem Sinne
gehen wir auch von der Forschung der sozialen Politik aus, die fiir uns wichtig
ist, bei Prognosen benutzen wir dsterreichische Statistiken (soziale Versicherung,
Regierungsstatistiken), aus diesen Quellen haben wir prognostische Pléne erstellt

e Das Funktionieren der Seniorenpflege ist durch politische Entscheidungen
bedingt

¢ Die statistischen Angaben beziehen sich auch auf die demographische En-
twicklung; seit 2001 erhohte sich der Bedarf von 7 000 Betten um 1 600 Betten
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e Der Trend des Altwerdens der osterreichischen Bevolkerung setzt natiirlich
fort — die Veranderung der Bevolkerungsstruktur ist bedeutsam, vor allem die
Seniorengruppe wachst

e Der Anstieg der Lebenserwartung, der etwa seit Mitte der 70er Jahre zu
verzeichnen ist, wird bis 2050 fortdauern und es ist zu erwarten, dass sie die
Lebenserwartung noch rasant erh6hen wird

e Stationdre und ambulante Pflege muss diesen Zahlen angepasst werden, so
kam es zu bedeutenden institutionellen Verdnderungen, es wurden einige Cha-
rakteristiken neu eingefiihrt

e Es ist auch wichtig, nicht iibermélige Kapazitdten auszubauen, wir wollen
stationdre Einrichtungen entlasten, es miissen 1 600 Betten zur Verfiigung gestellt
werden

¢ Statistische Angaben vom Januar 2010 mit prognostischen Angaben setzen
eine massive Zunahme an Lebenserwartung bis 2021

o Kurzzeitige Pflege ist wichtig, um Familienpflege zu entlasten, es ist notig
die Anzahl der Dauerbetten zu regulieren, gut organisierte Tagespflege kann den
Bedarf an Dauerpflege senken, Verzogerung des Bedarfs an Dauerbetten ermog-
lichen, in den Tagespflegeeinrichtungen steigt die Anzahl von invaliden Patien-
ten

¢ Die Senioren, die auf Familienpflege angewiesen sind, werden mehr Mog-
lichkeiten haben, die Dienste einer Tagespflegeeinrichtung zu nutzen

Diskussion:

Ist zu verzeichnen, dass die Gesetzgeber aufgrund dieser Zahlen die Problematik
der Erhéhung der Lebensqualitdt von Senioren lésen wiirden oder dass sie sich
nur mit materieller Sicherung beschdftigen?

Die Politik orientiert sich wesentlich nach dem Jahrbuch und seinen Zahlen,
Prognosen werden auf Bezirke ausgearbeitet und aufgrund von Erfahrungen, die
wir haben, werden in den einzelnen Bezirken weitere Betten sichergestellt. Ein
groleres Problem stellt das Personal dar. Wir haben den Bedarf an Personal be-
rechnet und diese Daten sind ernsthaft zu nehmen.

3. BHW: Hans Rupp

¢ Wir bemiihen uns, den Senioren die Moglichkeit der Weiterbildung zu bi-
eten, haben viele ehrenamtliche Mitarbeiter, wir kiimmern uns darum, dass die
Bildungs- und Kulturangebote dlteren Biirgern angepasst werden, zu den Bil-
dungsprofilen haben wir spezielle Profile fiir Altere, wir sind nicht auf Senioren
orientiert, sondern auf die Bildung und bemiihen uns, diese auch Senioren zu
vermitteln, Web — Kommunikations- und Informationsmedium fiir alle
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e Es geht auch um die Bildung auf dem Gebiet der Krankenpflege — Sport
fiir Senioren, Sportnachmittage, Gymnastik fiir dltere Jahrgiange, Kulturveran-
staltungen, das Programmangebot wird von ehrenamtlichen Mitarbeitern vorbe-
reitet

e Wir beschéftigen uns auch mit der Frage des barrierefreien Zugangs, diese
Projekte werden von NO unterstiitzt, wir arbeiten mit Gemeinden und einzelnen
Dérfern zusammen

e Wir haben Experte, die imstande sind, Baumalnahmen fiir einen barrie-
refreien Zugang zu entwerfen

e Wir kiimmern uns auch um Leute, die seh- und horschwach sind und
bemiihen uns darum, dass sie bertiicksichtigt werden

e Im Herbst beginnen wir mit dem ersten Kurs zum Thema barrierefreie
Losungen, wir wenden uns wieder an Gemeinden und Regionen, es ist eine
Serie von Vorlesungen, auf denen Biirgermeister, Leiter von Amtern und
Baukommissionen vertreten sind, alle, die zu dieser Problematik was zu sagen
haben

e Unsere barrierefreien Veranstaltungen beziehen sich auch auf ein Café —
Café im Dunkeln, es wird Kaffee und Kuchen angeboten — gemeinsame Erleb-
nisse, Veranderungen der Wahrnehmung von Blinden, gesunde Menschen haben
die Moglichkeit, es zu probieren

Diskussion:
Ubersteigt die Nachfrage das Angebot oder ist es umgekehrt? Wie prdsentieren
Sie sich aufler im Internet?

Die Frage der Nachfrage und des Angebots unterscheidet sich regional, so
kann nicht allgemein gesagt werden, ob die Nachfrage das Angebot {ibersteigt
oder umgekehrt. Was die Offentlichkeitsarbeit betrifft, ist Internet ein wichtiges
Kommunikationsmedium, sowohl fiir ehrenamtliche Mitarbeiter, als auch fiir Se-
nioren, das gesprochene Wort ist jedoch immer ganz wichtig, direkter Kontakt
am liberzeugendsten.

Wie ist es mit der Finanzierung? Bezahlt man symbolische Beitrdge oder wie
bekommen Sie Mittel zum Finanzieren ihrer Aktivitditen?

Die Gesamtorganisation bekommt finanzielle Mittel von Bundes- und Lande-
sregierungen, wobei die Zuschiisse wesentlich abnehmen werden (minus 30%,
wie wir gehort haben). Aber auch das ist wiederum von Land zu Land sehr un-
terschiedlich, wir haben auch Sponsoren. Normalerweise funktioniert die Orga-
nisation auf freiwilliger Basis, die Gemeinde stellt Riume zur Verfiigung oder
beteiligt sich mit einem kleinen Zuschuss und die Belohnung fiir den Sachbearbe-
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iter wird vom gemeinsamen Geld ausbezahlt, oft aber arbeiten die Sachbearbeiter
teilehrenamtlich, so ist die Belohnung gering.

Wie viele Angestellte haben Sie?

30 Angestellte, 1 500 ehrenamtliche Mitarbeiter.

Dies ist eine der Mdglichkeiten, wie Tagespflegeeinrichtungen zu ersetzen
waren. Die Frage ist, wie sich die Senioren in Zukunft an dem gesellschaftlichen
Leben beteiligen werden, wann sie in den Ruhestand kommen, ob mit 67 Jahren,
oder ob diejenigen, die in den Ruhestand gehen, sich als ehrenamtliche Mitar-
beiter an der Organisation beteiligen werden kdnnen und 6konomische Werte
erbringen konnen. Wir sehen es nicht als Problem, dass wir eine Gruppe von Mi-
tarbeitern haben, die um die 55-60 sind, da diese Senioren sehr froh sind, dass
sie niitzlich sein konnen.

4. Betanie: Jitka Bednafova

e Betanie wurde 1995 als eine Organisation mit der Orientierung auf Senio-
renhilfe gegriindet; zundchst haben wir auf freiwilliger Basis gearbeitet, haben
Senioren beraten, es haben Mitglieder der Tschechoslowakischen Hussitischen
Kirche geholfen (Rechtsanwalt, Psychologe, Arzt, ...)

¢ Dank einer finanziellen Hilfe haben wir die erste Pflegekraft eingestellt, die
in die Familien kam, nach und nach haben wir uns weiterentwickelt, heute haben
wir 65 Angestellte

e Es ist uns gelungen, eine Senioreneinrichtung auszubauen, seit 2007 fiir
70 Senioren

e Spéter kam eine andere Einrichtung dazu, die rekonstruiert wurde

e Wir organisieren Erholungsaufenthalte — bringen Therapeutinnen, veran-
stalten Sportkurse in Sporthalle und Hallenbad und Ausfliige in die Natur

e Neben der 24 Stunden Pflege kiimmern wir uns auch um kulturelle Betéti-
gung der Klienten, fiir viele davon sind wir eine Familie, da sie niemand mehr
haben, Durchschnittsalter unserer Klienten ist 83 Jahre

e Wir veranstalten Kulturvorstellungen, Theater, Konzerte, Bélle, aktiv ist
auch unser Personal beteiligt, wir bereiten Fasching, Morena-Fest, Ostern, Som-
merausfliige in die Natur, Grillen, zur Verfiigung steht uns auch ein Gebetsaal,
wir besuchen auch Einkaufszentren, Cafés, bieten Hilfe im Haushalt

e Wir arbeiten mit der Jiidischen Gemeinde, Parkinson Klub

e In der Gemeinde Lelekovice mochten wir gern das Pfarrhaus nutzen und
dort einen stationdren Tagesdienst organisieren

e Es hat sich bewdhrt, kurzzeitige Aufenthalte zu vermitteln, vor allem
wahrend der Urlaubszeit. Wir helfen somit Familien, die das ganze Jahr iiber
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ihre Senioren pflegen, neue Kréfte im Urlaub zu schopfen, bzw. ihre Krankheit-
sprobleme zu losen (z. B. Aufenthalt im Krankenhaus, der aufgrund der Senio-
renpflege verschoben werden musste)

Diskussion:
Wie lange wartet man auf ein Bett?

In der Tschechischen Republik ist die Situation im Vergleich zu anderen Lén-
dern atypisch, hier {ibersteigt die Nachfrage mehrfach das Angebot. Was den
voriibergehenden Aufenthalt betrifft, fragen die Familien, wann wir ein freies
Bett haben werden und planen ihren Urlaub danach. Bei Daueraufenthalten ist
die Situation schlecht, kranke Senioren warten ein Jahr, eineinhalb Jahre, bei
gesunden Senioren betrdgt die Wartezeit viele Jahre. Wir funktionieren auch als
Hospiz.

Wie ist es mit der Finanzierung?

54 % der Kosten kommen von den Mitteln der Klienten, eine grole Hilfe ist
uns das Pflegegeld, ohne Zuschiisse seitens der Stadt, des Kreises, Ministeriums
fiir Soziales konnten wir nicht funktionieren. Es gelingt uns Sponsoren anzuspre-
chen, jahrlich bekommen wir auf diese Weise bis zu 1 Mio CZK. Wir suchen
auch nach anderen Quellen, im Falle der neuen Villa fiir Senioren, fiir die wir ke-
ine Mittel bekommen haben, haben wir die Situation mit Hilfe des Arbeitsamtes
gelost. Wir haben 15 neue Arbeitsplétze geschaffen, fiir die uns das Arbeitsamt
einen Teil der Lohnkosten ersetzen wird.

5. Volkshilfe: Martine Zobl

¢ Prinzip: alle Menschen sollen die Méglichkeit haben sich an den sozialen
Errungenschaft zu beteiligen

e Wir haben 1 600 Mitarbeiter in mehreren Einrichtungen

e Wir bestehen seit 1947, Anfang der 80er Jahre haben wir unsere Aktivitédten
ausgeweitet, seit 1993 Pflegegeld, Pflegedienst im Haushalt, Zusammenarbeit
mit Arzten, weiter Therapien, mit deren Hilfe die Mobilitét der Klienten erhalten
werden soll und die auch zu Hause erfolgen

e Wir haben Zentren fiir kurzzeitige Aufenthalte und Tageseinrichtungen,
konnen auch 24 Stunden Pflege sicherstellen, unter unseren Klienten gibt es auch
Leute, die eine Verpflegung brauchen

o Altere Jahrginge — diese Leute sind oft unsicher, leiden an Depressionen
usw., sind also froh, wenn sie Gesellschaft haben, vor kurzem haben wird ei-
nen FulSpflegedienst im Haushalt gestartet. Ferner haben wir ein Angebot fiir
Familien mit Kindern — Kinderkrippe fiir Kinder bis zu einem Jahr, nicht nur
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Kleinkinder, sondern auch Schulkinder haben die Moglichkeit, den Nachmittag
bei uns zu verbringen

e Wir bemiihen uns ein solches Niveau der Pflege zu erreichen, dass sie so
liebevoll wie in der eigenen Familie ist

e Klug fiir immer“ ist die Hilfe fiir diejenigen, die Lernprobleme haben,
Ferienaufenthalte fiir Integration

e Leuchtturm-Gruppen — fiir Kinder aus geschiedenen Familien

e Wir bieten sozial-pddagogische Hilfe fiir Familien, 5 500 Tausend Stunden
pro Jahr

e Projekte in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarkt — Job for You — Bera-
tungshilfe fiir Arbeitsuchende, Lehrlinge kénnen hier erfahren, welche Méglich-
keiten von Weiterbildung oder Durchsetzung auf dem Arbeitsmarkt sie haben

¢ Lok in — Teilnahme am Leben der Gemeinde

e Angebot an Reinigungsdiensten

¢ Bildungsakademie fiir Immobile, Unterstiitzung von gesellschaftlichen Ak-
tivitdten, ein Café, wo Klienten mit Familienangehérigen eingeladen werden

e Sozialombudsleute

e Fuhrpark

Diskussion:
Wie wird die Werbung organisiert?

Es gibt bestimmte Belohnung dafiir, dass etwas fiir Senioren gemacht wird,
wir nutzen die Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Wie ist es mit der Finanzierung?

Wir bekommen einen Zuschuss von Klienten, der Gemeinde und Staat. Es gibt
dhnliche Organisationen, die das System einer Auszeichnung haben —es gibt also
nicht nur diese Organisation, aber viele andere. Die aktiv Beteiligten werden auch
ausgezeichnet, sie genielen Anerkennung. Die Nachfrage ist viel hoher, als was
wir gemeinsam befriedigen konnen, haben also keine Probleme mit Konkurrenz.

Ist dieser ausgeweitete Wirkungsbereich aus der Sicht der Zielgruppen nicht pro-
blematisch?
Ich bin nur fiir die Krankenpflege zustandig.

Gibt es Kontrollen, was die Qualitdt der Dienstleistungen betrifft?
Wir haben Revisionsorgane, die regelmaige Kontrollen durchfiihren, nicht
nur amtliche, sondern auch innere Kontrollen.
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6. Filia: MiluSe Nechvatalova

e Ehrenamtliche Mitarbeiter aus Osterreich und Zusammenarbeit mit dsterre-
ichischen Organisationen

e Wir haben ein Programm fiir junge Leute, aber einen grofen Bereich stellt
Arbeit mit Senioren dar, da wir eine auf Aufnahme von handicapierten Freiwil-
ligen spezialisierte Organisation sind, mit denen ein Assistent kommt (keine Al-
tersgrenze), Unterkunft und Verpflegung gratis, Taschengeld

e Es ist ein groes Problem, fiir den Freiwilligen einen Fachassistenten zu
besorgen.

e ,Festhaltetherapie“ — Verarbeitung eines Konflikts zwischen zwei einander
nahe stehenden Personen: eines Elternteils mit dem Kind, Versshnungstherapie
unter Visualisierung — bei Erwachsenen, die eine Therapie brauchen, Verarbei-
tung von prédnatalen und postnatalen Emotionen (Rehabilitation der Geburtser-
lebnisse), Ehetherapie, ,,Mama Clearing“ — Rehabilitation der Mutter- oder Va-
terliebe

e Zielgruppe ist eine breite Altersskala, sowohl Senioren, als auch Kinder,
Traumata nach Abtreibungen, hdusliche Gewalt usw.

e Was konnen wir den Senioren mit Hilfe der Festhaltetherapie bieten: Seni-
oren mit Kraft — Zufriedenstellung, Ausgleichung, Fahigkeit Liebe der eigenen
Familie weiter zu geben, in der Zeit, wo der Senior krank ist, ermoglicht ihm die
Therapie Geschichten zu erzédhlen, Wiirde fiir Senioren

7. NO Hilfswerk: Edith Tanzer, Helmuth Neuhold

e Wir haben eine Leiterin, die den Betrieb der ganzen Organisation auf fre-
iwilliger Basis sicherstellt

e Unser Ziel ist Familienunterstiitzung, wir sind die grofSte Sozialorganisation
in unserem Bundesland, monatlich nutzen 23 000 Klienten unsere Dienste

¢ Finanzierung: 45 % Niederdsterreich, 41 % Klienten, 6 % Gemeinden, 5 %
Krankenkassen, 1 % Arbeitsamt, 1 % Sonstige

e 4 Gebiete: Pflegedienst im Haushalt, Dienste fiir Kinder, Jugend und Fa-
milien, Beratungs- und Begleitungsstellen, Zusatzdienste — Krankenhilfsmittel,
Pflegematerial

e Ambulante Pflege im Haushalt (damit die Leute zu Hause bleiben kdnnen),
Pflege im Haushalt, mobile Physiotherapie, Ergotherapie, Logopédie

¢ Kinder, Jugend, Familie — Treffen von Miittern mit Vorschulkindern, Raum
fiir Kleinkinder, Privatkitas, Spielgruppen, in den Opa und Oma kreativ sein
miissen, die ganze Familie steht im Zentrum unserer Pflege
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e Angebot an Schulungen und allem, was mit Weiterbildung zu tun hat —
vom padagogisch ausgebildeten Personal, Nachhilfe, Hilfe mit Hausaufgaben,
Ferienlernkurse, Englischkurs fiir die Kleinsten

e Zusatzprodukte: Essen auf Radern mit Service von kulinarischen Spezia-
litdaten, die wir selber kochen, Produkte, die gesunde Erndhrung, Bekleidung,
Sicherheit betreffen, Notruftelefon — Mitarbeiterinnen im 24 Stunden Dienst,
Haushaltshilfe, Beratungszentren — Zellen, Bildungsveranstaltungen, psycho-
therapeutische Aktivitaten, Hilfe fiir Kinder mit Schulproblemen oder logopé-
dischen Problemen, Beratung bei Scheidungen — sehr gefragt, die Klienten kon-
nen die Berater zu sich nach Hause einladen, Notruftelefon fiir Frauen — die Frau
kann ihr Herz ausschiitten und einen Rat bekommen, Zentrum fiir Familien mit
Kindern, hdufige Losung von Problemen bei geschiedenen Familien, wo sich die
Expartner in der Form der Kinderpflege nicht einig sind, Zentrum fiir Jugend und
Kompetenzzentrum fiir Familie

e Telefonischer Krisendienst — es ist moglich tiber verschiedene Probleme zu
klagen

e Wichtig ist der ehrenamtliche Bereich, die Hilfte sind Funktiondre und
Funktiondrinnen, die andere Hélfte arbeitet als Offentlichkeitsmitarbeiter (besu-
chen z. B. Mitbiirger, die unter Mangel an gesellschaftlichen Kontakten leiden),
auch wenn es sich um Freiwillige handelt, miissen sie fachlich geschult werden

e Spezielle Zentren — Patenschaftzentrum, 31 Paten, die Familien in Nie-
derdsterreich unterstiitzen, es handelt sich um &altere Damen mit Erfahrungen,
die Ratschldge erteilen kénnen

¢ Ehrenamtliche Arbeit wird an Volumen und Bedeutung gewinnen — ohne
Freiwillige wéren wir in Zukunft praktisch nicht imstande, alles zu schaffen, was
vor uns steht

e Wir konnen gemeinsam Jugendaustausch organisieren, Strukturen von Fre-
iwilligen ausbauen, Notruftelefone, Veranstaltungen organisieren, System der
Tagesmiitter

8. NGOs und ihre Tatigkeit fiir Seniorinnen und Senioren in Europa:
Christiana Weidel

e Tertidrer Sektor

e Drei Pfeiler: Staat, alles was mit Profittatigkeit zu tun hat, intermedialer
Sektor — organisierte Gesellschaft (Vereine, NGOs, Stiftungen, Gewerkschaften
und verschiedene Interessensektoren)

e NGOs — wir tibernehmen die Verantwortung, aber nicht im Auftrag vom
Staat, es geht uns nicht um Profit, alle Organisationen haben die Form von Ve-
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reinen, Stiftungen usw., NGOs konnen wir nach ihrem Verhalten klassifizieren,
nach dem, was und wie sie es tun, es gibt 5 Punkte der Klassifizierung von NGOs:
— Rechtssubjektivitét (oder es geht nur um Interessentenverein)
— Darf nicht gewinnbringend sein, eventueller Gewinn wird nicht unter Mitglie-
der verteilt
— Positiver Beitrag fiir die Gesellschaft
Zugang fiir Offentlichkeit, nicht gezwungene Mitgliedschaft
— Prinzip des Ehrenamts

¢ 3 Typen von nichtstaatlichen Organisationen:
— das Gegentiber fiir Staat — Partner fiir Staat, gemeinsam wird etwas ausgear-
beitet, Integration usw.
— Ergénzung der staatlichen Tatigkeit, Sprachkurse auf dem Land
— Wir sind nicht gegen den Staat, aber wollen etwas anders machen

e Viele EU Gelder werden tiber NGOs ausgezahlt: geographische Verbunde-
nheit — Erfahrungsaustausch, gemeinsame Themen, gemeinsame Gruppen

e Wie kann die Arbeit mit der Technik das Leben der Senioren erleichtern

e Austauschpartnerschaft: Gewinn von Informationen zur Entwicklung der
eigenen Organisation

e Charter fiir haushalterische Dienste

Diskussion:
Sind Sie eine Dachorganisation?

Wir sind keine Dachorganisation, eher eine Plattform, wir bemiihen uns die
Organisationen zu vernetzen.

Austausch der Kontakte mit ANNO JMK

Wir haben Assoziationen, die einzelne Gebiete vereinigen, ANNO JMK vere-
int unabhdngig vom Gebiet alle. Vertretung der Mitglieder gegeniiber dem Staat
und Durchsetzung von legislativen Verdnderungen.

9. Biirgermeister der Stadt Poysdorf: Karl Wilfing

e Poysdorf funktioniert gemeinsam mit weiteren neun Gemeinden auf dem
Prinzip der gemeinsamen Zusammenarbeit, eine ganze Reihe von Angelegenhe-
iten wird auf Nachbarsniveau gelst, es ist also nicht n6tig, Vereine zu griinden

¢ In Poysdorf gibt es 3 Vereine: Pfarrhaus (katholisch) — es wurde eine Ka-
pelle mit barrierefreiem Zugang gebaut, daneben ein Raum, Kolpinghaus als so-
ziale Hilfe fiir Arme, Tagespflegeeinrichtung fiir Behinderte mit 40 Klienten,
die dort wohnen und arbeiten, Kolpingverein macht Jugend- und andere Arbeit,
hat auch eine eigene Seniorengruppe, die sich mindestens einmal im Monat tri-
fft und Ausfliige macht. Die Mitarbeiter kommunizieren mit ihnen, stellen fest,
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was sie brauchen und bemiihen sich, es ihnen zur Verfiigung zu stellen. Die OVP
hilft auch, veranstaltet fiir Senioren zwei bis drei Ausfliige pro Jahr, Treffen in
Gasthéusern, sportliche Aktivitdten, Feier des Muttertags, Weihnachtsparty, Se-
niorenverbdande bekommen Zuschiisse von der Stadt. Die dritte Organisation ist
Hilfswerk, sehr aktiv, betreibt ein Pflegeheim mit 40 Wohneinheiten, bietet Di-
enste im Haushalt

e Senioren bekommen zum Geburtstag einen Gutschein

e Wir organisieren den Service von Essen auf Rdadern

e Projekt Gesunde Gemeinde — ca. 30 Teilnehmer in Arbeitsgruppe — Mitbe-
teiligung von Rotem Kreuz, Schuldirektoren, es wird eine Reihe von Veranstal-
tungen organisiert

e Das Landesparlament unterstiitzt mehrere Heime mit Pflegedienst fiir Seni-
oren, ein soziales Modell wird entwickelt

e Es wurde beschlossen, dass Zuschiisse fiir den gemeinniitzigen Sektor neu
verteilt werden

¢ Das Bundesland garantiert, Kosten fiir 100 Plétze in Senioreneinrichtungen
zu decken

¢ Die Senioren, die am schlechtesten drauf sind, sollten ein Bett gleich beko-
mmen. Das grofte Problem haben wir mit dem Transport von Senioren, trotzdem
wurde er in der Bewertung der Zufriedenheit mit Diensten mit einer hohen Pro-
zentzahl bewertet.

10. Caritas: Hannes Faber

¢ Erwdhnt nur solche Aktivitédten, die noch nicht in den vorigen Seminaren
prasentiert wurden.

e Slogan: gemeinsam Wunder wirken

e Organisation der katholischen Kirche, aber auch Berufung des christlichen
Lebens, sollte klar zu erkennen geben, dass sie mit der Idee der christlichen
Nachstenliebe — liebe deinen Néchsten wie dich selbst iibereinstimmt

e Die Tatigkeit zundchst nur auf Pfarrerniveau, spéter tiberstiegen ihre Akti-
vitdten diesen Rahmen und sie wurde zu einer Organisation

e 1919 gegriindet, die Tatigkeit deckt viele Lebensbereiche ab, bis 1975 vom
Schreibtisch aus gearbeitet, dann kam es zu bedeutenden Verdnderungen, heute
nicht nur nach innen, sondern auch nach aullen wirkend

e Die Organisation ist Partner der Pfarre, das Ziel ist Freiwillige zu gewinnen
und zu schulen, sie in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, regelmédRige Treffen von
Senioren zu organisieren, die Lebensqualitdt im Alter zu erh6hen

e Wir bieten Hilfe fiir Familien in Not, damit sie ihr Leben wieder in den Griff
bekommen
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e Unsere sozial-6konomische Projekte bieten die Moglichkeit eines Neben-
verdienstes fiir langzeitige Arbeitslose (Lager fiir das gesammelte Spendenma-
terial — Mobelreparaturen und —verkauf)

¢ Integrationsarbeit — primére Hilfe fiir Fliichtlinge, Rechtsberatung

e Arbeit mit Behinderten — Erh6hung ihrer Lebensqualitét

e Orientierung auf die Alten- und Krankenpflege, 12 Pflegeheime, telefo-
nischer Krisendienst, mobile Physiotherapie, Beratung fiir Angehdrige

Diskussion:
In der Tschechischen Republik gibt es Probleme mit Einstellung von ausldn-
dischen Behinderten. Wir kénnen keine Unterstiitzung fiir ihre Einstellung be-
kommen, und ohne diese ist es sehr schwer. Ein anderes Problem ist, wenn der
Ausldnder in sein Land zurtickkehren mochte. Wie sind Thre Erfahrungen?

Bei uns hat der Auslidnder gleiche Rechte wie ein Osterreicher, diese Leute
haben Assistenten, aber es ist eine sehr komplizierte Problematik.

EU hat ein Programm, das Progress heift und sich genau mit diesem Thema
beschiftigt.

11. Verein fiir Diabetiker der Tschechischen Republik: Marie
Miskolczyova

¢ Unter Diabetes Typ 2 leiden in der Tschechischen Republik etwa 800 000
Menschen (fast ein Zehntel der Bevolkerung)

e Ursachen von Diabetes: wenig Bewegung, Stress, schlechte Leben-
sgewohnheiten

e Wir organisieren ein soziales Programm fiir die ganze Region, von der Stadt
haben wir Rdumlichkeiten in der Poliklinik bekommen, wir bieten Dienste fiir
Diabetiker, Senioren und Offentlichkeit

e Medizinisch-erzieherische Tatigkeit, Beratung mit Mdéglichkeit von Fach-
literaturverleih, Beratung auf dem Gebiet der Hilfsmittel, Gesundheitsschuhe,
Stistoffe. Der Verein organisiert jedes Jahr eine grofe Ausstellung mit Dia-
-Produkten und Produkten der gesunden Erndhrung

e Mehr Informationen siehe Text

Diskussion:
Wie viel Prozent von Klienten Ihrer Organisation machen Senioren aus?

Die meisten Mitglieder sind Senioren, 160 Mitglieder in der Gemeinde Slav-
kov, davon ca. 20 Eltern von zuckerkranken Kindern. Die Jungen miissen arbe-
iten und haben in ihrer Freizeit keine Lust etwas zu machen.
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12. Dorferneuerung: Maria Forstner, Maria Luise Kasess, Friederike
Tagwerker

e In unserer Gemeinde, die ca. 900 Einwohner hat, ist ein Drittel der Biirger
alter als 61 Jahre. Wir haben eine Ideenborse verkiindigt, das Thema war Herbst
des Lebens im Dorf, gleichzeitig war es ein Projekt. Die Idee war folgend: das
Pfarrhaus war leer und kénnte benutzt werden. Die Gemeinde war damit einver-
standen, dass wir in diesem Herbst ein Projekt starten, das drei Teile haben wird:
Tagestreffen von Senioren (3 Tage in der Woche, Kaffeekranzchen, Kartenspiel,
Handarbeiten, Sport), LIMA (Leben im Alter) — ein umfangreiches Programm
fiir das Leben im Alter, Vorlesungen, Caritas hat auch eine Diskussionsstunde,
wo Erfahrungen ausgetauscht und Informationen erteilt werden, die alte Leute
bendtigen konnen, sie haben die Méglichkeit der gegenseitigen Hilfe.

13. Nadéje (Hoffnung): Jana Seberova

e Die Organisation entstand im Jahr 1990, in diesem Jahr feiert sie den 20. Ja-
hrestag. Sie wurde von der Kirche als Caritasorganisation gegriindet, arbeitet auf
christlichen Prinzipien, ist zwischenkonfessionell

e Das Hauptziel ist den Leuten Dienste auf christlichen Prinzipien bieten

e Wir haben ca. 20 Zweigstellen — jede Zweigstelle orientiert sich auf ein
anderes Gebiet

e In Briinn gibt es 136 Mitarbeiter. Wir betreiben Seniorenheime, kleinere
Familieneinrichtungen bis zu 30 Klienten, wirken in Objekten, die von der Stadt
Briinn zur Verfiigung gestellt wurden, die Tatigkeit wird aufgrund eines Mietver-
trags durchgefiihrt, weiter betreiben wir ein Heim mit Sonderregime (Alzheimer-
kranke usw.), mobile Dienste, Verleih von Hilfsmitteln, hygienisches Zentrum,
... Die Nachfrage nach unseren Diensten tibersteigt das Angebot.

e Die Grundidee ist den Senioren zu ermoglichen, so lange wie moglich
zu Hause bleiben zu konnen, dies wird in der Form von Pflegeschwestern im
Haushalt realisiert, die von Arzten verschrieben wird, der Arzt ist Garant unse-
rer Dienstleistungen

e Wir bieten soziale Aktivierungsdienste fiir Senioren, betreiben Tagespfle-
geeinrichtungen, die eine Zwischenstufe zwischen dem mobilen Dienst und He-
imdienst darstellen, bieten Sozialwagen zum Transport von Klienten

e Wir bieten den Senioren komplexe Dienstleistungen

e Wenn es in Niederdsterreich eine Organisation gibt, die sich der Seniorenp-
flege widmet und mit unserer Organisation gern zusammenarbeiten wiirde, dann
wiirden wir uns iiber die Vermittlung des Kontakts freuen.
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14. Schlusswort
¢ Kontaktformular
e Austauschprojekt — bietet die gegenseitige Moglichkeit praktisch zu probie-
ren, wie die konkreten Aktivititen bei unseren ausldndischen Nachbarn funktio-
nieren

Maria Forstner: Ich mdchte mich gern fiir die gekniipfte Partnerschaft und fiir
die Kontakte bedanken, die wir sicher nutzen werden. Auch weiterhin wiirden
wir gern in der erfolgreich gestarteten Zusammenarbeit fortsetzen, sei es durch
die Bereicherung unserer gemeinsamen Projekte um vollig neue Themen oder
durch Ankniipfung an die Themen unserer vorigen gemeinsamen Seminare in
Form von neuen Anregungen.

Jaromir Hron: Ich bin froh, dass das Projekt realisiert wurde und erfolgreich
war. Dies ist der vierte Versuch eine grenziiberschreitende Zusammenarbeit an-
zukniipfen und wir sind froh, dass es uns gelungen ist und mochten uns herzlich
bedanken.




Kontakty

Asociace nestatnich neziskovych organizaci Jihomoravského kraje
ANNO JMK Assoziation nicht staatlicher Non Profit Organisationen
des Siidméhrischen Landeskreiser

info@annojmk.cz

www.annojmk.cz

Jaromir Hron, Miroslav Pala

Ve Vankovce 1, 602 00 Brno

BETANIE — kiestanska pomoc, obcanské sdruZeni
betanie@mujbox.cz, betanie@seznam.cz
www.betanie.eu

ing. Jitka Bednafova, Dagmar Schillerova

Ceska tabornicka unie, Velka rada oblasti Jizn{ Morava
VI@cCtujm.cz

www.ctujm.cz

Jan Hochmann

Ceskoslovensky zalesék, svaz pro pobyt v prirodé
zalesak@zalesaksvaz.cz

www.zalesaksvaz.cz

Rostislav Zabloudil, Maria Pilatova

Cesky svaz Zen
jihomoravsky.kraj@csz.cz
WWW.CSZ.CZ

Bronislava Milinkova, Jana Krajplova

Jihomoravska krajské organizace Pionyra
info@jmpionyr.cz, admin@jmpionyr.cz, pavel@zdrahal.cz
WWW.jmpionyr.cz

Pavel Zdrahal

Klub ¢eskych turista — JMO
kctjmo@seznam.cz
www.kctbrnensko.webpark.cz
Ludék Leder
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Junak — svaz skautti a skautek CR, Jihomoravsky kraj TGM
krjtgm@seznam.cz

www.skaut.cz

Ivo Brzobohaty, Jakub Prochazka

Metodica
hlousek@metodica.cz
www.metodica.cz
Zdenék Hlousek

Nadéje, o. s., pobocka Brno
brno@nadeje.cz

www.nadeje.cz

Ing. Jana Seberovd, Dagmar Vtipilova

Nesehnuti Brno
brno@nesehnuti.cz
www.nesehnuti.cz
Zora Javorska

Obcanské sdruzeni Magdalenium
magdalenium2@centrum.cz
www.magdalenium.cz

Petra Doleckova

Sdruzeni FILIA

sdruzenifilia@ok.cz
www.sdruzenifilia.cz

Miluse Nechvatalova, Pavla Panovska

Sdruzeni obrany spotiebitelti Jihomoravského kraje
gerta.mazalova@seznam.cz

www.spotrebitele.info

Gerta Mazalova

Sdruzeni ptatel folkloru v Brné
spfvb@quick.cz
www.folklornet.cz

Milan Zelinka
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SdruZeni pratel Jaroslava Foglara, o. s.
spjf@volny.cz

www.spjf.cz

Jiff Kalina, Hynek Cigler

Svaz diabetiki CR Slavkov
miskolczyova@seznam.cz
www.diabetes.cz

Marie Miskolczyova, Marta Cerna

YMCA Brno

brno@ymcabrno.cz

www.brno.ymca.cz

Helena Najbrtova, Zuzana K¥ibkova, Nikola Brixelova, Gabriela Bokova

Zeny50, o.s.
info@zeny50.cz
www.zeny50.cz
Mgr. Véra Jandkova
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NO Dorf- und Stadterneuerung — Verband fiir Landes-, Regional- und
Gemeindeentwicklung

Dolnorakousky svaz pro obnovu vsi a mést — pro rozvej zemé, regionu a obci
konrad.tiefenbacher@dorf-stadterneuerung.at, weingut@forstner-riegler.at
www.dorf-stadterneuerung.at

Maria Forstner, Konrad Tiefenbacher, Maria Luise Kasses, Friederike Tagwerker
Amtsgasse 9, A-2020 Hollabrunn

BHW-N.EU
h.rupp@bhw-n.eu
http://bhw.riskommunal.net
Hans Rupp

Caritas
sb.divisek@st.polten.caritas.at
www.caritas-stpoelten.at
Erich Divisek, Hannes Faber

Fachstelle fiir Suchtvorbeugung, Koordination und Beratung, St. Pélten
info@suchtvorbeugung.at

www.suchtvorbeugung.at

Ursula Hérhan

Mobile Jugendarbeit — MOJA streetwork
max@moja.at, info@moja.at
www.moja.at

Max Fossiner

NO HILFSWERK

herta.poehnlein@noe.hilfswerk.at
http://niederoesterreich.hilfswerk.at/

Leopold Bosmiiller, Herta Pohnlein, Edith Tanzer, Helmuth Neuhold

Pathfinder Mistelbach

leopold.boesmueler@mistelbach.at

www.pfadfindergruppe-mistelbach.at

Lydia Seidl, Johannes Malles, Thomas Pausch, Christian Sluha, Dietmar Interholz

Stadt Poysdorf
karL.hilfing@poysdorf.at
www.poysdorf.at

Karl Hilfing



Service Freiwillige
konrad.tiefenbacher@vereine-noe.at
www.vereine-noe.at

Konrad Tiefenbacher

Suchtberatung, PSP Mistelbach
m.rainer.sucht@psz.co.at
WWW.pSZ.co.at

Marianne Rainer

Volkshilfe
martina.zobl@noe-volkshilfe.at
www.noe-volkshilfe.at

Martina Zobl

The World of NGO
office@ngo.at
www.ngo.at
Christiana Weidel

Zentrum fiir Soziales und Generationen (ZeSG)
guenther.ehgartner@univie.ac.at oder guenther.ehgartner@noe-lak.at

www.zesg.noe-lak.at
Giinther Ehgartner

GEWALTSCHUTZZENTRUM NO
office.st.poelten@gewaltschutzzentrum-noe.at
www.gewaltschutzzentrum.at/noe/index.html
DSA Chartotte Aykler

FRAU IN DER WIRTSCHAFT NIEDEROSTERREICH
women-network@wknoe.at

www.women-network.at

Mag.Silvia Kieneast

Databaze socialnich projektti v Dolnim Rakousku
http://sozialprojekte.noe-lak.at
neziskové i soukromé projekty se socialni tématikou
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