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Rizeni lidskych zdroja v JMK

Jihomoravsky kraj - dlouhodoby aktivni pristup k oblasti lidskych
zdroju

Chapani siroké kategorie ,,rozvoj lidskych zdroju“ a jeho
vyuzivani

Strategie rozvoje lidskych zdroju Jihomoravského kraje 2006-
2016 (SRLZ JMK) jednim z prvnich dokumentd tohoto druhu v CR

Vnitrni a vnéjsi faktory konstantné ovlivnuji oblast lidskych
zdroju - nutnost adekvatni reakce ze strany JMK - vytvoreni tzv.
kratkodobych realizacnich planu SRLZ JMK

Pripravu dokumentu koordinuje Rada pro rozvoj lidskych zdroju
JMK a v ramci pracovnich skupin mnoho subjektu z verejného i
soukromeho sektoru (vcéetné nestatnich neziskovych organizaci)
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Casovy harmonogram realizace zpracovani
KRP SRLZ JMK 2012-2013

Dokument/2011

Uvod

Analyza

SWOT analyza

Stanoveni Gzemnich disparit RLZ

Ramcove priority a opatreni

Finan¢ni plan KRP do roku 2013

Realizace napliovani arizeni KRP

Vyhodnocovéani a monitoring

Komunika éni plan KRP

Struéna verze KRP
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STRATEGICKA

VIZE
(Strategicky cil)
SRLZ JMK

—

Priorita 1

Rozvoj lidského

Priorita 2

Adaptabilita a rist

P \

Priorita 3

Rozvoj politiky

kapitalu inovacniho potencialu zaméstnanosti v JMK
OPATRENI OPATRENI OPATRENI

1.1 CeloZivotni deni pro
vSechny a jeho realizace

1.2 Spoluprace mezi
vzdklavacimi organizacemi
vSech stufpi ve vazls na
potreby zangstnavatei

1.3 Podpora terciarniho
vzadelavani etrs
internacionalizace

2.1 Podpora organizaci s vysokadidanou
hodnotou s tradnim produknim zangrenim

2.2 Udrzeni vhodné struktury nabidky kiurz
dalSiho vzdlavani ve vazbna poteby trhu
prace, zvySovani konkurenceschopnosti a
profesni mobilita

2.3 Podpora vygny zkuSenosti v
oblasti rozvoje lidského kapitalu ve vazia
inovaini potencial kraje a tvorbu siti

2.4 Podpora lidskych zdriogantienych na
podporu inovaniho podnikani v ramci
mistnich platforem

2.5 ZvySovani lidského potencialu kraje
v oblasti wdy a vyzkumu

3.1 Modernizace a zvyseni
efektivnosti véejnych
sluzeb zaréstnanosti

3.2 Rovné pleZitosti
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Stav v oblasti lidskych zdroju v JMK

B Dlouhodobé mirné podprumérna mira
ekonomickeé aktivity (souvisi se vzdelanostni
strukturou

B Zmeny v sektorové a odvetvove strukture
zamestnanosti behem hospodarske krize

B Nadprumeérna mira nezamestnanosti
B Nizka poptavka po volné pracovni sile

B Nedostatecna provazanost vzdelavani s trhem
prace
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Oblast trhu prace - klicova soucast

realizace politik v oblasti lidskych zdroju
B Ve vazbé na skutecnosti spojené s tzv. ekonomickou krizi se meni

7 N 7

situace na trhu prace. V ramci analyticke casti dokumentu bylo
identifikovano nékolik trendu:

B Odvéetvova struktura zaméstnanosti doznala zmeén - pokles
zameéstnanosti v primarni a zejména v sekundarni sfére
(zpracovatelsky pramysl), narust ve sfére terciarni.

B Nevhodna kvalifikacni skladba zaméstnanosti vyrazna orientace na
»,délnické profese“ a celkové nizky podile pracovniku se vzdélanim
terciarnim

B Nizka flexibilita pracovni sily nizky podil castecnych pracovnich
uvazkul, nizkym zapojenim obyvatelstva do systému celozivotniho
uceni, nizkou ucasti populace v terciarnim vzdeélavani a také nizkym
zapojenim zen do ekonomiky kraje.
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Analyza v oblasti vzdelavani

B Nizky podil predproduktivni slozky obyvatelstva

B Vysoky a rychle rostouci podil postproduktivni slozky
obyvatelstva,

B Podprumeérna uroven celozivotniho vzdélavani, v dobée
krize se vyrazne snizila,

B Relativneé prizniva uroven vzdelani - vysoky pocet
zastoupeni pracovniku s terciarnim stupném vzdeélani,

B Kapacita strednich skol je prilis rozsahla a
dlouhodobé neudrzitelna.
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Predpoklady pro budouci vyvoj trhu prace
v JMK

1. Presun pracovni sily z primyslu do odvétvi terciarni sféry <= nutnost
podporovat rozvoj oboru terciarni sféry,

2. vliv a vyvoj hospodarské recese lze tézko predvidat, ovsem na
okolnich pracovnich trzich je mozno pozorovat pocinajici oziveni,

3. ve viceletém casovem horizontu, bude pozice terciarni sféry postupnée
silit, jak se tomu déje uz nyni,

4. vzroste dlraz na oblast trznich sluzeb, o verejné a osobni sluzby,
oblast ubytovani a stravovani, dale o odvéetvi obchodu, zdravotnictvi a
socialni pece,

5. je potreba zajistit, aby procesem terciarizace ekonomiky nebyly
negativné postizeny kvalitni prumyslové vyroby, podnikajici
s kvalifikovanou pracovni silou a dosahujici vysoké pridané hodnoty.
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Zakladni zavery SWOT analyzy v JMK

Silné stranky

Rozsahly pracovni potencial,

nadprumérna Uroven vzdélanosti
obyvatelstva JMK,

relativné rozvinuta vyzkumna
kapacita dislokovana v JMK.

Slabé stranky

Nadprimérna Uroven
nezaméstnanosti v jiznich
okresech JMK,

nizka flexibilita pracovnich sil,

nesoulad mezi vzdélavanim a
potrebami trhu prace,

nedostatecny rozvoj systému
celozivotniho vzdélavani.

Zapati prezentace

Prilezitosti

Zvyseni flexibility, kvality a efektivity
vzdelavaciho systému,

rozvoj instituci zajistujicich vazby mezi
sférou vzdélavani a trhem prace,

rozvoj vsech forem odborného vzdélavani,
celozivotniho uceni.

Hrozby

Snizovani vnitrniho potencialu kraje v
dusledku nepriznivého demografického
vyvoje,

rizika vyplyvajici ze suburbanizace,
neUspéch pri implementaci pozadavku
Strategie Evropa 2020 do podminek JMK.
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Zapojeni nestatnich neziskovych organizaci
do naplnovani KRPu SRLZ JMK 2012-2012

B Zapojeni nestatnich neziskovych organizaci jiz do pripravy
celého dokumentu

B Reflexe pripominek

B Nové vytvoreny systém realizatoru aktivit, garantu a
spolupracujicich subjektu, kde ANNO JMK je garantem
nékolika opatreni v ramci KRPu a nestatni neziskovée
organizace maji dulezitou Ulohu pri realizaci nékterych aktivit

B Vyuziti dokumentu pro realizaci dotacni politiky
Jihomoravskéeho kraje vcetné vazby na rozpocet JMK
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Cislo a nazev op#eni

1.1. Celozivotni &eni pro vSechny a jeho realizace

Cil opa¥eni

Cilem opatteni je usnadini pristupu k ziskavani vativani a lepSi konkurenceschopnost na trhu prace.

Popis opakeni

Opateni je zamfeno na podporu celoZivotnihéani pro zastupce Siroce pojaté cilové skupiny potériclazdjemé. Toto

pateni navazuje na strategii Evropa 202Qedev3im Narodni program reforébeské republiky 2011 (opani 111.3.2) a je

dale zamiteno na rozvoj rovnéhotistupu k cilovym skupinam, k vybudovanému ramci akaep tohoto typu vzdavani

mezi zamdstnavateli a na stimulaci poptavky po absolventestZzejni aktivitou tohoto op#&tni je dalSi implementage

Narodni soustavy kvalifikaci, kterd umozni efek#ijgh prenos informaci mezi vzthvacimi institucemi a ptdbami

definovanymi na trhu prace. Opai umoZni v Jihomoravském kraji lepSi cilovani figraira dalSich forem podpory v oblalsti

celozivotniho deni a to ve vazbna trendy stanovené analyzou KRP SRLZ 2012-2018%indi strategickymi dokumenty

kraje (fedevSim Program rozvoje kraje)ulBzitym prvkem je i dalSi rozvoje neformalniho aadimhalniho vzdlavani pro

vSechny ¥kové kategorie.

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity nagilijici opat‘eni a koordinujici subjekty

l. Spoluprace na implementaci Narodni soustavy ki@lii v Jihomoravském kraji n&ép verejnym a soukromym
sektorem (pedevSim s ohledem na strukturu afpby zanistnavatel) — Krajska hospodékéa komora JM

II.  Finanéni a koordin&ni podpora aktivit realizovanych v oblasti celoZivibim weni (formalni, neformalni i informalmi
vzaklavani) v souladu s KRP SRLZ JMK a dalSimi progranmigiokumenty kraje — Odbor regionalniho rozvoje KrU
JMK

Ill. Podpora dalSich nastiojpro neformalni a informalni aeni s pevazujicim zapojenim nestatnich neziskovych
organizaci — Asociace nestatnich neziskovych organidK

IV. Podpora organizaci poskytujicich inforén& aktivity o struktie a kvalit vzdélani absolvenit celozivotniho deni pro
zanestnavatelsky sektor — Krajska hospiskéa komora JMK

V. Realizace pibéZnych pfizkumi zaméstnanosti v JMK — Odbor regionalniho rozvoje KrU JMK

VI.  Vyuziti kapacit SS pro realizaci celozivotnih@emi, rozvijeni vysledk projektu UNIV 2 KRAJE — Odbor 3kolst
KrU JMK

VII. Poskytovani inform&ni a metodické pomoci Zadaieh ve Skolach a Skolskych izzenich o dotace z Prografu
celozivotniho vzdlavani Evropské komise - Odbor Skolstvi KrU JMK

Garance opateni v JMK

Monitoring — MiloS AntoS (mistofedseda Rady pro rozvoj lidskych zdrdMK)

Iniciace — Milo§ AntoS (mistaedseda Rady pro rozvoj lidskych zdrgMK), Ing. Andrzej BartoSqen Rady pro rozvd

lidskych zdrofi), Jaromir Hrondlen Rady pro rozvoj lidskych zdiipjMK)
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Cislo a ndzev op#éni
3.2 Rovné [Filezitosti
Cil opateni
Odstraiovani gretrvavajicich nerovnosti vifstupu k zamstnavani zen a miz Vytvaeni podminek na trhu prace, které budou respektgyetifické
poZadavky i zamgEstnani Zerti minorit. ZvySeni poedomi o novych formach zafstnavani a podpora jejich zawdd. Cilem opaeni je roviz predchazeni
vzniku nezamsstnanosti a zkraceni doby, po kterou jsou osobyneeyhodrinych skupin (osoby do 20 lekku, okiané se zdravotnim postizenim, lidé nad 50
let véku, osoby bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni Kikdice, Zeny po matské dovolené, lidé s malymi¢ti, dlouhodok nezangstnani, pislusnici
etnickych a narodnostnich mensin, imigranti a zakirdpracovnici) neza#stnané.

Popis opaiteni
Opateni je zamsieno na odstieovani getrvavajicich nerovnosti mezi Zenami a muzi na pmaico trhu a prosazovani na@plani principu rovnych Sanci zen a

muzAl v praxi. Podpora op#&ni sngiujicich k harmonizaci rodinného a pracovniho zZiv@déy zakonu¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostedcich ochrany ied diskriminaci a o zém¢ nékterych zakon (tzv. ,antidiskrimin&ni zakon“) neni nutné zavadi dalSich metodik k hodnoceni
nerovnosti na trhu prace. Kr@émovného pistupu je teba vychazet vt specifickym narokm Zen na skloubeni rodinného a pracovniho Zivota,uoooziuji
nové formy zarsstnavani, jako jsou dil Gvazky, sdilena pracovni mista a prace z domu. i©paje roviéz zangieno na pedchazeni nezafstnanosti, a tp
podporou informovanostitpvolbé studijniho oboru a obeérbudouciho povolani, zvySeni zajmu o praci naidiVazek, podporadasti na programech aktivpi
politiky zaméstnanosti a podporou z&stnavatel pii zamestnavani osob ze znevyhaghych skupin.

Kli¢ové aktivity, resp. aktivity naplijici opat‘eni a koordinujici subjekty

l. ZvySovani véejného po¥domi o otazkach diskriminace Zen na pracovnim trimoanostech boje s ni v souvislosti se zakonem o i@vpsilezitostech
(tzv. antidiskrimingni zakon) — ANNO JMK

Il Spuseni informani a propagéni kampag, ktera bude zitaziovat vyhody novych forem zasstnavani jak pro za#stnance, tak pro zafstnavatele ve
vazhe na koncepci rodinné politiky Jihomoravského krajetadlprace’R

Ill.  Podpora novych forem za¥stnavani (didi ivazky, sdilena pracovni mista, prace z domu), caEg® k vytvéeni podminek maximalni¢asti Zen na
trhu prace (Vetré zapojeni Zen na rothvské dovolené) — fad prac&R

IV. Podpora socialnich sluzeb v oblastée® dti a starSti nemocné&ileny rodiny — Odbor socialnichkéei Kru JMK

V. Podpora projekt, které vedou k udrzeni vhodné struktury absolirerat trhu prace — napprojekty, které povedou k vhodné struigumist vzhledem k
potrebam trhu prace —fdd prace&’R

VI. Podpora procesu integrace cizinee zemi EU (dalSi podpora ve vazba koncepci Zajigni vybranych socialnich sluzeb na tzemi Jihomorawskéh
krajeci Jihomoravského regionalniho centra na podporgiaice cizing) — Jihomoravsky kraj

VIl. Podpora zansstnavani zdravothpostizenych osob —dd prace’R

VIII. Institucionalni zajis&ni poradenstvi pro volbu budouciho povolanitatlprace’R

Garance opateni v JMK

Monitoring — Jaromir Hroni{en Rady pro rozvoj lidskych zdiioj MK),

Iniciace — Jaromir Hronélen Rady pro r%\ﬁgtig,;gmtéqg)pw(), Ing. Vaclav Keprt, CSclen Rady pro rozvoj lidskych zdiiojJMK), PhDr. Milaqiq
Pelajova €¢len Rady pro rozvoj lidskych zdiiojJMK), Mgr. Jii Janda {len Rady pro rozvoj lidskych zdipjJMK)
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Dalsi vyvoj v oblasti rozvoje lidskych
zdroju v JMK

B Dlouhodoba koncepce spoluprace kraje s dalsimi aktéry v
oblasti lidskych zdroju

B Vazba na ruzné strategické dokumenty kraje

B Klicova role nestatnich neziskovych organizaci v
neformalnim a informalnim vzdélavani a jejich aktivni role
v Jihomoravskem kraji

B Projekty financované z tzv. evropskych fondu vcetné
nového programoveho obdobi 2014-2020
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Dekuji za pozornost!
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