OPERACNI PROGRAM
ZAMESTNANOST



Struktura prioritnich os

Prioritni osa 1
Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily

1.1 Pfistup k zameéstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby,
véetné mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnik(

1.2 Rovnost Zen a muzU a sladéni pracovniho a soukromého Zivota
1.3 Pomoc pracovnikiim, podnikim a podnikatelim prizplisobovat se zménam

1.4 Modernizace a posileni instituci trhu prace, v€etné opatreni pro zlepseni
nadndrodni mobility pracovniku

1.5 Udrzitelnd integrace mladych lidi (15 - 24 let) mimo zaméstnani, vzdélavani
nebo odbornou pripravu na trh prace, pro projekty financované Iniciativou na
podporu zaméstnanosti mladeze



Struktura prioritnich os

Prioritni osa 2
Socialni zaclenovani a boj s chudobou

2.1 Aktivni zacClenovani, zejména za ucelem zvysovani
zamestnatelnosti

2.2 ZlepsSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce
kvalitnim sluzbam, véetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
obecného zajmu

2.3 Strategie pro mistni rozvoj s vedouci Ulohou komunit



Struktura prioritnich os

Prioritni osa 3
Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Prioritni osa 4
Efektivni verejna sprava

Prioritni osa 5
Technicka pomoc



Definice investicnich priorit
EEEE

Haktivity
S cilova skupina
“opravnéni Zadatelé/prijemci



Investic

ni priorita 1.1

Prioritni osa 1

Podpora
zameéstna-
nosti a
adaptability
pracovni sily

Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici
zamestnani a neaktivni osoby, vcetné
mistnich iniciativ na podporu
zameéstnanosti a mobility pracovniku
HAktivity

© zprostredkovani zameéstnani

© poradenské a informacni Cinnosti a

programy
© rekvalifikace



Investicni priorita 1.1

Aktivity
podpora vytvareni novych pracovnich mist vcetné
podpory zaéinajicich OSVC
podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a
zkusenosti
podpora flexibilnich forem zameéstnani a odmeénovani
doprovodna opatreni umoznujici zaclenéni na trh
prace



Investicni priorita 1.1

Cilové skupiny
uchazeci a zajemci o zamestnani
osoby se zdravotnim postizenim

osoby s kumulaci hendikepuU na trhu prace a
ekonomicky neaktivni osoby

osoby znevyhodnéné na trhu prace (napr. osoby 55 —
64 let, osoby do 25 let véku a osoby s nizkou urovni
kvalifikace)



Investicni priorita 1.1

Opravneéni zadatelé
MPSV a jim fizené/ztizené instituce
poradenské a vzdéelavaci instituce
NNO
obce a svazky obci



Investicni priorita 1.2
EEEE

i+ Rovnost Zen a muzu a sladéni pracovniho
a soukromého zivota

zaméstna- JAktivity

nosti a
adaptability © dalsi profesni vzdélavani pro zeny a osoby

pracovni sily pecujici o jiné zavislé osoby

Podpora

© vzdélavani a poradenskeé aktivity pro osoby na
materské a rodicovské dovolené a pecujici

© podpora opatreni pro odstranéni projevu
diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi




Investicni priorita 1.2

Aktivity
advokacni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na
trhu prace vCetné ekonomického, psychologického a
pravniho poradenstvi
podpora a rozvoj sluzeb péce o déti za ucelem zvyseni
slucCitelnosti pracovniho a soukromého zivota
podpora aktivit zameérenych na vyssi miru zapojeni
muzl do péce o déti a dalSi zavislé osoby



Investicni priorita 1.2

Cilové skupiny
jednotlivci organizace

zeny ohrozené na trhu
prace

rodice s malymi détmi
osoby pecujici o jiné
zavislé osoby
zamestnanci

a zameéstnankyné
obecné

zamestnavatelé
organy verejné spravy
poskytovatelé sluzeb
péce o deéti
vzdelavaci a
poradenskeé instituce

NNO



Investicni priorita 1.2

Opravnéni zadatelé
MPSV a jim fizené/ztizené instituce
dalsi ustredni organy statni spravy
zamestnavatelé
kraje a obce
poradenské a vzdélavaci instituce
socialni partneri
NNO



Investicni priorita 1.3
EEEE

~iuteo. Pomoc pracovnikim, podnikiim a
Podpora podnikatelim prizplUsobovat se zménam

zaméstna- I:IAkt|vity

nosti a
adaptability © tvorba a realizace podnikovych

pracovni sily vzdélavacich programu

© podpora a poradenstvi pri vytvareni a
zavadéni modernich systému fizeni a
rozvoje lidskych zdroju v podnicich

© podpora sdruzovani malych a strednich
podnikl za Ucelem vzdélavani




Investicni priorita 1.3

Aktivity

podpora odborné praxe a stazi v podnicich

podpora spoluprace podnikt a vzdélavacich instituci
za Ucelem slad'ovani kvalifikacni urovné a kvalifikacni
struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace



Investicni priorita 1.3

Cilové skupiny Opravnéni zadatelé
zamestnavatelé zameéstnavatelé
zamestnanci (vCetné —1NNO
propousténych poradenske a
zameéstnanctl hebo vzdélavaci instituce
naopak potencialnich profesni a
novych zaméstnancu) podnikatelskd sdruzeni

MPSV a jim

fizené/zrizené instituce
socialni partnefri



Investic

ni priorita 1.4

Prioritni osa 1

Podpora
zameéstna-
nosti a
adaptability
pracovni sily

Modernizace a posileni instituci trhu
prace, vcetne opatreni pro zlepseni
nadnarodni mobility pracovniku
HAktivity

© tvorba, rozvoj a realizace vzdéldvacich program
pro zamestnance instituci trhu prace

© tvorba a rozvoj novych nastroju a opatreni
aktivni politiky zameéstnanosti

© podpora a rozvoj programu spoluprace a
partnerstvi pri realizaci politiky zaméstnanosti
jak na narodni, tak zejména regionalni Urovni



Investicni priorita 1.4

Aktivity
zajisténi aktualizace popisu povolani jako predpokladu
pro stanoveni kvalifikacnich predpokladu pro jejich
vykon a jejich uznavani
tvorba a kontinualni provadéni systému analyz a
prognoz kvalifikacnich potreb na trhu prace

rozvoj funkcnich siti mistnich aktért na podporu
zamestnanosti

tvorba, rozvoj a realizace systémovych opatreni v
oblasti dalsiho vzdéelavani, zamérenych predevsim na
chybéjici systémovou podporu dalsiho vzdélavani



Investicni priorita 1.4

Cilové skupiny
instituce trhu prace a jejich zameéstnanci
(MPSV, UFad prace CR, Fond dal$iho vzdélavani, Statni
urad inspekce prace)
relevantni aktéri na trhu prace a jejich zameéstnanci
(zaméstnavatelé, agentury prace)

socialni partneri

poskytovatele vzdélavani, krajské organy
MSMT a jeho organizace

NNO



Investicni priorita 1.4
Opravneéni zadatelé

MPSV a jim fizené/zfizené instituce
MSMT a jeho Fizené organizace
organizace socialnich partneru



Investic

ni priorita 1.5

Prioritni osa 1

Podpora
zameéstna-
nosti a
adaptability
pracovni sily

Udrzitelna integrace mladych lidi

(15-24 let) mimo zameéstnani, vzdélavani
nebo odbornou pripravu na trh prace,
pro projekty financované Iniciativou na
podporu zamestnanosti mladeze



Investicni priorita 1.5

Aktivity Cilové skupiny
podpora ucnovské mladez (15-25 let)
pripravy nezamestnana mimo
nabor mladych vzdelavani

pracovniku a podpora
vytvareni novych
pracovnich mist
podpora zahajeni
podnikani

podpora mobility



Investicni priorita 1.5

S
5 Opravnéni zadatelé
© MPSV a jim
fizené/ziizené
organizace
© obce
“ NNO

© vSe pouze na uzemi
regionu NUTS II.
Severozapad




Investicni priorita 2.1
EEEE

Priotithiosa 2 ALl ZaéleﬁOVéni, zejména za Ucelem
zvysovani zamestnatelnosti

Socialni

zacleriovani a DAktivity

boj s © podpora socialniho zaclenovani osob socialné
chudobou

vyloucenych Ci socialnim vyloucenim
ohrozenych prostrednictvim socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich
sluzeb obecného zajmu

© propojovani podpory v oblasti bydleni,
zamestnani, socialni prace a zdravotni péce

© podpora partnerskych projektl v socialni
oblasti propojujici rizné Urovné verejné
spravy a dalsi instituce




Investicni priorita 2.1

Aktivity
podpora planovani socialni bytoveé politiky obci
vznik a rozvoj nastroju socialniho bydleni jako

prevence vzniku socialné vyloucenych lokalit
a bezdomovectvi

podpora sluzeb zamérenych na prevenci socialniho
vylouceni osob, sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou, podpora komunitni socialni prace

vzdéelavani a poradenstvi, aktivizacni, asistencni a
motivacni programy



Investicni priorita 2.1

Aktivity

aktivni pomoc se zajisténim pristupu k socialnim sluzbam,
sluzbam pro rodiny a déti a dalsSim navazujicim sluzbam
podporujicich socialni zaclenovani, v€etneée pristupu

k zaméstnani a bydleni

zapojovani osob ohrozenych do prevence do
rozhodovacich procest na mistni Urovni

podpora mladym lidem ze socialné znevyhodnéného
prostredi pri vstupu do samostatného zivota a na trh prace
po ukonceni vzdeélani

rozvoj aktivit, vCetné vzdélavani a poradenstvi, na podporu
neformalni péce a sdilené péce vCetneé rozvoje domaci
paliativni péce



Investicni priorita 2.1

Aktivity
aktivity prispivajici k boji s diskriminaci
programy prevence socialné patologickych jevl a prevence
kriminality
probacni a resocializacni programy
programy socialné pravni ochrany
aktivity posilujici socialni kapital, vzajemnost a socialni
soudrznost v misté/komunité

programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené
zavislostmi nebo zavislé na navykovych latkach a pro osoby

s chronickym dusevnim onemocnénim

aktivity podporujici spolupraci mezi UP CR, poskytovateli sluzeb
(v€etné NNO), mistni samospravou, zaméstnavateli a dalSimi
relevantnimi aktéry



Investicni priorita 2.1

Aktivity
vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit
v oblasti socialniho podnikani

vzdelavani osob socialné vyloucenych a osob ohrozenych
socialnim vyloucenim na trhu prace s cilem podpory vzniku
novych podnikatelskych aktivit zamérenych na socialni
podnikani

vzdélavani pro potencialni zakladatele sociadlnich podniku

z fad NNO i stavajicich podnikatelskych subjekt(

zvysovani povedomi a informovanosti o socialnim
podnikani

posilovani koordinacni role obci s rozSifenou pusobnosti



Investicni priorita 2.1

Cilové skupiny

osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vyloucenim ohrozené

zvySenou pozornost je treba vénovat osobam
ohrozenym vicenasobnymi riziky (kumulace
znevyhodnéni z vice hledisek, jako je napr. vek,
pohlavi, zdravotni postizeni, financni zdroje, etnicita
atd.)

poskytovatelé a zadavatelé socialnich, zdravotnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti



Investicni priorita 2.1

Opravneéni zadatelé

poskytovatelé sluzeb

kraje, obce a jimi zfizené organizace
urad vlady

NNO

socialni podniky a Skoly



Investicni priorita 2.2
EEEE

S atece Zlepsovani pristupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,

Socialni

claeente - veetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb
boj s
chudobou

obecného zajmu
JAktivity
© transformace a deinstitucionalizace
pobytovych socialnich sluzeb,
zdravotnickych sluzeb a zarizeni ustavni

péce o deéti a rozvoj novych sluzeb
komunitniho typu




Investicni priorita 2.2

Aktivity

transformace stavajicich forem psychiatrické péce a
rozvoj novych typu péce, véetné intermediarni péce a
mobilnich tymu

transformace pobytovych zarizeni pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

rozvoj novych modelu sluzeb obecného zajmu
podpora systému socialniho bydleni



Investicni priorita 2.2

Aktivity
propojovani informacnich systému mezi vSemi aktéry jako
zaklad pro evidenci, kontrolu a hodnoceni efektivity sluzeb,
prenos dobré praxe a podpora pilotnich projektt
vedoucich k posileni udrzitelnosti a vyssi efektivnosti
jednotlivych systému
zefektiviiovani procesu v socialnich sluzbach a ve sluzbach
pro rodiny a déti, rozvoj strategického rizeni a
managementu s cilem podporit prevenci a v€asnou
intervenci

podpora koordinovaného vyuzivani dobrovolnik( v oblasti
socialni integrace, vznik dobrovolnickych center



Investicni priorita 2.2

Aktivity
podpora procesu stredneédobého planovani sluzeb s
dUrazem na vyuziti principu partnerstvi
podpora preventivnich socialnich a zdravotnich programu

osvetove a informacni programy na podporu zdravého
zivotniho stylu a zvyseni odpovédnosti za vlastni zdravi

realizace a vyhodnoceni preventivnich a screeningovych
programu a programu podpory a ochrany verejného zdravi

vzdelavani ve vsech rovinach socialnich a dalsich sluzeb
zabyvajicich se socialné vyloucenymi a ohrozenymi



Investicni priorita 2.2

Aktivity (vyhradné pro NNO)
budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci,
zejmeéna prostrednictvim vzdélavani pracovniki NNO
a opatreni na zvysovani profesionality, organizacniho
rizeni, planovani, transparentnosti a vicezdrojového
financovani



Investicni priorita 2.2

Cilové skupiny
poskytovatelé a zadavatelé socialnich a zdravotnich sluzeb
socialni pracovnici, pracovnici v socialnich a zdravotnich sluzbach
zamestnanci verejné spravy, kteri se vénuji socialni, rodinné
nebo zdravotni problematice
pracovnici v oblasti ochrany a podpory verejného zdravi
pracovnici sluzeb v oblasti podpory zdravi a prevence nemoci
neformalni peCovatelé a uzivatelé péce.

provozovatelé socialniho bydleni a dalSich sluzeb obecného
zajmu nejen socialnich a zdravotnich

v pripade osvetovych aktivit téz Sirsi verejnost



Investicni priorita 2.2

Opravneéni zadatelé
poskytovatelé sluzeb, kraje, obce a jimi zfizované
organizace
svazky obci
organy statni spravy (ministerstva a jimi rizené/ztizené
organizace, Ufad vlady CR)
NNO
zamestnavatelé
skoly a skolska zarizeni, vyzkumné a vzdélavaci instituce

profesni organizace, atd.



Investicni priorita 2.3
EEEE

S odute Strategie pro mistni rozvoj s vedouci
Socialni ulohou komunit

zaé.leﬁovénl' a DAkthity

boj s

chudobou © podpora socialniho zaclenovani osob
socialné vyloucenych ¢i socialnim
vyloucenim ohrozenych prostrednictvim
aktivit zameérenych na prevenci
socialniho vylouceni osob, sluzeb
poskytovanych terénni a ambulantni

formou
© podpora komunitni socialni prace




Investicni priorita 2.3

Aktivity
vznik a rozvoj specifickych nastroju k prevenci a reseni
problému v socialné vyloucenych lokalitach

podpora prorodinnych opatreni obci a dalsSich aktéru
na mistni Urovni

podpora vytvareni novych prac., mist na lokalni drovni
podpora a rozvoj komunalnich socialnich podniku



Investicni priorita 2.3

Cilové skupiny
osoby socialné vyloucené, osoby socialnim vyloucenim
ohrozené
uchazeci a zajemci o zameéstnani, neaktivni osoby a
zameéstnanci mistnich aktérd, jejichz spolupréace se
bude podporovat v ramci projektl napliujicich
komunitné vedené strategie mistniho rozvoje



Investicni priorita 2.3

Opravneéni zadatelé

subjekty realizujici projekty v ramci schvalenych
komunitnich planu rozvoje



Prioritni osa 3

Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace
Aktivity

Podpora inovaci v oblasti aktivni politiky
zamestnanosti - naklady na vznik,
castecné pokryti ndkladu na provoz,
naklady na pilotni testovani
Vytvoreni a rozvoj kapacit pro inovacni
nabidku a poptavku



Prioritni osa 3

Aktivity
podpora socialniho experimentovani, sbéru dobré praxe a
fungujicich principu a jejich Sireni
zvysovani poveédomi o socialnich inovacich
aktivni a preventivni nastroje politiky zameéstnanosti
spoluprace regionl v oblasti zaméstnanosti a socialniho
zaclenovani
aktivni a zdravé starnuti
efektivni vyuziti potencidlu migrace, zpUsoby prace
s migranty v navaznosti na jejich inklusi na trh prace (napr.

reseni nelegalnich forem zaméstnanosti) a aktualni
potreby trhu prace



Prioritni osa 3

Aktivity
zvySovani efektivity socialnich sluzeb a nové zpusoby jejich
financovani a spoluprace se zameéstnavateli
inovace v oblasti dlouhodobé péce, propojeni socialni a zdravotni
péce
aktivity zvysujici transparentnost, udrzitelnost a efektivnéjsi
fungovani NNO, snizujici zavislost NNO na verejnych zdrojich,
naopak vedouci k lepSimu a efektivnéjsSimu vyuzivani firemniho
darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou sférou

podpora produkce vytvorené zejména osobami znevyhodnénymi
na trhu prace

podpora vzniku tematickych siti a spoluprace mezi projekty v
raznych ¢lenskych statech EU



Prioritni osa 3

Cilové skupiny
uchazeci o zameéstnani
zajemci o zamestnani
ekonomicky neaktivni osoby

osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socialnim
vyloucenim a chudobou

pecujici osoby
poskytovatelé sluzeb socialni integrace a navazujici
socialni pracovnici poskytovatell sluzeb



Prioritni osa 3

Cilové skupiny
zaméstnanci NNO/VPO a socialnich podnikd
zamestnavatelé a zaméstnanci
vzdelavaci a poradenské instituce
organy ustredni statni spravy a uzemnich samosprav
a jejich zaméstnanci

zvlastni duraz bude kladen na osoby ve vékové
skupiné 55 — 64 let, osoby do 25 let véku, rodice

s malymi détmi, osoby pecujici o dalsi zavislé Cleny
rodiny a osoby s nizkou urovni kvalifikace



Prioritni osa 3

Opravnéni zadatelé
verejne prospesné organizace
NNO
kraje, obce, svazky obci
ustredni organy statni spravy (urady prace)
socialni partneri
zamestnavatelé
poskytovatelé socialnich sluzeb



Prioritni osa 4

Efektivni verejna sprava
Aktivity

zvyseni efektivity a transparentnosti
verejné spravy, snizeni administrativni a
regulatorni zatéze
zefektivnéni rizeni lidskych zdroju ve
verejné sprave
vzdélavani, zlepSovani komunikace,
nastaveni procest dosahovani kvality a
jejiho fizeni



Prioritni osa 4

Cilové skupiny
organizacni slozky
statu

statni prispeévkové
organizace

uzemni samospravné
celky

zameéstnanci téchto
organizaci

obcCané

Opravnéni zadatelé

organizacni slozky
statu

statni prispevkové
organizace

Uzemni samospravné
celky



Prioritni osa 5

Technicka pomoc
Aktivity
podpora fizeni implementace OPZ a jeji
administrace

financovany zejména akce: pro podporu
rizeni, implementace, kontroly,
monitorovani, hodnoceni, publicity

fungujici systém komunikace a vymeény
zkusenosti



Prioritni osa 5
Cil

snizeni administrativni zatéze pro uspésné zadatele —
prijemce
vyuziti zjednodusenych forem vykazovani nakladu —

neprimé naklady, jednotkové naklady, jednorazové
pausalni ¢astky



Prioritni osa 5

Cilova skupina Opravnény zadatel

subjekt prijemce podpory
implementacni
struktury OPZ

monitorovaci vybor
OPZ
verejnost



Soucasny stav OPZ

vyhlaseno jiz nékolik desitek vyzev

kolové

prubézné
informaci o aktualnich vyzvach je mozné nalézt
na internetovych strankach


http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020

Zaver

Dékuji za vasi pozornost

Ing. Jitka Bednarova
clenka Vyboru pro Evropskou unii
Rady vlady pro NNO

jitka.bed@seznam.cz
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