Al v praxi: Guidance Note
Odpovédné vyuzivani umélé inteligence v organizacich ¢eskeé sité Nadace Anny Lindh

Tato Guidance Note vznikla jako navazujici vystup projektu Al v praxi, realizovaného v ramci
Ceské sité Nadace Anny Lindh v roce 2026. Jejim cilem je nabidnout ¢lenskym organizacim
stru¢na doporuceni pro bezpecéné, efektivni a odpovédné vyuzivani nastroji umélé inteligence
(Al) v kazdodenni praci.

Doporucéeni vychazeji z dat anonymniho dotaznikového Setfeni mezi ¢leny ¢eskeé sité ALF (N =
31), které navazalo na fokusni skupinu uskute¢nénou dne 11. Unora 2026. Zohlednuji jak
kvantitativni vysledky, tak kvalitativni zkuSenosti respondent( a respondentek.

Soucasti této Guidance Note je také pfehlednad vizualizace vybranych zjisténi z dotaznikového

jakych oblastech jim nejvice pomaha a jaké zdsady pro jeji odpovédné pouzivani z vyzkumu
vyplyvaji. Na tato zjiSténi navazuje pét stru¢nych doporuceni.

Al V PRAXI: NEJCASTEJSI Q 5
iy TR e KDY Al NEPOUZIVAT
@ KLICOVA ZJISTENI @ VYUZITI Al
et 87 % — Tvorba a Uprava textl gisttiit‘)’rii?:::k::ijieintemi
EEEE vyuziva Al alespon __[ E-maily, reporty, projektové organizacni data by neméla
jednou tydné zadosti a dalsi texty. byt zadévana do béznych
Al nastroju.

(o) o (o) 71 % Prekiady/a ko podtios Rozhodnutlvs vyznamnymi dopady
C ’) Fo i s B . : i Al by neméla nahrazovat
O vnima Al jako a Preklady, jazykové korektury lidské rozhodovani v pravnich,
podplrny nastroj a stylistické upravy. finanénich ani jinych
zéavaznych otazkach.

Zpracovani a shrnuti informaci Situace vyZadujici dvéru

58 %

Kol o a empatii

s s i . chlé zpracovani

oznatuje Usporu Casu e 4 pd g 9009  Tam, kde jsou zasadni

za nejvetsi prinos AZpEshetnenr Lo mezilidské vztahy, porozuméni

mnozstvi informaci. S A S
a individualni Gsudek.

>

58 % Brainstorming a strukturovani Situace vyZadujici
upozornuje na problém @ néapadi f vysokou presnost

s pFesposti V)'l.stupﬂ Generovani npadu, osnov O Faktické informace je vzdy
(halucinacemi Al) a prvnich navrh. nutné ovérovat z divéryhodnych

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Eeské sité ALF, N = 31 zdroju.

1. Vyuzivejte Al jako podporu lidské prace, nikoliv jako nahradu odborného tsudku
Mapovani ukazuje, ze organizace ¢eské sité ALF jiz Al béZzné vyuzivaji. Soucasné ji vSak témer
jednoznacéné vnimaiji jako podptrny néastroj, nikoliv jako ndhradu lidského rozhodovani nebo
odbornosti.

Doporuceni

Al je vhodnd zejména pro brainstorming, pfeklady, zpracovani a shrnuti informaci, jazykové
Upravy, administrativni ikoly nebo pfipravu prvnich navrh( textd. Finalni rozhodnuti i
odpovédnost za obsah by viak mély vzdy z(stat na ¢lovéku.



https://docs.google.com/forms/d/1SOI1EG1s_vUeFJmrrmg1le4fOYebjIOgRGKv77sMC_Q/viewanalytics

2. Chraiite osobni, citliva a diivérna data

Ochrana dat patfi mezi nejvyznamné;jsi témata identifikovand v Setfeni. Respondenti se
shodovali, ze dostupné Al nastroje nejsou vhodnym prostfedim pro praci s osobnimi udaji
klientd, zameéstnancl nebo dalSich osob.

Kazda organizace by méla mit jasné stanoveno, jaké informace lze do Al nastrojd zadavat a
jaké nikoliv. Do bézné dostupnych Al nastrojl by zpravidla nemély byt vkladany osobni Udaje,
citlivé informace o klientech ¢i zaméstnancich, neverejné smlouvy, projektova dokumentace
obsahujici dGvérné informace, interni strategické materialy ani dals$i data podléhajici smluvni
nebo zakonné ochrané.

3. Kazdy vystup Al ovérujte

Nejcasteji zminovanym praktickym limitem Al byly nepfesnosti, nedostatek kontextu a tzv.
halucinace. Al m{ze vytvaret presvédcivé formulované, ale fakticky nespravné informace.
Respondentstvo zaroven zdUraziuje, Ze Al vyuzivaji pfedevsim jako pomocnika pfi orientaci v
tématu nebo strukturovani prace, nikoliv jako autoritativni zdroj informaci.

VesSkeré faktické udaje, citace, statistiky, pravni informace nebo odborna tvrzeni by proto mély
byt pfed zverejnénim ovéreny z diivéryhodnych zdroj. Vhodné formulované prompty mohou
Al zaroven vést k uvadéni zdrojd pouzitych informaci, které je nasledné mozné a nezbytné
lidsky ovérit.

4. Stanovte jednoducha interni pravidla

Dotaznikové Setfeni ukazalo vyrazny rozdil mezi deklarovanou potfebou internich pravidel pro
vyuzivani Al a jejich skute¢nym zavedenim a uplatfiovanim v organizacich. Pfestoze vétSina
respondentl a respondentek podporuje vznik internich pravidel pro vyuzivani Al, nejvétsi ¢ast
organizaci je dosud nema.

Neni nutné vytvaret slozité smérnice. Pravidla mohou pokryvat napfiklad tyto oblasti:
e kdyje vhodné Al pouzivat,

kdo odpovida za kontrolu vystup,

jak se naklada s daty,

v jakych situacich je vhodné vyuziti Al transparentné pfiznat.

5. Rozvijejte Al kompetence priibézné

Respondenti opakované upozornovali, Zze nejvétsi vyzvou neni samotné pouzivani Al, ale
rychlost, s jakou se nastroje vyvijeji. Jednou z oblasti, o kterou respondenti projevili zajem, je
také sdileni osvédcéenych postupl pfi formulaci tzv. prompt( a dalSich praktickych zkusenosti
s vyuzivanim Al.

Pribézné vzdélavani, sdileni zkuSenosti mezi organizacemi a vyména praktickych pfikladd
mohou vyznamné zvysit pfinosy Al a soucasné snizit rizika jejiho pouzivani.

Poznamka: Vizualizaci v Guidance Note byla vytvofena s vyuZitim nastroje generativni umélé
inteligence ChatGPT




